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Tyoehtosopimus

I Yleiset sdannokset

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Viittoen
Oy:n palveluksessa oleviin tunti-
palkkaisiin tydntekijoihin.

28 Tydn johto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa
ja jakaa tyota

2. Jarjestdytymisoikeus on
molemmin puolin loukkaamaton.

Il TyGsuhteen alkaminen ja
paattyminen

3 8§ Tyésuhteen alkaminen

1. Tybsopimus on tehtava
kirjallisesti. Tydsopimus voidaan
perustellusta syysta tehda
sahkdisesti tai suullisesti.

2. Tydsopimus on toistaiseksi

voimassa oleva tai maaraaikainen.

Mikali maaraaikainen tyésopimus
on tehty ilman perusteltua syyta
tai mikali ilman perusteltua syyta

on tehty toisiaan seuraavia
madraaikaisia tydsopimuksia,
pidetaan tydsopimusta toistai-
seksi voimassa olevana.

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat
sopia tyonteon aloittamisesta
alkavasta enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta.
Kahdeksaa kuukautta lyhyem-
massa maardaikaisessa
tybsuhteessa koeaika saa olla
enintdan puolet tyésopimuksen
kestosta.

4 8§ Tydsuhteen paattyminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tybnantajan
noudattama irtisanomisaika on:

- 14 paivaa, jos tydsuhde
on jatkunut enintdén yhden
vuoden

- 1 kuukausi, jos tydésuhde
on jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan 4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tyésuhde
on jatkunut yli 4 vuotta, mutta
enintéan 8 vuotta



- 4 kuukautta, jos tydésuhde
on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintdan 12 vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde
on jatkunut yli 12 vuotta.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa

tyOsuhteessa tyontekijan
noudattama irtisanomisaika on:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on
jatkunut enintdan 5 vuotta,

- 1 kuukausi, jos tydésuhde
on jatkunut yli 5 vuotta.

. Maaraaikaisessa tydsuhteessa
olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy madaraajan paattyessa.
Mééraaikaista tydsopimusta ei
voida irtisanoa, ellei irtisanomis-
mahdollisuudesta ole erikseen
sovittu. Mikédli maaraaikaisessa
tydsopimuksessa sovitaan
irtisanomismahdollisuudesta,
noudatetaan edelld mainittuja
irtisanomisaikoja, mikali ty6-
sopimuksessa ei ole toisin
sovittu.

. Tydsopimuksen irtisanominen
on suoritettava kirjallisesti tai
muuten todistettavasti
(esimerkiksi séhkopostilla).

lll Tybaikaa koskevat
saannokset

58§ Tydaika

Tybaikaa on tydhdn kdytetty aika ja
aika, jolloin tydntekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tai muuten
ty6nantajan kaytettavissa.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

1.

Tybaika on keskimaarin enintdan
40 tuntia viikossa. Toteutuneen
ty6ajan tulee tasoittua keski-
maarin enintdan 40 tuntiin 12
viikon aikana. TyOntekijé on itse
velvollinen suunnittelemaan
tydnsa siten, ettd tyoaika ei ylity.
YlityOn tekemisestd on etukateen
kirjallisesti sovittava tydnantajan
kanssa.

Opetustunti kasittaa oppitunnin
vélitunteineen (45 min + 15 min).
Tulkkauksessa ja ohjauksessa
tyGaika kasittaa tulkkaukseen
tai ohjaukseen kaytetyn ajan.

Mikali tyén suorittaminen edel-
lyttaa erityista valmistautumista,
maksetaan valmistautumiseen
kdytetylta ajalta henkilbkohtainen
tuntipalkka. Erityista valmistautu-
mista edellyttadvat muun muassa
vaativat kokoukset, kirkolliset



toimitukset, ohjelmalliset tilaisuu-
det, vaativan tason tulkkaukset
ja videotulkkaukset. Valmistautu-
misajasta ja sen pituudesta tulee
etukateen sopia kirjallisesti
tyénantajan edustajan kanssa.
Tyontekijan tulee esittaa selvitys
valmistautumisajan kdytosta.

. Kutakin asiakkaan luona paikan
paalla tehtavaa kirjoitustulkkaus-
toimeksiantoa kohden tyén-
tekijalle maksetaan korvaus

15 minuutilta laiteasennuksia
varten. Samoin kutakin eta-
tulkkauspisteelta kasin tehtavaa
etatulkkaustoimeksiantoa kohden
tyontekijalle maksetaan korvaus
15 minuutilta laiteasennuksia
varten. Laiteasennuskorvaus
vastaa 15 minuutin matka- ja
odotusajan palkkaa.

. Tybnantajan jarjestamat ja
kokoon kutsumat tyoasioihin
littyvat palaverit, joihin tydnantaja
edellyttaa tyontekijan osallis-
tuvan, ovat palkallista tytaikaa.
Raportointi- ja toimistotdihin kdy-
tetysté ajasta palkallista tyaikaa
on todellinen ty6aika 15 minuutin
tarkkuudella, kuitenkin enintdan

1 tuntia viikkoa kohden. Talta
ajalta palkka maksetaan henkil6-
kohtaisen tuntipalkan mukaisesti.

6.

Viikkolepo on vahintaan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen lepo-
aika. Viikkolepo voidaan kuitenkin
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi
14 vuorokauden ajanjakson aika-
na. Lepoajan tulee olla vahintaan
24 yhdenjaksoista tuntia kunkin
seitseman pdivan jakson aikana.
Jos tyontekijan vuorokautinen
tybaika on enintaan kolme tuntia,
tydntekijalle saadaan antaa 35
tunnin sijasta vahintaan 24 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa kerran
seitseman paivan aikana. Tyon-
tekija on itse vastuussa siita, etta
noudattaa yhteisesti sovittuja
lepoaikoja.

. Tyontekijélle on annettava

jokaisen tybvuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin keskeyty-
maton lepoaika varallaoloaikana
tehtya ty6ta lukuun ottamatta.

Jos tyon tarkoituksenmukainen
jarjestely sita edellyttaa, tyon-
antaja ja luottamusmies voivat
sopia tilapaisesta vuorokausi-
levon lyhentdmisesta tyontekijan
suostumuksella. Vuorokausilevon
tulee olla kuitenkin vahintadan
seitseman tuntia.



Lyhennetyn vuorokausilevon
korvaavat lepoajat on annetta-
va seuraavan vuorokausilevon
yhteydessg, tai jos se ei ole tyén
jarjestelyistéd johtuvista painavista
syistd mahdollista, niin pian kuin
se on mahdollista, kuitenkin

14 vuorokauden kuluessa.
Korvaava lepoaika on annettava
yhdenjaksoisena, eika sita saa
sijoittaa varallaoloajalle.

8. Vaativan tason ty0 ja yli 2 tuntia
kestava tyd on pyrittava jarjesta-
maan paritulkkauksena, mikali
tydn luonne sita edellyttaa.

9. Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin
pituiseen palkattomaan ruoka-
taukoon niina ty6paiving, kun
tydpaivan pituus on vahintaan
kuusi tuntia.

6 §llta- ja yotyolisa

1. Mikali ty6 tehdaan kello
18.00-22.00 vélisena aikana,
maksetaan henkil6kohtaiseen
tuntipalkkaan iltatyélisdna
15 %:n korotus.

2. Mikali ty6 tehdaan kello
22.00-06.00 vélisena aikana,
maksetaan henkil6kohtaiseen
tuntipalkkaan yotyolisana
30 %:n korotus.

lIita- ja y6tyolisd maksetaan toteutu-
neen tydajan mukaan kuitenkin siten,

ettd korvattavana aikana huomioi-
daan jokainen alkanut neljannestunti.

7 8§ Lauantaityolisa

Mikali tyd tehdaan lauantaina
klo 00.00-18.00 vélisend aikana,
maksetaan henkil6kohtaiseen
tuntipalkkaan 25 %:n suuruinen
lauantaitydkorotus. Mikali ty6
tehd&an lauantaina klo 18.00
jalkeen, maksetaan tyosta
sunnuntaityékorotus.

Lauantaitydlisa ja sunnuntaity0-
korvaus maksetaan toteutuneen
tybajan mukaan kuitenkin siten, etta
korvattavana aikana huomioidaan
jokainen alkanut neljannestunti.

8 § Sunnuntaity®

Kun ty6 tehdaan sunnuntaina tai
muuna kirkollisena juhlapaivana,
uudenvuodenpadivand, vapun-
paivang, juhannuspéivana,
itsenadisyyspaivana, jouluaattona

tai juhannusaattona, maksetaan
henkilékohtainen tuntipalkka
kaksinkertaisena. Sunnuntaity6-
korvaus maksetaan my0s lauantaina
klo 18.00 jalkeen tehdysta tyosta.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan
toteutuneen tydajan mukaan kuiten-
kin siten, etta korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut
neljdnnestunti.



9 § Varallaolo

Jos tydntekija sopimuksen mukaan
on velvollinen olemaan varalla, jolloin
hanet voidaan sovitulla tavalla kutsua
t6ihin, maksetaan varallaoloajalta
varallaolokorvauksena 30 % henkil6-
kohtaisesta tuntipalkasta. Varalla-
olosta ja sen pituudesta on aina
sovittava kirjallisesti etukateen.
Varallaoloajaksi ei lueta sita aikaa,
jonka tydntekijd on normaalisti ilmoit-
tanut olevansa kaytettavissa téiden
vastaanottamista varten. Varalla-
oloaikaa ei lueta tybdajaksi.

10 § Matka-ajalta ja odotusajalta
maksettava korvaus

Matka-ajalla tarkoitetaan matkusta-
miseen kaytettya aikaa. Odotusajalla
tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija
odottaa tydntekopaikkakunnalla
seuraavan tydtehtavan alkamista.
Odotusajalla ei tarkoiteta tilannetta,
jossa tydntekija menee ensimmai-
seen ty6tehtdvaan etukateen paikal-
le ty6tehtavan suorittamista varten.
Matkustamiseen kaytettya aikaa ei
lueta tybaikaan, ellei sitd samalla

ole pidettava tydsuorituksena.

Matka-ajan ja odotusajan korvaus
on 8,70 euroa tunnilta. Matka-ajan
ja odotusajan korvaus on 1.5.2025
alkaen 8,93 euroa tunnilta, 1.5.2026

alkaen 9,16 euroa tunnilta ja 1.5.2027
9,40 euroa tunnilta siten, etté korvat-
tavana aikana huomioidaan jokainen
alkanut neljdnnestunti. Matka- ja
odotusajan korvaukseen ei makseta
ilta-, yotyo-, lauantaity- ja sunnun-
taitydkorotuksia.

11 8§ Vaativan tyon lisa

Vaativan tason ty6t ovat tyypillisesti
tilanteita, jotka tyontekijan tydkoke-
muksesta riippumatta kuormittavat
henkisesti ja kognitiivisesti erityisen
paljon. Tallaisia ovat esimerkiksi
terapia-, kongressi-, seminaari-,
vieraankielen-, teatteri- ja oikeus-
tulkkaus ja vait6stilaisuudet.
Vaativan tason ty6sta maksetaan
vaativan tyon lisdna 30 % henkil6-
kohtaisesta tuntipalkasta.

12 8§ Kuurosokeuslisa

Mikali tyd tehdaan profiililtaan kuuro-
sokealle asiakkaalle, maksetaan
henkil6kohtaiseen tuntipalkkaan

30 %:n kuurosokeuslisa. Kuuro-
sokeuslisa kattaa taktiilit tulkkaus-
muodot, kuvailun, opastamisen ja
haptiset menetelmat. Kuurosokeus-
lisda ei makseta etatulkkauksesta.
Kirjoitustulkkauksen osalta kuuro-
sokeuslisd maksetaan myds eta-
tulkkauksesta, jos kirjoitustulkkaus
sisaltaa kuvailua.



IV Palkka

13 § Tuntipalkat

Tybntekijoiden palkkoja korotetaan
1.5.2025 alkaen yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,6 %, 1.5.2026
alkaen yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,6 % ja 1.5.2027 yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 2,6 %.

Tulkkien vdhimmadistuntipalkat Tulkkien vdhimmaéistuntipalkat
1.1.2025 1.5.2026 alkaen:
0-4v 26,21 € 0-4v 2759€
4-7v 27,52 € 4-7v 2897 €
7-10v 28,90 € 7-10v 3042€
yli10v 30,06 € yli10v 31,64€
yli15v 30,96 € yli15v 32,59€
Tulkkien vdhimmaéistuntipalkat Tulkkien vdhimma istuntipalkat
1.5.2025 alkaen: 1.5.2027 alkaen:
0-4v 26,89 € 0-4v 2831€
4-7v 28,23 € 4-7v 29,73 €
7-10v 29,64 € 7-10v 31,22€
yli10v 30,83 € yli10v 32,47 €

yli15v 31,75€ yli15v 3344 €



Lisdksi maksetaan yrityskohtainen-
lisd +1,00 €/toteutunut tulkkaus-,
kdannds-, ohjaus- ja opetustunti.
Mikali tydntekijan tydsopimuksessa
sovittu palkka on vahimmaistunti-
palkkaa suurempi, maksetaan yritys-
kohtainenlisa tydsopimuksessa
sovitun palkan péaalle.

Palkka maksetaan tilatulta ajalta,
vaikka toteutunut ty6aika jaisi
lyhyemmaksi. Palkka maksetaan
kuitenkin aina asiakkaan luona
tehtavalla toimeksiannolla vahintaan
tunnilta ja etdtulkkauksessa, seka
etdpalavereissa vahintadan puolelta
tunnilta (30 min). Sen jalkeen jokaisel-
ta alkavalta neljannestunnilta. Ty6eh-
tosopimukseen perustuvat ilta-, yo-,
lauantai-, sunnuntaity6-, vaativan
tydn- ja kuurosokeuslisat maksetaan
toteutuneelta tydajalta kuitenkin
siten, etta korvattavana aikana huo-
mioidaan jokainen alkanut neljannes
tunti. Kuurosokeuslisda ei makseta
etatulkkauksesta. Kirjoitustulkkauk-
sen osalta kuurosokeuslisa makse-
taan myos etatulkkauksesta, jos
kirjoitustulkkaus siséltda kuvailua.

14 § Kokemuslisat

Tybntekijalle maksetaan kokemusli-
sda 4,7, 10 ja 15 kokemuslisaan oi-
keuttavan vuoden jalkeen. Kokemus-
lisdprosentit ovat 5 %, 5 %, 4 % ja

3 % laskettuna edellisestd kokemus-
lisalla korotetusta palkasta. Koke-
muslisdan oikeuttavana aikana pide-
taan tydssdoloaikaa, jonka tydntekija
on ollut oman tyénantajan tydssa,
seka sellaisessa muun tyOnantajan
tydssd, missa tyd on ollut saman-
kaltaista ja sédnndllinen tydaika on
keskim&éarin ollut vahintéan 15 tuntia
viikossa. Korkeakoulututkinnot, joista
on hyotya kaikessa tydntekijan
ty6ssd, oikeuttavat yhteen kokemus-
vuoteen. Tallaisia tutkintoja ovat
kaikki kieliin liittyvat tutkinnot, tulk-
kaus- ja kddnnosalan tutkinnot ja
viestinnan tutkinnot. Tdma maarays
ei koske AMK-tulkkitutkintoa.

15 § Asiakasty6n peruuntuminen

Peruutus on tehtava 48 tuntia ennen
sovitun tyon alkamista. Mikali peruu-
tus tapahtuu alle 48 tuntia, mutta yli
24 tuntia ennen sovitun tydn alkua,
maksetaan 50 % sovitun tydn pal-
kasta. Mikali sovitun tyén pituus on
vahintaan 9 tuntia/paiva, maksetaan
palkkana 50 % 6 tunnin palkasta.
Talldin korvaavan tyon velvoite on

3 tuntia/paiva, ja silta ajalta makse-
taan palkka.

Mikali peruutus tapahtuu alle 24 tun-
tia ennen sovitun tydn alkua, makse-
taan palkka sovitun tyon ajalta.
Mikali sovitun tyon pituus on



vahintdan 9 tuntia/paiva, maksetaan
palkka 6 tunnin mukaan. Tall6in
korvaavan tydn velvoite on 6 tuntia/
paiva, ja silta ajalta maksetaan
palkka.

Mikali tulkki saapuu sovittuna tyon
alkamisajankohtana sovitulle tyon-
tekopaikalle, mutta ty6 peruuntuu
sen vuoksi, ettd asiakas ei saavu
paikalle, maksetaan tyontekijalle
matkakustannusten korvaus, matka-
ajan korvaus ja palkka peruutus-
saannon mukaisesti. Peruutusajan-
kohdaksi katsotaan tall6in sovittu
ty6én alkamisajankohta. Matka-ajan
korvausta ei makseta paallekkain
varsinaisen palkan kanssa.

Palkanmaksun edellytyksena on,
ettd tydntekija ottaa vastaan peruun-
tuneen tydn tilalle tulevat tyét tai on
muutoin tybdantajan kaytettavissa
tydntekoon (esim. raportointi,
valmistautuminen tuleviin ty6tehta-
viin, ammattitaidon kehittdéminen ja
muut korvaavat ty6tehtavat).
Korvaavan tyon velvoite koskee
kaikkea peruuntunutta tyota. Mikali
tydntekija kieltaytyy tilalle tarjotusta
tyosta, palkkaa ei makseta.

16 § Muut palkkamaéaraykset

Palkka maksetaan kaksi kertaa
kuukaudessa. Tydsuhteen paatty-
essa palkka maksetaan tydsuhteen
paattymista seuraavana palkan-
maksupaivana.

V Poissaolot

17 8 Tydntekijan sairastuminen

Tydntekijalla on oikeus saada
sairauslomaa, jos han on sairau-
desta, vammasta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi
estynyt hoitamasta ty6taan.

1. Tybnantaja maksaa tyOntekijalle
sairausajalta henkilokohtaista
tuntipalkkaa kohdan 3 mukaisesti,
jos tyontekija on sairastumisen
tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta tyota ja tyontekija
ei ole aiheuttanut tyokyvytto-
myytt4 tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella.

2. Tydntekijdn on viipymatta
ilmoitettava poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta.
Tydntekijan on vaadittaessa
esitettava tyokyvyttdémyydesta
l1&&karintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys.



3. Sairausajan palkka maksetaan

seuraavasti:

- jostydsuhde on kestanyt
alle 1 kk:n, 50 % sovittujen
ty6tuntien palkasta
sairastumispaivalta ja
9 seuraavalta arkipaivalta

- jostydsuhde on kestanyt
vahintdan kuukauden sairas-
tumispaivélta ja 9 seuraavalta
arkipdivalta sovittujen tyo-
tuntien mukaan

- jostydsuhde on kestanyt
vahintaan kuukauden ja
tulkki on ollut Viittoen Oy:lla
tydssa keskimaarin yli
40 tuntia kuukaudessa
sairastumista edeltavan
kolmen kuukauden aikana,
neljan viikon ajalta kolmen
edeltavan kuukauden keski-
maaraisen ansion mukaan,
kuitenkin vahintaan sovituilta
ty6tunneilta.

. Tybnantaja toteuttaa sairausajan
palkan maksamisen joko siten,
ettd tydnantaja maksaa palkan
tyontekijalle ja hakee itse
sairausvakuutuskorvauksen tai
siten, ettd tybnantaja maksaa
palkan sairausvakuutuslain
karenssipaivilta ja taman jalkei-
silta paivilta tydnantaja maksaa
paivapalkan seka sairaus-

vakuutuslain perusteella
suoritettavan paivarahan
erotuksen.

5. Jos sairausvakuutuslain
tarkoittamaa paivarahaa ei
tydntekijasta johtuvasta syysta
makseta, tai jos se maksetaan
lakisaateistd pienempana,
vahenee tyénantajan palkan-
maksuvelvollisuus maksamatta
jaaneelld maaralla.

18 § Raskaus- ja vanhempain-
vapaa seké hoitovapaa
—voimassa 31.12.2026 asti

1. Tyontekijan raskaus- ja
vanhempainvapaa seka hoito-
vapaa maaraytyvat tydsopimus-
lain ja sairausvakuutuslain
mukaan.

18 § Raskaus- ja vanhempain-
vapaa seka hoitovapaa
—voimassa 1.1.2027 alkaen

1. Tyontekijan raskaus- ja
vanhempainvapaa seka hoito-
vapaa maaraytyvat tydésopimus-
lain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

2. Raskaus- ja vanhempain-
vapaasta tulee ilmoittaa vahintaan
2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista.

10



3. Tyontekijalle, jolla on oikeus

sairausvakuutuslain mukaiseen
raskausvapaaseen, maksetaan
palkka raskausvapaan alusta
lukien 40 arkipaivan osalta.
Palkanmaksun edellytyksena on,
ettd tydsuhde on jatkunut yhta-
jaksoisesti vahintdan yhdeksan
kuukautta valittdmasti ennen
raskausvapaan alkamista ja, etta
ty6nantajalle esitetdan 1aakarin
tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

. Tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen
vanhempainvapaaseen, makse-
taan palkka vanhempainvapaan
alusta lukien 32 ensimmaisen
arkipaivan ajalta. Palkanmaksun
edellytyksena on, etté tydsuhde
on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintédan yhdeksan kuukautta
valittdmasti ennen vanhempain-
vapaan alkamista.

. Edelld mainittu raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta
maksettava palkka maksetaan
kolmen edeltdvan kuukauden
keskimaaraisen ansion mukaan.

. Tydnantajalla on oikeus saada
tydntekijalle samalta ajalta tuleva

raskauspaivaraha ja vanhempain-
paivaraha tai maksettua palkkaa
vastaava osa siita.

Tydsuhteen paattyessa paattyy
aina myds oikeus raskaus- ja

vanhempainvapaan palkkaetuihin.

19 § Tilapainen hoitovapaa

1.

Tyobntekijalld on oikeus saada
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun héanen
taloudessaan vakituisesti asuvan
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa &killisesti
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
tdman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintaan 4 tyo-
paivaa. Lapsen vanhemmat tai
huoltajat eivat saa pitaa tilapaista
hoitovapaata samanaikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen on myos lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti
asuvaksi lapseksi katsotaan
myds avio- tai avopuolison lapsi,
jonka hoitovastuu on vanhempi-
en vélisessaé kirjallisessa huoltoa
koskevassa sopimuksessa jaettu
siten, etta lapsi asuu vuoroviikon
molempien vanhempien luona.

"



2. Tydntekijan on ilmoitettava
tyénantajalle tilapaisesta hoito-
vapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mah-
dollista. Tydntekijan on esitettava
luotettava selvitys/todistus tila-
paisen hoitovapaan perusteesta.

Kohdat 3 ja 4 voimassa 1.1.2027
alkaen:

3. TyoOntekijdlle maksetaan palkka
tilapaisen hoitovapaan ajalta
enintaan kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta lapsen sairastu-
misesta lukien sovittujen tydtun-
tien mukaan. Palkka maksetaan
tydntekijalle henkilbkohtaisen
tuntipalkan mukaan.

4. Palkan maksamisen edellytykse-
na tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, etta pois-
saolo on sairastuneen hoidon
jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
valttdmaton.

Soveltamisohje: Lapsen hoidon
Jarjestdminen on ensisijaista. Vasta
silloin kun tdma ei ole kdytdnnbssé
mahdollista, tydntekija voi itse jadda
hoitamaan lasta ja tybnantaja mak-

saa palkan kohdan kolme mukaisesti.

Ensin on selvitettédva, voidaanko
lapsi hoitaa tavanomaisessa hoito-
paikassa tai voivatko muut samassa
taloudessa asuvat hoitaa lasta.

Ratkaisevaa ovat tosiasialliset
hoitomahdollisuudet.

Palkallisuuden edellytyksena on
lisdksi, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa tai kysymyksessa
on yksinhuoltaja, ja etté lapsen
sairaudesta esitetdan todistus
sairaan lapsen hoidosta.

VI Vuosiloma ja lomaraha

20 8§ Vuosiloma

1. Tyodntekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain ja jaliempana
olevien maaraysten mukaan.

2. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa
kultakin tdydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta:

a) kaksiarkipaivaa

b) kaksija puoli arkipaivaa,
jos tydsuhde maaliskuun
loppuun mennesséa on
kestanyt vahintdan vuoden ja

c) kolme arkipaivaa, jos tyd
suhde maaliskuun loppuun
mennessa on kestanyt
Viittoen Oy:ssa vahintdan
10 vuotta.

3. Taydeksi lomanmaaraytymis-

kuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekija on ollut tyéssa vahin-



taan 14 paivaa. Jos tyontekija on
tydsopimuksen mukaan tyossa
niin harvoina paivina, etta hanelle
ei kerry 14 paivaa sisaltavia kuu-
kausia, tai vain osa kalenterikuu-
kausista sisaltaa neljatoista pai-
vaa, katsotaan tédydeksi loman-
maaraytymiskuukaudeksi sellai-
nen kalenterikuukausi, jonka
aikana tyontekija on ollut tyossa
vahintaan 35 ty6tuntia.

. Vuosiloman ajalta tydntekijalle
maksetaan vuosilomapalkka
vuosilomalain sdadnnodsten ja
tdman tybehtosopimuksen
mukaisesti.

Prosenttiperusteinen vuosiloma-
palkka on 9 % prosenttia loman-
maaraytymisvuoden tyésséolon
ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi erdantyneesta palkasta,
11,5 % prosenttia tydsuhteen
kestettyd lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa
vahintdan vuoden ja 13,8 %
tyésuhteen kestettya loman-
maardytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan 10 vuotta.

. Matka-aika ja matka-ajan korvaus
otetaan huomioon vuosiloman ja
lomakorvauksen ansainnassa
seké vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskennassa. Matka-
aikaa ei kuitenkaan lueta ty6-
ajaksi.

21 8Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana
50 % tédman tydehtosopimuksen
mukaisesta vuosiloman palkasta.
Lomaraha maksetaan vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessa ja
sen maksaminen edellyttda vuosi-
loman pitdmista. Lomarahaa ei
makseta lomakorvauksesta.

22 § Lomakorvaus tyésuhteen
aikana

Tydntekijalla, joka on ollut tydssa
niin harvoina paivina, etta han ei

ole ansainnut vuosilomaa, on oikeus
saada lomakorvaus. Lomakorvauk-
sen suuruus on 9 %, tai jos tydsuhde
on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa kestanyt
vahintaan vuoden, on lomakorva-
uksen suuruus 11,5 % lomanmaa-
raytymisvuoden aikana ansaitusta
palkasta. Lomakorvauksen suuruus
on 13,8 %, jos tydsuhde loman-
maaraytymisvuoden loppuun
mennessa on kestanyt vahintaan

10 vuotta. Lomarahaa ei makseta
lomakorvauksesta.

VIl Muut maaraykset

23 § Tydterveyshuolto

Tybnantaja jarjestaa yleislaédkari-
tasoisen tyoterveyshuollon tyén-
tekijoilleen tydssaolon aikana.
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24 § Matkakustannukset ja
paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa
ja paivarahojen maksamisessa
noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta
matkakustannusten korvaamisesta.

25 § Jdsenmaksujen periminen

1. Mikali tydntekija antaa siihen
valtuutuksen, perii tybnantaja
ammattiyhdistysliikkeen jasen-
maksut tydntekijan palkan-
maksun yhteydessa.

2. Tybnantaja suorittaa kertyneet
jdsenmaksut ammattiyhdistys-
liikkeen ilmoittamalle pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.

26 § Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille
ryhmahenkivakuutuksen.

27 § Luottamusmies ja tydsuojelu-
valtuutettu

1. Luottamusmiehesta on sovittu
tdman sopimuksen liitteessa.

2. Luottamusmieskorvaus on
75 €/kk. Luottamusmieskorvaus
on 82,50 €/kk 1.1.2026 alkaen.
Mahdolliselle varaluottamus-
miehelle ei makseta erillista
korvausta. Luottamusmies- ja

tydsuojeluvaltuutetun korvauksia
tarkistetaan viiden vuoden valein
siten, ettd seuraava tarkistus on
1.1.2031.

3. Luottamusmiehella ja tyésuojelu-
valtuutetulla on oikeus kayttaa
tybnantajan tydtehtaviin tarkoit-
tamaa puhelinta ja ICT-vélineit4
sekd internetyhteyttd ja sdhko-
postia tehtaviensa hoitoon.

4. Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus
on 50 €/kk. Tydésuojeluvaltuute-
tun korvaus on 55 €/kk 1.1.2026
alkaen. Tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden pituus on kaksi
vuotta, ellei ennen valintaa toisin
sovita. Lisaksi tydsuojeluvaltuu-
tetulle maksetaan todellisten
ty6turvallisuuden eteen tehtyjen
tybtuntien perusteella henkild-
kohtaisen perustuntipalkan
mukaisesti. Jos tydsuojeluvaltuu-
tetulla on tarve kayttaa tydaikaa
tehtavan hoitoon yli nelja (4)
tuntia neljan kalenteriviikon
aikana, tulee siita sopia etukateen
kirjallisesti tydnantajan edustajan
kanssa.

28 § Tyotaistelutoimenpiteet

Tyébtaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat tdhan sopimukseen
tai sen yksityiseen maaraykseen
ovat kielletyt.
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29 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.1.2025-31.12.2027 jatkuen edelleen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kuukautta ennen sopimuksen paattymista
ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Kokkolassa 20. paivana maaliskuuta 2025.

VIITTOEN OY

Piia Nuolioja

toimitusjohtaja

Helsingissa 20. paivana maaliskuuta 2025.

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Jenni Salonen Tuire Torvela
johtava juristi lakimies
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Akavan Erityisalat ry:n jasenilld on
oikeus valita keskuudestaan luotta-
musmies ja varaluottamusmies.

Luottamusmiehen vaali voidaan
suorittaa ty6paikalla. Vaali on toimi-
tettava siten, etta kaikilla jarjestayty-
neilla tydntekijéilld on mahdollisuus
osallistua vaaliin. Valitusta luottamus-
miehesta ja varaluottamusmiehesta
on ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle.

Luottamusmiehen tehtavana on
toimia Akavan Erityisalat ry:hyn
jarjestaytyneiden tyontekijdiden
edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.
Liséksi luottamusmies edustaa
edelld mainittuja tyontekijoita tyo-
lainsdadannon soveltamista seka
yleensé tydnantajan ja tydntekijoi-
den vélisid kysymyksié koskevissa
asioissa.

Luottamusmiehellad on oikeus saada
tehtavansa hoitamiseen tarvittavat
tiedot. Luottamusmiehelld on myos
oikeus pyydettdesséa saada seuraa-
vat tiedot: tydntekijéiden nimet, tyo-
suhteen alkamisaika, koko ja osa-
aikaisten tyontekijdiden lukumaara,
maaraaikaisten tydntekijoiden
lukumaara seka tydsuhteen
kestoaika.

Luottamusmiehelle tulee antaa
riittavasti aikaa luottamusmies-
tehtavan hoitamista varten.

6.

LUOTTAMUSMIESTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Luottamusmiesta ei saa siirtda
huonompipalkkaiseen tai vahempi-
arvoiseen tydhon luottamustehtavan
aikana tai sen vuoksi.

Luottamusmiehen irtisanomissuo-
jasta on voimassa mité tydsopimus-
laissa on saadelty.

Luottamusmiehen tydsopimuslain
mukaisia irtisanomissuojaa koskevia
maarayksia sovelletaan myds

6 kuukautta luottamusmiestehtévan
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on
paatetty edelld olevien maaraysten
vastaisesti, tydnantajan on suoritet-
tava korvauksena luottamusmiehelle
vahintdan 6 ja enintdan 30 kuukauden
palkkaa vastaava korvaus.

10. Tyénantaja korvaa sen ansion,

11.

minka luottamusmies menettaa
hoitaessaan luottamusmiestehtavia
tybaikana.

Mikali luottamusmies suorittaa
ty6nantajan kanssa sovittuja tehtévia
tydajan ulkopuolella, maksetaan
tast4 ylitybkorvaus.

12. Jos luottamusmies joutuu matkus-

tamaan luottamusmiestehtavien
hoitamisen vuoksi, maksetaan
matkakustannusten korvaukset tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti.

13. Luottamusmiehella on oikeus

osallistua luottamusmiehille
jarjestettavaan koulutukseen.
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