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Yhteisopedagogit
Vahimmaispalkkasuositus
yksityiselle sektorille
1.5.2024-31.5.2025

Akavan Erityisalat AE ry ja Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry ovat
antaneet tdman véahimmaispalkkasuosituksen yksityisella sektorilla toimiville
yhteis6pedagogeille. VAhimmaispalkkasuositus perustuu Tilastokeskuksen
kerdamiin tietoihin jarjest6- ja nuorisoalan ansioista eri asematasoilla.

Yhteis6pedagogien tutkintoja ovat yhteisépedagogi (AMK) ja yhteis6-
pedagogi (ylempi AMK).

Suosituksen mukaisia palkkoja korotetaan 1.5.2024 yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 4 prosenttia. Korotuksessa on huomioitu suosituksen vuoden
2023 korotus (2 %) verrattuna vuosien 2023-24 yleisten tydmarkkina-
ratkaisujen korotusten kustannusvaikutukseen (6-7 %).

Yhteis6pedagogit ovat jarjestdalan seké nuoriso- ja vapaa-aika-alan seka
hyvinvointialan asiantuntijoita ja ammattilaisia, jotka tydskentelevat erilaisilla
tehtavanimikkeilld. Tyypillisia tehtavanimikkeitd ovat toiminnanjohtaja, paa-
sihteeri, jarjestopaallikkd, jarjestosinteeri, jarjestosuunnittelija, jarjestdasiamies,
asiamies, suunnittelija, koordinaattori, nuorisotydn paallikkd, nuorisotydn
suunnittelija, nuorisosihteeri, erityisnuorisotydntekija, nuorisotydntekija, nuo-
riso-ohjaaja, ohjaaja, etsiva nuorisotyodntekija, vapaa-aikasihteeri, vapaa-ajan-
ohjaaja, vapaa-aikaohjaaja, tydpajaohjaaja, tydvalmentaja ja yksildvalmentaja.



Lisaksi yhteisbpedagogit toimivat itsendisina ammatinharjoittajina.
Yksityiselld sektorilla yhteisdpedagogien tydnantajia voivat olla esimerkiksi
jarjestot, saatiot, lastensuojelun yksikdt sekd hyvinvointi- ja nuoriso- ja
vapaa-aika-alan yritykset.

Suositus on annettu ajalle 1.5.2024-31.5.2025.

Helsingissa 8. paivana huhtikuuta 2024.

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

NUORISO- JA LIIKUNTA-ALAN ASIANTUNTIJAT RY - UNGDOMS- OCH
IDROTTSSEKTORNS EXPERTER RF



Vahimmaispalkkasuositus

I Suosituksen soveltamisala

Tassé suosituksessa maéritellaan
yhteis6pedagogi (AMK) ja yhteiso-
pedagogi (ylempi AMK) tutkinnon
suorittaneiden vahimmaispalkat.

Vahimmaispalkkasuositus koskee
yksityisella sektorilla yritysten,
jarjestdjen, yhdistysten, saatididen
ja muiden yhteisdjen palveluksessa
olevia yhteis6pedagogeja.

Il Palkkauksen perusteet

Palkkasuositus perustuu tehtavan
vaativuuteen. Palkkasuosituksessa
on lisaksi eroteltu paakaupunkiseutu
ja muu Suomi ottaen huomioon paé-
kaupunkiseudulla olevat korkeammat
elinkustannukset.

Vaativuuskriteereina on kaytetty
tehtadvan edellyttdmad osaamista,
laaja-alaisuutta, tehtdvaan sisaltyvaa
vastuuta, tydssa tehtavien ratkaisu-
jenitsendisyytta, tydn edellyttamia
vuorovaikutustaitoja ja vuorovaiku-
tuskentan laajuutta seka sitd, missa
maarin ty0 on ohjeistettua.

Tehtavat on vaativuuden perusteella
jaettu ammattitehtaviin, asiantuntija-
tehtaviin, erityisasiantuntijatehtaviin
ja johtotehtaviin.

Vaativuusryhmien kuvaukset

Ammattitehtavat

- tehtdva suoritetaan itsendisesti
annettujen ohjeiden mukaisesti
ja siina edellytetddan ammatillista
osaamista ja tutkintoa

- tehtavan hoitamiseen liittyvat
paatoksentekotilanteet ovat
rutiiniluontoisia ja samankaltaisia

- tehtava edellyttaa yhteistyotai-
toja vaihtelevissa vuorovaikutus-
tilanteissa

- tédhan ryhmaan kuuluvat alojen
toimintaan liittyvat ammattiteh-
tavat, kuten ohjaus- ja neuvonta-
tehtavat, harrastustoiminnan
ohjaustehtavat, toiminnan jarjes-
telyihin liittyvat tehtavat, asiakas-
palvelu- ja toimistotehtavat seka
avustavat hallinnolliset tehtavat.



Asiantuntijatehtdvat

tehtava suoritetaan itsenaisesti
asiantuntija-asemaan perustuen
ja siind edellytetdan yleensa va-
hintdén alimman korkea-asteen
tasoista osaamista ja tutkintoa

tehtavan hoitamiseen liittyva
toiminnan suunnittelu ja paatok-
senteko perustuvat teoreettiseen
viitekehykseen ja tyontekijan
ammatilliseen asiantuntijuuteen

tehtava edellyttaa yhteistyo-
taitoja vaihtelevissa vuoro-
vaikutustilanteissa

asiantuntijatehtdvat muodostuvat
yhdesta tai useammasta seuraa-
vista yhteisbpedagogien perus-
osaamisalueesta:

» nuorten kasvatuksellinen
ohjaus, kasvun tukeminen ja
kasvatuksellisen toiminnan
suunnittelu

e jarjestdn toiminnan suunnittelu
ja ohjaus

* jarjestdn jasenistdon edun-
valvontaan, koulutukseen ym.
tavoitteisiin liittyvat tehtavat

» asiakaspalvelu- ja neuvonta-
tehtavéat

tehtavan vaativuus lisdantyy, jos
yhteisépedagogi tydskentelee
useissa eri toimipisteissa

tdhan ryhmaan kuuluvat ohjaajat,
nuoriso-ohjaajat, nuorisotyon-
tekijat, nuorisonohjaajat, vapaa-
ajan ohjaajat, vapaa-aikaohjaajat,
seikkailuohjaajat, jarjestbohjaajat
ja nuorisopedagogit.

Erityisasiantuntijatehtavat

tehtdva suoritetaan itsendisesti
toiminnan suunnitteluun ja kehit-
tdmiseen perustuen

tehtavaan sisaltyvat paatokset
tehdaan itsendisesti organisaa-
tion, yksikon tai tehtavaalueen
tavoitteiden suuntaisesti ja siinad
edellytetdan yleensé vahintadan
alemman korkeakouluasteen
tasoista osaamista ja tutkintoa

tehtavaan sisédltyy paaasiassa
organisaation, yksikon tai tehtava-
alueen kokonaistoimintaan seka
projektien ja ohjelmien suunnitte-
luun, koordinointiin ja toiminnan-
ohjaukseen liittyvia kehittdmis-
tehtavia seka erityisryhmien
kasvatukselliseen ohjaamiseen
liittyvia tehtavia



toimenkuvaan voi siséltyd oman
tehtavaalueen tyontekijéiden joh-
tamista ja esihenkil6na toimimista

tdhan ryhmaan kuuluvat nuoriso-
ja jarjestdalan toimintaan liittyvat
vaativat asiantuntijatehtavat,
kuten suunnittelijat, koordinaatto-
rit, toiminnanohjaajat, erityisnuo-
risotyontekijat, nuorisotiedottajat
ja -neuvojat, asiamiehet seka
nuoriso- ja jarjestosihteerit.

Johtotason tehtavat

tehtéava suoritetaan itsenaisesti
toiminnan suunnitteluun ja
Jjohtamiseen perustuen

tehtdvana on johtaa toimintaa
organisaation tai yksikon tavoit-
teiden mukaisesti ja siing edelly-
tetdan yleensa ylemmén korkea-
kouluasteen tasoista osaamista
ja tutkintoa

tehtédva edellyttadd asioiden ja
kokonaisuuksien erinomaista
hallintaa ja tavoitteellista vuoro-
vaikutusta alaisten sekd sidos-
ryhmien kanssa

siihen sisaltyy asia- ja henkild-
johtamista seka esihenkil6- ja
johtovastuuta taloudesta,
hallinnosta ja henkil6stdsta

ja sidosryhmayhteistyota

tdhan ryhmaan kuuluvat nuoriso-
jajarjestoalan johtotehtavat,
kuten toiminnanjohtajat, paa-
sihteerit, seka eri vastuualueiden
johtajat, paallikét ja esimiehet.



Il Vahimmaispalkat

1. Palkkaus Vahimmaiskuukausipalkan maaray-
tymiseen alla olevien vaihteluvélien
rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu
tehtavan vaativuus ja tydntekijan
kokemus.

Palkkaus perustuu 37,5 tunnin
viikkotydaikaan. Osa-aikatyOntekijan
vahimmaispalkka maaraytyy tdyden
tydajan ja hdnen kanssaan sovitun
tybajan suhteessa.

Vahimmaispalkat 1.5.2024

I Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavéat 2484€-2813€
Asiantuntijatehtavat 2896€-3066€
Erityisasiantuntijatehtavat 3143€-3530€
Johtotehtavat 3530€-4592€
I Muu Suomi
Ammattitehtavéat 2359€-2673€
Asiantuntijatehtavat 2752€-2922¢€
Erityisasiantuntijatehtavat 2985€-3431€

Johtotehtavat 3431€-4360€



1. Henkil6kohtainen palkanosa 3. Harjoittelijan palkka

Tehtavan vaativuuteen liittyvan Harjoittelijan palkka on vahintaan
palkanosan liséksi tyontekijalle tulee 90 % kyseisen tehtdvan vahimmais-
maksaa henkilbkohtaista palkan- palkasta. Tama maarays ei koske
osaa. Henkil6kohtainen palkanosa opintoihin liittyvaa pakollista tyo-
maaritetaan 1) ammattitaidon (osaa- harjoittelua.

minen), 2) tyén laadun ja tulokselli-

suuden (tyésuoritus) seka 3) tyo- 4. Tuntipalkkaan perustuva
kokemuksen (palvelusvuosien tyésuhde

maara) perusteella. Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa

tuntipalkan jakaja on 158.
Tehtédvan vaativuutta ja vaativuuden

perusteella maksettavaa palkkaa ja
henkil6kohtaista palkanosaa tulee
tarkastella vuosittain kdytavissa
kehityskeskusteluissa.

2. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tydntekija matkustaa tyotehta-
vien hoitamisen vuoksi sdannollisen
tybaikansa ulkopuolella suositellaan,
ettd tydntekijalle maksetaan matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkustami-
seen kaytetyltd tunnilta tai annetaan
sita vastaava vapaa.



IV Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.5.2024-31.5.2025 vélisen ajan.

Helsingissa 8. paivana huhtikuuta 2024.

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

NUORISO- JA LIIKUNTA-ALAN ASIANTUNTIJAT RY - UNGDOMS- OCH
IDROTTSSEKTORNS EXPERTER RF



Akavan Erityisalat

Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

Yksityisen sektorin tydsuhdeneuvonta
p. 0800 135 350
Numero on maksuton.

www.akavanerityisalat.fi

Nuoriso- ja Liikunta-alan
asiantuntijat ry
Toiminnanjohtaja Petteri Piirainen
p. 0201 235 397
toimisto@nuoli.info
www.nuoli.info
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