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Tyoehtosopimus

| Yleiset sdannokset

18 Soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan
VIPARO - Viittomakieliset Palvelut
Aro Oy:n palveluksessa oleviin
tuntipalkkaisiin tyontekijoihin.

2 § Tyon johto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa
ja jakaa tyota.

2. Jarjestaytymisoikeus on
molemmin puolin loukkaamaton.

Il Tyésuhteen alkaminen ja
paattyminen

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. TyOnantaja selvittda tyohon
tulevalle uudelle tydntekijalle
alan jarjesto- ja neuvottelusuh-
teet, tydpaikan luottamusmiehen
seka esittelee tydehtosopi-
muksen.

2. Tybnantaja ja tyontekija voivat
sopia tyonteon aloittamisesta
alkavasta enintdan neljan kuu-
kauden pituisesta koeajasta.
Kahdeksaa kuukautta lyhyem-
massad madraaikaisessa tydsuh-
teessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

3. Tydsopimus on tehtadva kirjalli-

sesti. Tydsopimus voidaan perus-
tellusta syysta tehda suullisesti.

4. Maaraaikainen tyosopimus

voidaan tehda tyosopimuslain
mukaisesti perustellusta syysta.
Mikali tydsopimus on tehty ilman
perusteltua syytd tai mikali ilman
perusteltua syyta on tehty toisi-
aan seuraavia maaraaikaisia tyo-
sopimuksia, pidetdan sopimusta
toistaiseksi voimassa olevana
tydsopimuksena.

5. Jos tybnantajan ja tydntekijan

valillda on tehty useita perakkai-
sid, keskeytymattomana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
via maaraaikaisia tydsopimuksia,
tydsuhteen katsotaan tyésuhde-
etuuksien maaraytymisen kannal-
ta jatkuneen yhdenjaksoisena.



4 § Ty6suhteen paattyminen

1.

Mé&é&raaikaiseen tydsuhteeseen
palkatun tydntekijan tyo paattyy
sovitun m&araajan paattyessa.
Mikali maaraaikaisen tydsopi-
muksen pdattymisajankohta ei
sopimusta tehtdessa ole tiedos-
sa, tybnantaja pyrkii ilmoittamaan
siitd tyontekijélle hyvissa ajoin
ennen sopimuksen paattymista.
Toistaiseksi voimassa olevassa
tyOsuhteessa tyonantajan
noudattama irtisanomisaika on:

14 paivas, jos tyosuhde on
jatkunut enintdan yhden vuoden

1 kuukausi, jos tyésuhde on
jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan nelja vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kaksitoista vuotta.

. Toistaiseksi voimassa olevassa

tydsuhteessa tyodntekijan
noudattama irtisanomisaika on:

14 paivas, jos tyosuhde on
jatkunut enintaan viisi vuotta

1 kuukausi, jos tyésuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

4. Mikali méaraaikaisessa tydsopi-
muksessa sovitaan irtisanomis-
mahdollisuudesta, noudatetaan
edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

5. Irtisanominen ja tydsuhteen
purkaminen suoritetaan kirjalli-
sesti tai muuten todistettavasti.

Il Ty6aikaa koskevat sdannokset

5 § TyGaika

1. Tybaika on keskimé&éarin enintdan
40 tuntia viikossa. Tydajan tulee
tasoittua keskim&éarin 40 tunniksi
52 viikon tasoittumisjakson
aikana.

2. Valmistautuminen vaativan
tason tulkkauksiin on palkallista
tyGaikaa. Valmistautumisaika on
korkeintaan puolet tulkkauksen
kokonaiskestosta. Valmistautu-
misajan pituudesta tulee etuka-
teen sopia tydnantajan kanssa.
Kutakin kirjoitustulkkaustoimek-
siantoa kohden tulkille makse-
taan valmistautumiskorvaus 15
minuutilta laiteasennuksia varten.
Valmistautumisesta maksetaan
alimman perustuntipalkan mukai-
sesti ilman kokemusvuosilisia.

3. TyOnantajan jarjestdmat tyoasioi-
hin liittyvat palaverit, joihin tyon-
antaja edellyttda tyontekijan osal-
listuvan, ovat palkallista tydaikaa.
Raportointi- ja toimistotoihin kay-



tetysta ajasta palkallista tyoaikaa
on 1tunti kutakin 15 tulkkaus- tai
opetustuntia kohden. Palkallisek-
si tyoajaksi katsotaan kuitenkin
enintdan 4 tuntia kuukaudessa.
Palkka maksetaan alimman
perustuntipalkan mukaisesti
ilman kokemusvuosilisia.

. Viikkolepo on vahintaan 35 tuntia
kestdva yhdenjaksoinen lepoai-
ka. Viikkolepo voidaan kuitenkin
jarjestda keskimaaraisena siten,
ettd se on keskimaarin 35 tuntia
14 vuorokauden ajanjaksona
aikana. Talldinkin lepoajan tulee
olla vahintdan 24 yhdenjaksoista
tuntia kunkin seitseman péaivan
ajanjakson aikana.

. Vuorokausilepo tulee toteuttaa
siten, ettd tydvuoron alkamises-
ta seuraavan 24 tunnin aikana
tyontekijalld on oltava vahintaan
11 tunnin pituinen keskeytymaton
lepoaika.

Jos tyon tarkoituksenmukainen
jarjestely sita edellyttaa, tyon-
antaja ja luottamusmies voivat
sopia tilapdisesta vuorokausile-
von lyhentamisestd tyontekijan
suostumuksella. Vuorokausilevon
tulee kuitenkin olla vahintdan
seitseman tuntia.

Tyon jarjestelyjen ja toiminnan
luonteen niin edellyttdessa tyon-
tekijan vuorokautinen lepoaika

saadaan lyhentaa viiteen tuntiin
enintdan kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana kerral-
laan. Edellytyksena on, etta tyota
tehd&an useita jaksoa vuorokau-
dessa.

Lyhennetyn vuorokausilevon
korvaavat lepoajat tulee antaa
seuraavan vuorokausilevon
aikana, kuitenkin viimeistaan
14 vuorokauden kuluessa.

6. Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin
pituiseen palkattomaan ruoka-
taukoon niina tydpadiving, kun
tydpdivan pituus on vahintaan
kuusi tuntia.

7. Kun tulkkaus kestaa yli 2 tuntia
tai kun kyseessa on opiskelutulk-
kaus toisen asteen teoriatunnilla
tai korkeakoulussa, pyritdan ne
jarjestamaan paritulkkauksena.

6 § Sunnuntaityo

Sunnuntaitydstd, jolla tarkoitetaan
sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapdivang, vapunpdivana ja
itsendisyyspdivana seka joulu- ja
juhannusaattona tehtya tyota,
maksetaan muun siltd ajalta tulevan
palkan lisdksi sunnuntaityokorotuk-
sena henkildkohtainen tuntipalkka.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan
toteutuneen tydajan mukaan.



7 § llta- ja yotyolisa

1. Kello 18.00 — 22.00 valisena
aikana tehty tyo on iltatyota.
lltatydstd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n
suuruinen iltatyolisa henkils-
kohtaisesta tuntipalkasta.

2. Kello 22.00 — 06.00 vélisena
aikana tehty tyd on yotyota.
Yotydstda maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 40 %:n
suuruinen yotydlisa henkil-
kohtaisesta tuntipalkasta.

llta- ja yotyOlisd maksetaan
toteutuneen tydajan mukaan

kuitenkin siten, ettad korvattavana

aikana huomioidaan jokainen
alkanut neljannestunti.

8 § Lauantaityolisa

Lauantaina tehdysta tydstda makse-

taan muun siltd ajalta tulevan palkan

lisdksi kultakin tehdylta tunnilta
25 %:n suuruinen lauantaityolisa
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Lauantaityolisda maksetaan toteu-
tuneen tydajan mukaan kuitenkin
siten, etta korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut
neljannestunti.

9 § Vaativan tyon lisa

Vaativan tyon | lisd8 maksetaan,
mikali kyseessé on:

kirjoitustulkkaus, mikali tulkilla on
kirjoitustulkkauspéatevyys

TV / radio — tulkkaus
(nauhoitettava tai suora ldhetys),
nettildhetykset
jumalanpalvelus, kirkolliset
toimitukset

seminaari, kongressi
teatteritulkkaus
taktiilitulkkaus

tulkkaus kapeaan nakokenttdaan
ja opastus

vaitostilaisuudet
konsertti

psykoterapia tai siihen
rinnastettava terapia

vieraan kielen tulkkaus, mikali
tilaus on vaativan tasoinen ja
tulkki on yleisen kielitutkinnon
tason 5 tai 6 suorittanut tai hanel-
I8 on kyseisella kielelld hankittu
koulusivistys tai korkeakoulussa
vahintdan 35 opintopisteen
opinnot kyseisessa kielessa

oikeustulkkaus

viittomakommunikaation
ryhmdopetus.

Vaativan tyon Il lisa maksetaan vaa-
tivan tasoisesta vieraskielisesta tulk-
kauksesta ja oikeustulkkauksesta.



Vaativasta tyosta | maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n
suuruinen vaativan tyon lisa |
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Vaativasta tyosta Il maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
kultakin tehdylta tunnilta 37 %:n
suuruinen vaativan tyon lisa ll
henkildkohtaisesta tuntipalkasta.

Mikali kaksi tai useampi vaativan tyon
lisdan oikeuttavista perusteista tayt-
tyy, maksetaan vaativan tyon Il lisa.

Vaativan tyon lisat maksetaan toteu-
tuneen tydajan mukaan kuitenkin
siten, etta korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut
neljdnnestunti.

10 § Toisen kotimaisen ja vieraan
kielen tulkkaus

Toisen kotimaisen ja vieraskielisesta
tulkkauksesta maksetaan 5 %:n lisa
henkilokohtaiseen tuntipalkkaan
kultakin toteutuneelta tulkkaus-
tunnilta siten, etta korvattavana
aikana huomioidaan jokainen alka-
nut neljdnnestunti.

11 8 Varallaolo

Tulkki voi halutessaan ilmoittautua
varalle synnytystulkkausta varten.
Synnytystulkkauksen varallaolosta
korvataan 5€/h. Varallaolo korva-
taan arkisin kello 20.00 — 7.30 ja
viikonloppuisin pe klo 20.00 — ma
klo 7.30 vaéliselta ajalta.

Varallaoloaika alkaa klo 00.00 sin&
paivana, joka on kaksi vilkkkoa ennen
laskettua aikaa ja paattyy klo 24.00
varallaolon viimeisend paivana, jos
synnytys ei ole kaynnistynyt.

Varallaolokorvausta ei makseta niilta
ajoilta, jolloin tulkilla on tulkkaus-
tilaus tai tulkkiaikaa avattuna.

Varallaoloaikaa ei lueta tyGajaksi.

12 § Matkatyon ajalta maksettava
palkka

Matkatyossa tyontekijalle makse-
taan palkka tilatun ajan mukaan.
Ennakolta tiedossa olevat tauot
vahennetdan tydajasta vahimmais-
maaran mukaan. Mikali toteutunut
tyGaika on tilattua aikaa pidempi,
niin palkka maksetaan toteutuneen
ty6ajan mukaan.

13 § Halytyskorvaus

Jos tyontekija kutsutaan t6ihin vapaa-
aikanaan, eika kyse ole varallaolosta,
hanelle maksetaan halytyskorvauk-
sena 50 €. Halytyskorvausta ei mak-
seta, jos tyontekija kutsutaan toihin
aikana, jona han on etukateen
ilmoittanut olevansa kaytettavissa.
Halytyskorvaus maksetaan myos
silloin, jos kutsu tdihin tulee asiak-
kaalta tai esim. viranomaiselta tai
ulkopuolisen vilityskeskuksen
kautta.



IV Palkka

14 § Tuntipalkat

Véhimmadistuntipalkat 1.2.2024

Perus

0-2v
25v
5-10 v
10-15 v
15-20 v
20-25v
yli25v

Véhimma@istuntipalkat 1.2.2025

Perus

0-2v
2-5v
5-10 v
10-15 v
15-20 v
20-25v
yli25 v

28,82 €
30,26 €
31,77 €
33,20 €
3469 €
36,08 €
3752 €

30,26 €
31,77 €
3336 €
34,86 €
3643 €
3789 €
3941 €

Palkka maksetaan tilatulta ajalta,
vaikka toteutunut tulkkausaika jaisi
lyhyemmaéksi. Palkka maksetaan
kuitenkin aina vahintdan tunnilta

ja sen jdlkeen jokaiselta alkavalta
neljannestunnilta.

Kokemuslisét

Tydntekijalle maksetaan kokemus-
vuosilisda 2, 5, 10, 15, 20 ja 25
kokemuslisdan oikeuttavan vuoden
jalkeen. Kokemuslisdprosentit ovat
5%,5%,4,5 %,4,5%,4%jad %
laskettuna edellisestd kokemus-
vuosilisalld korotetusta palkasta.

Kokemuslisaan oikeuttavana aikana
pidetdan tydssaoloaikaa, jonka
tyontekija on ollut oman tydnanta-
jan tyossa seka sellaisessa muun
tydnantajan tydssd, missa tyd on
ollut samankaltaista ja saanndllinen
tydaika on keskimaarin ollut
vahintaan 35 tuntia kuukaudessa.

Korkeakouluopinnot, joista on
hyotya tulkin tydssa, oikeuttavat
yhteen lisdkokemusvuoteen. Tallai-
sia tutkintoja ovat esimerkiksi kaikki
kieliin liittyvat tutkinnot, tulkkaus- ja
kdaannosalan tutkinnot seka viestin-
nan tutkinnot. Jokainen tutkintoaste
oikeuttaa yhteen lisakokemus-
vuoteen.



15 § Matka-ajalta maksettava
palkka

Matka-ajalta maksettava palkka on
1.2.2024 alkaen 8,68 euroa tunnilta
siten, ettd korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut
neljdnnestunti.

Matka-ajalta maksettava palkka on
1.2.2025 alkaen 9,11 euroa tunnilta
siten, etta korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut
neljannestunti.

Opiskelutulkkauksessa tulkille
korvataan opiskelutulkkaukseen
liittyvasta matka-ajasta jokainen
alkanut neljannestunti silta osin,
kun matkustamiseen kaytetty aika
ylittdd yhden tunnin péaivassa.

16 8§ Tulkkaustyon peruuntuminen

Sovitun tulkkaustydn peruutus on
tehtava 48 tuntia ennen tulkkausta.
Mikali peruutus tapahtuu alle 48 tun-
tia, mutta yli 24 tuntia ennen sovitun
tulkkaustyon alkua, maksetaan 50 %
sovitusta tulkkaustyon peruspalkasta
ilman lisia.

Mikali peruutus tapahtuu alle

24 tuntia ennen sovitun tulkkaus-
tyon alkua, maksetaan peruspalkka
koko sovitun tulkkaustyon ajalta
ilman lisia.

Mikali tulkki saapuu sovittuna
tulkkauksen alkamisajankohtana
sovitulle tyontekopaikalle, mutta
tulkkaustyd peruuntuu sen vuoksi,
ettd tulkattava ei saavu paikalle,
maksetaan tulkille matkakustannus-
ten korvaus, matka-ajan korvaus ja
peruspalkka koko sovitulta tulkkaus-
ajalta ilman lisia.

Palkanmaksun edellytyksena on,
etta tulkki ottaa vastaan peruuntu-
neen tilauksen tilalle tulevat
tulkkaustilaukset.

Mikali tyontekija on ottanut tydn
vastaan paritulkkauksena ja pari
estyy tydnteosta eikd uutta paria
saada tilalle, on tyontekijalla oikeus
olla ottamatta tyota vastaan. Talloin
tyontekijalle maksetaan 50 % sovi-
tun tulkkaustydn peruspalkasta
ilman lisia. Mikali tyontekija ottaa
tyon vastaan ja suorittaa sen yksin,
maksetaan héanelle taysi palkka
tilauksen mukaisesti. Talléin tyon-
tekijan tulee itse huolehtia riittavista
tauoista.

17 § Muut palkkamé&araykset

Palkka maksetaan kaksi kertaa
kuukaudessa. TyOsuhteen paatty-
essa palkka maksetaan tyosuhteen
paattymista seuraavana palkan-
maksupaivana.



IV Poissaolot

18 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Tydnantaja maksaa tyontekijalle
sairausajalta sovittujen tuntien
mukaista henkilokohtaista tunti-
palkkaa, jos tyontekija on sairas-
tumisen tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemasta tyota ja tyon-
tekija ei ole aiheuttanut tyokyvyt-
tomyytta tahallisesti tai torkeéalla
tuottamuksella.

Tyontekijan on viipymatta ilmoi-
tettava poissaolosta ja, jos
mahdollista, sen kestosta. Tyon-
tekijalla on oikeus olla sairaus-
lomalla kolme péaivaa omalla
ilmoituksella. Taman jalkeen
tyontekijan on esitettava tyoky-
vyttomyydesta ladkarintodistus.
Laakarintodistus tulee toimittaa
tyonantajalle viikon kuluessa
sen kirjoittamispaivasta.

. Sairausajan palkka maksetaan

seuraavasti:

jos tyosuhde on kestanyt alle

1 kuukauden, 50% palkasta
sairastumispéaivalta ja 9 seuraa-
valta arkipdivalta sovituilta
ty6tunneilta.

jos tyosuhde on kestédnyt vahin-
taan 1 kuukauden, sairastumis-
paivalta ja 9 seuraavalta arki-
paivalta sovituilta tyétunneilta.

jos tydsuhde on kestanyt
vahintdan 1 kuukauden ja tulkki
on ollut VIPAROIla tydssé keski-
maarin yli 40 tuntia kuukaudessa,
neljan viikon ajalta kolmen edel-
tavan kuukauden keskimaaraisen
ansion mukaan. Jos tydsuhde
tdman kohdan mukaisessa tilan-
teessa on kestanyt alle 3 kuu-
kautta, maksetaan sairausajan
palkka tydsuhteen kestoajan
keskimaaraisen ansion mukaan.

. Tybnantaja toteuttaa sairaus-

ajan palkan maksamisen joko
siten, ettd tydnantaja maksaa
palkan tyontekijalle ja hakee
itselleen sairausvakuutuslain
karenssipadivilta ja taman jalkei-
siltd paivilta tydnantaja maksaa
paivapalkan ja sairausvakuutus-
lain perusteella suoritettavan
paivarahan erotuksen.

. Jos sairausvakuutuslain tar-

koittamaa paivarahaa ei tyon-
tekijasta johtuvasta syysta
makseta, tai jos se maksetaan
lakisdateista pienempéas, vahe-
nee tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus maksamatta
jdéneellda maaralla.



19 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus- ja vanhem-
painvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijallg, jolla on oikeus sai-

rausvakuutuslain mukaiseen ras-
kausvapaaseen, maksetaan palk-
ka raskausvapaan alusta lukien
40 arkipaivan osalta. Palkanmak-
sun edellytyksena on, etta tyo-
suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintdan yhdeksan kuukautta
vélittdmasti ennen raskausvapaan
alkamista, tai etta tyontekija on
ollut VIPAROIla tydssé yhteensa
vahintdan yhdeksan kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden
aikana ennen raskausvapaan
alkamista.

. Tyontekijalla, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen
vanhempainvapaaseen, makse-
taan palkka vanhempainvapaan
alusta lukien 32 ensimmaisen
arkipdivan ajalta. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettd tyosuhde
on jatkunut yht&jaksoisesti vahin-
taan yhdeksan kuukautta valitto-
masti ennen vanhempainvapaan
alkamista, tai etta tyontekija on
ollut VIPAROIla tydssa yhteensa
vahintdan yhdeksan kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden
aikana ennen vanhempainva-
paan alkamista.

4.

5.

Edelld mainittu raskaus- ja van-
hempainvapaan ajalta maksetta-
va palkka maksetaan keskimé&a-
rdisen ansion mukaan. Keskimaa-
rdinen ansio maaraytyy raskaus-
tai vanhempainvapaata edelta-
van lomanmaaraytymiskauden
keskimaaraisen ansion mukaan.

Keskimaaraisen ansion lasken-
nassa kaytetaan vuosittain loman-
maardytymisvuoden alussa las-
kettavaa edellisen 12 kk:n keski-
maardista ansiota. Jos tydssa-
oloaikaa on kertynyt alle 12 kuu-
kautta, tarkastelujaksona kayte-
taan kulunutta tyossaoloaikaa.

Keskimaarainen ansio paivaa
kohden lasketaan siten, etta
edellisen paattyneen lomanmaa-
rdytymisvuoden ansio jaetaan
lomanma&araytymisvuoden aikana
tehtyjen tyopdivien maaralla.

Mikali tydntekija on ollut tydssa
normaalia tyontekoaikaa huomat-
tavasti lyhyemman ajan johtuen
tyontekijasta riippumattomasta
syysta kuten esimerkiksi vuosi-
lomasta, sairauslomasta, lomau-
tuksesta tai muusta niihin verrat-
tavasta syysta, ei tata aikaa eika
siltd ajalta maksettua palkkaa
otetaan huomioon keskimaarai-
sen ansion laskennassa.

Tybnantajalla on oikeus saada
tyontekijalle samalta ajalta tuleva
raskauspdivaraha ja vanhempain-
paivaraha tai maksettua palkkaa
vastaava osa sita.

10



20 § Tilapainen hoitovapaa

1. Tyontekijalla on oikeus saada
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
tdman hoitamiseksi tilapdista hoi-
tovapaata enintdaan 4 tyopaivaa.
Lapsen vanhemmat tai huoltajat
eivat saa pitda tilapdaista hoito-
vapaata samanaikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti
asuvaksi lapseksi katsotaan
myds avio- tai avopuolison lapsi,
jonka hoitovastuu on vanhempi-
en vélisessa kirjallisessa huoltoa
koskevassa sopimuksessa jaettu
siten, etta lapsi asuu vuoroviikon
molempien vanhempien luona.

2. Tyontekijan on ilmoitettava
tyonantajalle tilapdisestéa hoito-
vapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mah-
dollista. Tydnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettdva luotetta-
va selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

3. Tyontekijélle maksetaan palkka
tilapdisen hoitovapaan ajalta
neljalta tyopaivalta sovittujen tyo-
tuntien mukaan. Palkka makse-
taan tyontekijélle samojen perus-
teiden mukaan kuin sairausajan
palkasta on sovittu.

4. Palkan maksamisen edellytykse-
na tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettad poissa-
olo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edel-
lytyksena on lisdksi, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansiotydssa
tai kysymyksessa on yksinhuol-
taja, ja ettd lapsen sairaudesta
esitetdan vastaava selvitys kuin
mita tyontekijdn omasta sairau-
desta vaaditaan.

21 8§ Ladkarintarkastukset

Tydnantaja ei vahenna tyontekijan
tydajalta tulevaa palkkaa alla maini-
tuissa tapauksissa. Maaraysten
soveltamisen edellytyksena on, etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjes-
tetty ty6ajan tarpeetonta menetysta
valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu
hoitaa tydajan ulkopuolella, ja etta
niistd on ilmoitettu etukateen tyon-
antajalle.

Palkka poissaolon ajalta maksetaan
sovituilta tyotunneilta.
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Akillisen hammassairauden
hoitotoimen ajalta

Hammassairaus aiheuttaa tydnteki-
jan tyokyvyttdmyyden ja hammassai-
raus vaatii hoitoa samana paivana.
Edellytyksen& on, ettd hammas-
ladkarin antama todistus osoittaa
tyokyvyttomyyden ja hoidon kiireel-
lisyyden.

Lakisdateiset lddkéarintarkastukset
Jja tutkimukset

Tyontekija osallistuu lakisaateisiin

ja tybnantajan maaraamiin tervey-
denhoidollisiin tutkimuksiin, jatko-
tutkimuksiin tai tarkastuksiin. Mikali
edelld mainitut tutkimukset, jatkotut-
kimukset tai tarkastukset tapahtuvat
tyontekijan vapaa-aikana, lasketaan
niihin kuulunut aika tyoajaksi.

22 § Tyoterveyshuolto

Tydnantaja jarjestdd yleislaakarita-
soisen tydterveyshuollon ja mahdol-
lisuuden tyopsykologin palveluihin.
Meluty6ta tekevilld on oikeus vuosit-
taiseen kuulontutkimukseen.

Tyontekijalld on oikeus tyoterveys-
huollon ja tydpsykologin palveluihin
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuu-
den aikana.

Mikali tydnantajalla ei ole palkan-
maksuvelvollisuutta sairaudesta,
tapaturmasta tai vanhempainva-

paasta johtuvan poissaolon vuoksi,
on tyontekijalla kuitenkin oikeus
tydterveyshuollon ja tydpsykologin
palveluihin.

23 § Tilapdinen poissaolo
Sairaus

1. Tyodntekijalle jarjestetddan mah-
dollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon per-
heessd sattuneen &killisen saira-
ustapauksen johdosta. Tallaisen
poissaolon vuoksi ei tyontekijan
vuosilomaetuja vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

2. Tyontekijélle jarjestetddan mahdol-
lisuus lyhyeen tilapaiseen poissa-
oloon, joka johtuu l&hiomaisen
kuolemasta ja hautajaisista.
Téllaisen poissaolon takia ei tyon-
tekijan palkkaa ja vuosilomaetuja
vahenneta. Palkka maksetaan
sovituilta tydtunneilta edellyttéen,
ettd tyontekija sulkee tyokalente-
rinsa valittdmasti saatuaan tiedon
hautajaisten ajankohdasta.

Lahiomaiseksi katsotaan tyon-
tekijan avio-, avopuoliso ja
ndiden kanssa samassa talou-
dessa asuvat lapset, tyontekijan
suoraan ylenevassa ja alenevas-
sa polvessa olevat sukulaiset ja
tydntekijan veljet ja sisaret.
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Kutsunta ja kertausharjoitukset

3. Asevelvollisen tydntekijan osallis-
tuminen asevelvollisten kutsun-
tatilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista sovittujen
ty6tuntien osalta.

4. Jos tydntekija osallistuu reservin
kertausharjoituksiin, maksetaan
hénelle sovittujen tyétuntien mu-
kaisen palkan ja reservildispalkan
erotus osallistumispaivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

5. Tyontekijalle maksetaan sovittu-
jen tyotuntien mukaisen palkan
ja ansiomenetyksen korvauksen
erotus hénen osallistuessaan
tybaikana kunnanvaltuuston
tai -hallituksen tai lakis&dateisten
vaalien vaalilautakunnan tai
-toimikunnan tydskentelyyn tai
h&nen toimiessaan karajaoikeu-
den lautamiehenad. Tyodntekijan
vuosilomaetuja ei vahenneta sen
vuoksi, ettd kokoukset pidetdan
tybaikana.

Jérjestdtoiminta

6. Tyontekijan sovittujen tyotuntien
mukaisia palkka- ja vuosiloma-
etuja ei véhennet§, jos han
osallistuu valittuna edustajana
Akavan, Akavan Erityisalojen
tai sen valtakunnallisen jasen-
jarjeston liitto-, edustajisto-,
vuosi- ja hallituksen kokouksiin.

Poissaolo pakottavasta perhesyysté

7. Tyontekijalla on oikeus tilapai-
seen poissaoloon tyosta, jos
hanen véliton lasndolonsa on
valttamatonta hanen perhettdan
kohdanneen, sairaudesta tai on-
nettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Tyontekijan on ilmoi-
tettava tydnantajalle poissaolos-
taan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tyénantajan pyyn-
nostad tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta. Tallaisen poissaolon
ajalta tyontekija ei ole oikeutettu
palkkaan.

24 § Ty6nohjaus

Paatoimiselle tuntiyontekijalle mak-
setaan tydnohjauksen ajalta palkka
alimman perustuntipalkan mukaan.

Tuntityontekija on paatoiminen,
miké&li hdan on ollut VIPAROIla tydssa
keskimaarin yli 60 tuntia kuukaudes-
sa edeltdavan lomanmaaraytymis-
kauden (1.4. — 31.3.) aikana.
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V Vuosiloma ja lomaraha

25 § Vuosiloma

Tyontekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain ja jéljempana
olevien maaraysten mukaan.

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa

kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipédivaa,
jos tyosuhde maaliskuun
loppuun mennessa on
kestanyt vahintaan vuoden

c) kolme arkipaivaa, jos tyo-
suhde VIPARON palvelukses-
sa on maaliskuun loppuun
mennessa kestanyt vahintaan
10 vuotta.

. Taydeksi lomanmadaraytymis-
kuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana
tydntekija on ollut tydsséa vahin-
taan 14 paivaa. Jos tyontekija on
tydsopimuksen mukaan tyossa
niin harvoina paivina, ettei
hénelle kerry 14 paivaa sisaltavia
kuukausia tai vain osa kalenteri-
kuukausista sisaltaa neljatoista
paivaa, katsotaan taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudek-
si sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana tyontekija on ollut
tyossa vahintaan 35 tyotuntia.

4. Vuosiloman ajalta tyontekijalle
maksetaan vuosilomapalkka
vuosilomalain saanndsten
mukaisesti.

5. Mikali tyontekija sairastuu téman
tydehtosopimuksen mukaisen
vuosilomansa aikana, on vuosilo-
ma tyontekijan pyynndsta siirret-
tava myohempaan ajankohtaan.
Tyontekijan on esitettdva sairau-
desta ladkarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys.

6. Matka-ajalta maksettava korvaus
otetaan huomioon laskettaessa
vuosilomapalkkaa ja loma-
korvausta.

26 § Lomaraha

Tyontekijélle maksetaan lomaraha-
na 50 % tdman tydehtosopimuksen
mukaisesta vuosilomansa palkasta
toukokuun viimeisena pankkipdiva-
nd. Lomarahan maksaminen
edellyttdd vuosiloman pitdmista.
Lomaraha maksetaan myds loma-
korvauksesta, mikali tydsuhde
paattyy tyonantajan irtisanoessa
tyontekijan taloudellisista ja tuotan-
nollisista syista.
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27 8 Lomakorvaus tyésuhteen
aikana

Tyontekijallg, joka on ollut tydssa
niin harvoina paiving, ettei hén ole
ansainnut vuosilomaa, on oikeus
saada lomakorvaus. Lomakorvauk-
sen suuruus on 9 %, tai jos tydsuh-
de on lomanmaaradytymisvuoden
loppuun mennessa kestanyt vahin-
taan vuoden, on lomakorvauksen
suuruus 11,5 % lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ansaitusta palkasta.
Lomakorvaukseen ei makseta
lomarahaa.

28 § Matka-ajan huomioiminen

Tulkkauksessa korvattava matka-
aika otetaan huomioon vuosiloman
ja lomakorvauksen ansainnassa
sekd vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskennassa.

VI Muut maaraykset

29 § Matkakustannukset ja
paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa
ja pdivarahojen maksamisessa nou-
datetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatostd matkakus-
tannusten korvaamisesta lukuun
ottamatta osapéivdarahan maksamis-
ta koskevia sdannoksia.

30 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen
valtuutuksen, perii tydnantaja
Akavan Erityisalat AE ry:n jasen-
maksut tyontekijan palkan-
maksun yhteydessa.

2. Tydnantaja suorittaa kertyneet
jadsenmaksut Akavan Erityisalat
AE ry:n ilmoittamalle pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.

31§ Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tydntekijoille
ryhmé&henkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

32 § Kokoontuminen ty6paikoilla

Akavan Erityisalat AE ry:n rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikkaosastolla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydnantajan osoitta-
massa paikassa tydajan ulkopuo-
lella jarjestdaa kokouksia tyopaikan
tyosuhdeasioista seuraavin edelly-
tyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan
etukateen tyonantajan kanssa.

2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua
kokoukseen liiton edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistyk-
sen ilmoituksia saadaan kiinnittaa
tydpaikan ilmoitustaululle.
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33 § Luottamusmies, tyosuojelu-
valtuutettu ja paikallinen
neuvottelujarjestys

1.

Luottamusmiehestd on sovittu
tdman sopimuksen liitteessa.

Luottamusmieskorvaus on

160 €/kk ja 1.2.2025 alkaen

176 €/Kkk ja varaluottamusmiehen
korvaus on 80 €/kk ja 1.2.2025
alkaen 88 €/kk. Luottamusmies-
ja tydsuojeluvaltuutetun korvauk-
sia korotetaan viiden vuoden
vélein siten, ettd seuraava
korotus on 1.2.2030.

Luottamusmiehen ja tyosuojelu-
valtuutetun ammattitaidon ylla-
pitdminen on turvattava myos
luottamustehtdvan aikana sellai-
sen ammatillisen koulutuksen
kautta, jota jarjestetddn muille
tyontekijoille.

. Luottamusmiehelld ja tydsuoje-

luvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tydpaikan tavanomaisia toimisto-
vélineitd, joihin kuuluvat myds
tyopaikalla yleisesti kdytossa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys ja
séhkoposti.

. Tydsuojeluvaltuutetun korvaus

on 80 €/kk ja 1.2.2025 alkaen
85 €/kk.

34 § Koulutus

Koulutusta koskevat maaraykset
ovat taman sopimuksen liitteena.

35 § Tyotaistelutoimenpiteet

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat téhan sopimukseen tai
sen yksityiseen maaraykseen ovat
kielletyt.
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36 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2024-31.1.2026 jatkuen edelleen
vuoden kerrallaan, ellei sitéd viimeistaan kuukautta ennen sopimuksen
paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Helsingissa 2. paivdana tammikuuta 2024.

VIPARO - VIITTOMAKIELISET PALVELUT ARO OY

Markus Aro
toimitusjohtaja

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies
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Koulutussopimus

Kun tyontekija tydonantajan lahetta-
mana osallistuu ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, korvaa tyon-
antaja hanelle koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja ansionmene-
tyksen sovituilta tydtunneilta. Mikali
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuo-
lella, korvataan tydntekijalle siita
johtuvat suoranaiset kustannukset,
mutta koulutusta ei lueta tydajaksi.

Kaikille tuntipalkkaisessa tyosuh-
teessa oleville tyontekijdille jarjes-
tetddn vahintdan yksi tulkkaukseen
tai tyokieliin liittyvaa koulutuspaiva
vuodessa. Koulutuspaivalta palkka
maksetaan 6 tunnilta alimman
perustuntipalkan mukaan.

Paatoimisilla tuntityontekijoilla

on kaytettdavavaan 6 tuntia kuukau-
dessa itsensé kehittdmiseen 6
(IKE-tunnit). IKE-tunnit ovat palkal-
lista tyOaikaa ja ne voi kayttaa
osallistumalla tydkielid tulkkausta,
kaantamista koskevaan tai muutoin
ty6hon laheisesti liittyvaan koulu-
tukseen. IKE-tuntien pitamisesta
on sovittava etukateen tydnantajan
kanssa. Palkka maksetaan alimman
perustuntipalkan mukaan.

Lisaksi jokaista paatoimisen tunti-
tydntekijan kouluttautumista tuetaan
400 euron méaéardrahalla vuosittain.
Maararaha on henkilokohtainen ja
on kaytettavissa IKE-koulutuksiin tili-
kauden 1.8.—-31.7. aikana. Maararahan
voi kdyttdd myds osina. Kayttamatta
jéanyt maararaha ei siirry seuraa-
valle tilikaudelle. Tam& maaradys on
voimassa 1.8.2016 alkaen.

Tuntitydntekija on p&datoiminen,
mikali han on ollut VIPAROIla tydssa
keskimaarin yli 60 tuntia kuukaudes-
sa edeltdvan lomanmaaraytymis-
kauden (1.4.—31.3.) aikana.

Tybnantaja kustantaa tydntekijoille
mahdollisuuden osallistua yleisen
kielitutkinnon suorittamiseen kaksi
kertaa sopimuskauden aikana.

Ammattiyhdistyskoulutukseen

osallistuminen ei aiheuta vuosiloma-
tai muiden etuuksien vahentymista.
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