Viestinnan
ammattilaiset

Tydsuhteen ehdot

VIESTT



I Suosituksen soveltamisala

1 § Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityiselld sektorilla toimivien yritysten,
jarjestdjen, yhdistysten, saatididen ja muiden yhteisdjen palveluk-
sessa olevien viestinndn ammattilaisten tydsuhteisiin. Viestinnan
ammattilaisia ovat kaikki viestinnan erilaisissa asiantuntijatehtévissa
tyoskentelevat henkilét, kuten viestinnan asiantuntija, viestintasuun-
nittelija, tiedottaja, viestintdkoordinaattori, viestintapaallikko, viestin-
tdjohtaja, viestintdkonsultti ja viestintdassistentti.

IT Tyosuhde

2 § Ty6suhteen alkaminen

1. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista.

2. Ty6sopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevana. Tydsopimus
voidaan tehda maariaikaisena, jos siihen on perusteltu syy. Kirjalli-
sessa tydsopimuksessa tulee mainita maaraaikaisuuden peruste.

3. Tydnantaja ja tyontekija voivat erikseen sopia enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos maaraaikainen tydsopimus on
lyhyempi kuin kahdeksan kuukautta, koeaika saa olla enintdan puolet
tyosopimuksen kestoajasta.




4. Tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannal-
ta jatkuneen yhdenjaksoisena, jos tydnantajan ja tyontekijan valilla
on tehty useita perakkaisid, keskeytymattdmina tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuvia madraaikaisia tydsopimuksia.

3 § Ty6suhteen paattyminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa tydosuhteessa tydnantajan noudatta-
ma irtisanomisaika, ellei ole toisin sovittu, on:

2> 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

> 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdan
nelja vuotta

2> 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintddn kahdeksan vuotta

> 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta

> 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyontekijan noudatta-
ma irtisanomisaika, ellei ole toisin sovittu, on:

2> 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta
2 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan tydsuhde paat-

tyy sovitun madraajan paattyessa. Madraaikaista tydsopimusta ei voi
irtisanoa, ellei irtisanomismahdollisuudesta ole erikseen kirjallisesti

sovittu.

4. Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa sovitaan irtisanomismah-
dollisuudesta, noudatetaan edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

5. Irtisanominen tehdaan aina kirjallisesti tai muutoin todistettavasti.




III Tyoaika

4 § Saannéllinen tyoaika

1. Sdannollinen tydaika on enintdadn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enin-
taan 37,5 tuntia viikossa.

2. Tybaika voidaan jarjestada myos siten, ettd se on keskimaarin enin-
tdan 37,5 tuntia viikossa. Talldin ty6ta varten tulee etukateen laatia
tyovuoroluettelo siksi ajaksi, jonka kuluessa tydaika tasoittuu keski-
maardan. Tasoittumisjakso on enintdadn 8 viikkoa. Saanndllinen vuoro-
kautinen tydaika saa olla enintdan 8 tuntia ja sdanndllinen viikoittai-
nen tydaika enintdan 48 tuntia.

3. Tyontekijalla on oikeus %2 - 1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon.
Ruokailutauko ei ole tydaikaa, mikali tydntekijalla on sen aikana oi-
keus poistua tydpaikalta.

4. Pitkdperjantai, toinen paasidispiiva, helatorstai, vapunpaiiva, it-
sendisyyspaiva, joulu- ja tapaninpiiva, uudenvuodenpaiiva, loppiai-
nen seka joulu- ja juhannusaatto ovat palkallisia vapaapaivia. Mikali
tuntipalkkaisen tydntekijan sdannéllinen tydajan pituus vaihtelee,
maksetaan palkka arkipyhiltd arkipyhda edeltdvan kolmen kuukauden
keskimaaraisen sdannollisen tydajan ansion mukaan.

5 § Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

1. Lisaty6ta on tyod, jota tehdaan tydsopimuksessa sovitun sdannolli-
sen tydajan ja pisimman lainmukaisen sdannollisen tydajan (8 tuntia)
valisena aikana. Lisatydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
jokaiselta tehdyltd tunnilta.




2. Vuorokautista ylityota on tyd, jota tehddan sdannéllisen lainmu-
kaisen enimmaisty6ajan (8 tuntia) tai tyovuoroluetteloon merkityn
ty6ajan lisdksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan
kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehddan lainmukaisen enimmais-
tybajan (40 tuntia) tai tyovuoroluetteloon merkityn ty6ajan lisdksi vii-
kossa. Viikoittaisesta ylitydostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

4. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapyhana, vapunpaivana ja itseniisyys-
paivana tehdysta tydsta maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan
lisdksi sunnuntaitytkorotuksena yksinkertainen tuntipalkka.

5. Lisd- ja ylityokorvaus voidaan tyontekijan suostumuksella korvata
vastaavana korotettuna vapaa-aikana.

6. Lisa- ja ylityon tekeminen edellyttda tydénantajan aloitetta ja tyon-
tekijan suostumusta.

7. Mikali tyontekijan padasiallisena tehtavania on johtaa ja valvoa
muita, voidaan hianen kanssaan sopia, ettd ylitydkorvaus maksetaan
kiinteana kuukausikorvauksena.

6 § Liukuva tybaika

1. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia liukuvasta tydajasta. Liukuvas-
sa tyGajassa tyontekija voi sovituissa rajoissa itse paattaad saannollisen
ty6ajan alkamis- ja pdattymiskohdan.

2. Liukuvassa tydajassa on sovittava kiintedsta tydajasta, tydajan vuo-
rokautisista liukumarajoista, lepoaikojen sijoittamisesta seka saan-
nollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta. Neljan
kuukauden seurantajakson paittyessid enimmaiskertyma saa olla
enintddn 60 tuntia ja alistusten maara enintdan 20 tuntia.

3. Ty6ajan liukumaa ei saa kayttaa ylitdiden tekemiseen.




7 § Viikoittainen vapaa-aika

Ty6aika on jarjestettava siten, ettd tyontekija saa kerran viikossa 35
tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan. Se on sijoitettava sun-
nuntain yhteyteen, mikali mahdollista.

8 § Viestinnan varallaolo

1Viestinndn varallaolo tarkoittaa sité, ettd tyontekijan on sopimuksen
mukaan oltava tavoitettavissa niin, ettd han voi tarvittaessa ryhtya
toihin.

2.Arki-iltaisin sdannoéllisen tydajan ylittavasta kriisi- ja sosiaalisen
median varallaolosta maksetaan 30 prosenttia tuntipalkasta jokaiselta
varallaolotunnilta.

3. Liséksi arki-iltaisin tehdysta varallaolotydstd, johon sisiltyy velvolli-
suus tarkistaa sovitut viestintdkanavat enintaan 2 kertaa, maksetaan 1
tunnin palkka lisa- ja ylityokorvauksena. Mikali varallaoloaikana tehty
ty6 ylittda 1 tunnin, maksetaan lisa- tai ylity6korvaus toteutuneen
ty6ajan mukaan.

4. Lauantaisin, sunnuntaisin ja arkipyhina sdannollisen tydajan ylitta-
vasta kriisi- ja sosiaalisen median varallaolosta maksetaan 39 pro-
senttia tuntipalkasta jokaiselta varallaolotunnilta.

5.Lisdksi lauantaisin, sunnuntaisin ja arkipyhina tehdysta varallaolo-
ty6std, johon sisiltyy velvollisuus tarkistaa sovitut viestintakanavat
enintdan 4 kertaa, maksetaan 2 tunnin palkka lisd- ja ylitydkorvauk-
sena. Mikali varallaoloaikana tehty tyo ylittda 2 tuntia, maksetaan lisa-
ja ylitydkorvaus toteutuneen tydajan mukaan.

6. Sunnuntaina ja arkipyhina tehdystd ty6std maksetaan lisdksi sun-
nuntaityokorvaus.




[V Sairastuminen ja
muut poissaolot

9 § Tyontekijan sairastuminen

1. Tydnantaja on velvollinen maksamaan tydntekijille sairausajalta
palkkaa. Edellytyksena on, ettei tydntekija ole aiheuttanut tyokyvytto-
myyttd tahallisesti tai torkeilla tuottamuksella.

2. Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyy-
destéd ladkarintodistus tai muu tyénantajan hyviaksyma selvitys.

3. Tyonantaja maksaa tydntekijalle normaalin palkan kunkin tyékyvyt-
tdmyystapauksen yhteydessa tydsuhteen keston perusteella seuraa-
vasti:

> Jos tydsuhde on kestéanyt alle 1 kuukauden, 50 % palkasta
sairastumispaivaltd ja sitd seuraavalta 9 arkipaivalta.

Jos tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden, mutta alle 3
vuotta, tdysi palkka neljan viikon ajalta.

Jos tyosuhde on kestdnyt vahintdan 3 vuotta, mutta alle 5
vuotta, taysi palkka viiden viikon ajalta.

Jos tydsuhde on kestanyt vdhintaan 5 vuotta, mutta alle 10
vuotta, tdysi palkka kuuden viikon ajalta.

Y V vV YV

Jos tydsuhde on kestanyt vahintdan 10 vuotta, taysi palkka
kahdeksan viikon ajalta.

4. Mikali tuntipalkkaisen tydntekijan sdaannollisen tydajan pituus vaih-
telee, maksetaan sairausajan palkka sairastumista edeltdvan kolmen
kuukauden keskimaidraisen sddnnoéllisen tydajan ansion mukaan.

5. Tybnantajan maksaessa tyontekijalle sairausajan palkan, on tyén-
antajalla oikeus hakea itselleen tydntekijalle vastaavalta ajalta kuulu-
va sairausvakuutuslain mukainen sairausvakuutuskorvaus.




6. Tyontekija saa sdannéllisend tydaikana kdyda valttamattomissa
ladkarintarkastuksissa ja —tutkimuksissa seka akillisen hammassai-
rauden sattuessa hammasldakarin vastaanotolla menettamatta palk-
kaansa talta ajalta.

10§ Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1.Tydntekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaray-
tyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raska-
usrahaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipai-
van osalta.

3.Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen van-
hempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta lukien
32 ensimmadisen arkipdivan ajalta.

4.Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan sdannollisen tydajan pituus vaih-
telee, maksetaan palkka raskaus- ja vanhempainvapaa ajalta vapaan
alkamisesta edeltavan kolmen kuukauden keskimaéariisen saannolli-
sen ty6dajan ansion mukaan.

5.Palkanmaksun edellytyksend on, ettéd tydsuhde on ennen valitto-
masti ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkamista kesta-
nyt kuusi kuukautta.

6.Tydnantajalla on oikeus saada tydntekijalle samalta ajalta tuleva
raskauspadivdaraha ja vanhempainpaiviaraha tai maksettua palkkaa vas-
taava osa siita.

11 § Tilapainen hoitovapaa

1. Tyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti tilapaistd hoitovapaata enintdan 4 tydpaivaa
lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestadmiseksi. Oikeus tilapdiseen hoi-
tovapaaseen on myd6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.




2. Tydntekijan on niin pian kuin mahdollista ilmoitettava tydnantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta. Vaadittaessa
tydntekijan on esitettéva luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

3. Tyontekijalle maksetaan palkka tilapdisen hoitovapaan ajalta kol-
melta tydpaivalta.

12 § Tilapainen poissaolo

1. Tydntekijalle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkat-
tomaan poissaoloon perheessi sattuneen akillisen sairaustapauksen
johdosta. Tallaisen poissaolon vuoksi tydntekijan vuosilomaetuja ei
vahenneta.

2. Tydntekijalla on oikeus lyhyeen tilapdiseen palkalliseen poissa-
oloon, joka johtuu ldhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen
poissaolon vuoksi tydntekijan vuosilomaetuja ei vahenneta.

V Vuosiloma ja lomaraha

13 § Vuosiloma

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja lomakorvaukseen maéaraytyy
vuosilomalain mukaan.

2. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta kaksi ja puoli arkipdivaa, jos tyosuhde lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun (31.3.) mennessé on kestinyt vahintdan vuoden.
Mikali tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
kestanyt alle vuoden, ansaitsee tyontekija vuosilomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaardaytymiskuukaudelta.




4. Vuosiloman ajalta tydntekijalle maksetaan vuosilom
silomalain sadnnésten mukaan.

5. Tybsuhteen paattyessa tydntekijalla on oikeus vuosiloman sijasta
saada lomakorvaus siltéd ajalta, jolta hdn siihen mennessa ei ole saa-
nut lomaa tai lomakorvausta.

6. Tydnantaja vahvistaa vuosiloman ajankohdan. Vuosilomasta on 24
paivaa sijoitettava kesdlomakaudelle, joka on 1.5. — 30.9. vilinen aika.
Vuosiloman sijoittamisesta voidaan tydnantajan ja tyéntekijan valilla
sopia toisin vuosilomalain sdanndsten mukaisesti.

7. Tydnantajan tulee ilmoittaa vuosiloman ajankohdasta viimeistaan
kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Mikali tdma ei ole mahdol-
lista, tulee loman ajankohdasta kuitenkin ilmoittaa viimeistdan kaksi
viikkoa ennen loman alkamista.

14 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuo-
silomansa palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

Lomarahan maksaminen edellyttdd paasaantdisesti loman pitdmista.
Mikali vuosiloman pitdminen estyy sen vuoksi, ettd tydntekijan tyo-
suhde paattyy tydnantajan irtisanoessa tydntekijan taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, maksetaan lomaraha myos tydsuhteen
paattyessa maksettavasta lomakorvauksesta.
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V1 Palkkaa koskevat
maairaykset

15 § Vahimmaispalkka

Palkka maaraytyy kulloinkin voimassa olevan Viestinnan asiantuntijoi-
den ammattijarjestd Viesti ry:n voimassa olevan vahimmaispalkkasuo-
situksen mukaisesti.

16 § Tuntipalkanjakaja

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.

VII Muut maaraykset

17 § Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen maksamises-
sa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatdsta
verovapaiden matkakustannusten korvaamisesta.

2. Mikali tydntekija tydtehtavien hoitamisen vuoksi matkustaa saan-
néllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle matka-ajan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka jokaiseen matkustamiseen
kaytetyltd tunnilta tai annetaan sitd vastaava vapaa.

1



18 § Tyovilinekorvaus

Jos tydntekija sopimuksen mukaisesti kdyttdd omia tydvélineitdan
ty6tehtdvien hoitamiseen, on tdstd maksettavasta korvauksesta sovit-
tava erikseen.

19 § Koulutus

1. Tydnantajan tulee jarjestaa tyontekijalle tarpeellinen koulutus ty6-
tehtdvien muuttuessa ja kehittyessa.

2. Tydnantajan tydntekijalle tydaikana jarjestama koulutus luetaan
tyoajaksi.

3. Mikali tydnantajan jarjestama koulutus tapahtuu tydajan ulkopuo-
lella, on seka tyontekijan osallistumisesta koulutukseen ettd siihen
kaytetyn ajan ja siitd aiheutuvien kustannusten korvaamisesta sovit-
tava erikseen.

20 § Tekijanoikeudet

Tekijanoikeudet maaraytyvat tekijanoikeuslain mukaan. Tekijanoikeu-
den luovutuksesta ja tekijanoikeuskorvauksesta on sovittava erikseen.

VIII Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.5.2024 — 31.5.2025 vélisen ajan.

Helsingissa 2. pdivdana huhtikuuta 2024.
Akavan Erityisalat AE RY

Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry
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Tydsopimus / Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesté Viesti ry

1. Tydsopimuksen osapuolet
Tybnantaja: Y-tunnus:

Tyontekija: Hetu:

2. Tyésopimuksen voimassaoloaika
TyOsuhteen alkamispaiva:

Tyésopimus on voimassa
[Jtoistaiseksi [Imaaraajan,

Maidrdaikaisen tydsopimuksen peruste:

3. Tehtavanimike ja tyotehtaviat

4. Tyéntekopaikka

5. Ty6aika
Tybaika on tuntia/vrk ja tuntia/ viikko.
Keskimaarainen tydaika tuntia/ viikko.

6. Palkka ja palkanmaksukausi
Tyosuhteen alkaessa rahapalkka on:

Palkanmaksukausi:

Luontaisedut:

7. Tyosopimuksen irtisanomisaika

Akavan Erityisalat ry:n ja Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry:n
suosituksen mukainen.

8. Erikseen sovittavat asiat
Koeajasta on sovittu seuraavaa:

Matka-aika korvataan Akavan Erityisalat AE ry:n ja Viestinndn asiantuntijoiden
ammattijarjestd Viesti ry:n suosituksen mukaan rahana / vapaana.

Tyovélinekorvauksesta on sovittu seuraavaa:

9. Muut ehdot

Tydsuhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat AE ry:n
ja Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjestd Viesti ry:n suositusta tydsuhteen
ehdoista.

10. Paivays ja allekirjoitukset
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Ohjeet etatyosopimuksen
solmimista varten

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tyotd, jota tehddan sadnnollisesti tydnantajan
tilojen ulkopuolella.

Etatyota koskeva sopimus

Tyon tekeminen etdtydna on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
ty6nantajalle. Etatydsta tulee tehda kirjallinen sopimus, missa tulee
sopia ainakin seuraavista seikoista:

1. Etdtyon alkamis- ja kestoaika
Tyon tekeminen etdtydna voi olla voimassa toistaiseksi tai maaraajan.

2. Etatyona tehtava tyo

Sopimuksessa tulee maaritelld etatyona tehtdva tyd ja sen suoritta-
mispaikka.

3. Tydsuhteen ehdot

Etatyohdn noudatetaan voimassa olevaa ty6lainsdadantda kuten

ty6sopimuslakia, tydaikalakia ja vuosilomalakia.

Etatydssd noudatetaan Akavan Erityisalat AE ry:n ja Viestinndn asian-
tuntijoiden ammattijarjestd Viesti ry:n suositusta tydsuhteen ehdoista.

4. Yhteydenpito

Sopimuksessa tulee maaritelld miten ja milloin tydnantaja ja tydonte-
kija ovat toistensa tavoitettavissa.

14



5. Tydvilineet ja tyossa tarvittavat laitteet

Tyonantaja hankkii ja kustantaa etatydssa tarvittavat tyovalineet,
laitteet, ohjelmat ja yhteydet. Tydnantaja vastaa niiden asennuksista,
huollosta, kunnossapidosta ja vahingon varalta tarvittavista vakuutuk-
sista sekd niiden aiheuttamista kustannuksista. Mikili tyénantaja ja
tyontekija sopivat, ettd tydntekija kayttaa tydssa omia tyovalineitdan
ja laitteitaan, tulee niiden kayton ja niistad aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta sopia.

6. Tyotilat ja -kalusteet

Sopimuksessa tulee maaritella tydnantajan korvausvelvollisuus eta-
tyOstd aiheutuvista kustannuksista tyotilojen, tySkalusteiden ja niiden
kunnossapidon osalta.

7. Etatyon peruuttaminen

Sopimuksessa tulee sopia niistd menettelytavoista, joita noudattaen
tyOnantaja ja tyontekija voivat peruuttaa tyon tekemisen etdtydna ja
tyontekija voi palata tai siirtyd tydskentelemaan tyénantajan tiloissa.
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Akavan Erityisalat

Maistraatinportti 4 A, 6. krs
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