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Yliopistosektorin tydehtosopimusneuvottelut ovat alkaneet
helmikuun alussa. Neuvottelukierroksen odotukset kohdistu-
vat reiluihin yleiskorotuksiin, kikyyn seka kokonaisvaltaiseen
ty6elaman laadun vahvistamiseen. Yliopistojen yleisen tyoeh-
tosopimuksen voimassaoloaika paattyy 31.3.2020. Jos siihen
mennessa ei ole saatu sopimusta, alkaa sopimukseton aika.

Jo usealla yksityissektorin alalla on solmittu sopimuksia
tuleviksi vuosiksi ja ns. pddnavaus on tehty. On odotettavissa,
ettd yksityissektorin tulokset nakyvat yliopistosektorin neu-
vottelupdydassa ainakin palkkaratkaisussa. Mutta yliopisto-
sektorilla on myds sellaisia haasteita, joita muilla sektoreilla ei
ole. Maaraaikaisten tydsuhteiden valtava maara nousee talla-
kin neuvottelukierroksella fokukseen. Lisaksi on valitettavasti
todettava, etteivat yliopistotydnantajan viimeaikaiset naytot
ole olleet erityisen hyvid. Lapin yliopiston yhteistoimintaneu-
vottelut saattavat olla vasta alkusoittoa uudelle vahennysaal-
lolle maamme korkeakouluissa.

Tydehtosopimuksen paattymisajan ldhestyessa ovat ja-
senet aktivoituneet. Se on hyva, koska neuvotteluissa tyon-
antajapuolelta tullaan esittdmaan sangen tiukkoja ehtoja ja
alhaista korotustasoa. Sopimustavoitteiden eteenpain vie-
minen edellyttdd vahvaa tahtoa ja kykya tuoda tahtonsa ja
voimansa esille. Tama tarkoittaa, ettd jos neuvotteluissa ei
paasta tulokseen, painoa vaatimuksille haetaan uhkaamalla
lakolla. Mahdolliset jareat tyotaistelutoimet toteutuvat kuu-
kauden, parin kuluttua sopimuksettoman ajan alkamisesta.

Tyotaistelu eli lakko ei ole ainoa keino vaikuttaa tyonanta-
janpuoleen. Etukateen hyvin valmistellut sopimustavoitteet,
tavoitteisiin sitoutuneet jasenet seka aktiivinen neuvottelujar-
jestdbmme JUKO tuovat uskottavuutta. Ennen kuin tehdaan
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raskas paatos aloittaa lakko, ty®nantajapuolelle naytetaan
jarjestévoimaa juuri osoittamalla jarjestollistd uskottavuutta,
viestintékeinoilla ja mielenilmaisuilla.

Jasenet saavat tietda sopimusneuvottelujen etenemisesta
niin JUKON kuin liittojensa nettisivuilta ja sosiaalisen medi-
an kautta. Onkin ensiarvoisen tarked, etta jasenena seuraat
ajankohtaista neuvottelutilannetta. Yliopistosektorin ty&tais-
teluvalmiutta nostetaan nyt tehostetusti. Tavoitteena on vies-
tittaa tydnantajapuolelle: Me olemme yliopisto!

B Anna Zibellini
tydmarkkinalakimies
Akavan Erityisalat
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Acatiimi 1/2020

Miksi tyontekija hyotyy tydehtosopimuksesta ja miksi sen puolesta on syyta taistella?

Tyomarkkinajarjestelman lahtokohta

Tydeldman pelisaantdjen taustalla ovat EU-lainsaadants,
kansallinen lainsaadantd, tydnantaja- ja tydntekijdjarjestojen
solmimat tydehtosopimukset seka tyopaikalla paikallisesti so-
vitut sopimukset, tydsopimukset ja tydpaikalla noudatettavat
vakiintuneet kaytannot.

Tyoehtosopimusjarjestelman tarkoitus

Tyontekijan kannalta tydehtosopimuksessa on sovittu useista
tydehdoista lakia paremmin. Suomessa ei ole esimerkiksi lain-
saadantda euromadraisesta vahimmaispalkasta ja palkkaus
madraytyykin pitkalti tydehtosopimuksen (tes) mukaan. Myos
palkankorotukset tulevat tessin kautta. llman tyéehtosopi-
musta tydnantajalla olisi yksin valta paattda palkankorotuk-
sista tai korottamattomuudesta.

Yliopistojen yleisesta tydehtosopimuksesta sopivat maa-
raajaksi eli sopimuskaudeksi tyonantajien Sivista, Julkisalan
koulutettujen JUKO, toimihenkildiden PRO ja tydntekijoiden
JHL. Mé&éaraajan paattyessa osapuolet neuvottelevat sopimuk-
sen uudistamisen ehdoista. Sopimusneuvottelujen lahtdkoh-
tana ovat edellisen sopimuksen maaraykset.

Uuden tydehtosopimuksen muutoksista palkkaukseen ja
muihin tyéehtoihin syntyy niin sanottu kustannusvaikutus,
joka osaltaan saatelee, rajoittaa ja toisaalta ilmentda muu-
tosten suuruutta ja vaikutusta yliopistojen tyévoimakustan-
nuksiin.

Tyoehtoja ei joka sopimuskierroksella neuvotella uudes-
taan alusta alkaen, vaan vanhaa sopimusta tdydennetdan
ja muutetaan. Tydehtosopimustoiminnassa on kysymys tyo-
panoksen myymisesta tyorauhaa vastaan (palkansaajat) ja
tydpanoksen ostamisesta ja tydrauhan takaamisesta (tyonan-
tajat). Tama tapahtuu, kun osapuolet sitoutuvat tydehtosopi-
muksessa yhteisesti sovittuihin ehtoihin.

Yliopistojen yleinen tydehtosopimus solmitaan kiintealle
ajanjaksolle. Voimassaoloaikana se sitoo tyénantaja- ja pal-
kansaajaorganisaatioita ja niiden jasenid. Tydehtosopimus
edellyttaa, ettd organisaatiot valvovat, ettd ty6nantajat ja
tyontekijat noudattavat sen ehtoja. Tydehtosopimuksella on
myds nk. jalkivaikutus. Vaikka tydehtosopimus on kauden lo-
pussa sanottu irti, sitovat tydehtosopimuksessa sovitut asiat
jalkivaikutuksen perusteella osapuolia, kunnes uusi tydehto-
sopimus saadaan sovittua. Tydnantaja ei voi esimerkiksi sopi-
muksettomassa tilassa yhtakkia alentaa tyontekijoiden palk-
koja tai heikentaa tydehtoja. Jos uusia tydehtosopimuksia ei
enaa solmittaisi, tilanne voisi olla kokonaan toisen nékdinen.
Milté tuntuisi, jos palkat alenisivat, totutut loma- ja vapaa-
paivat, palkankorotukset ja palkalliset sairauspoissaolot ajan
mittaan vahenisivat tai jaisivat kokonaan pois?
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Miksi TES:n puolesta kannattaa taistella?

Yleinen tydehtosopimus on jokaisen yliopistolaisen etu.
Tyontekijan kannalta ei ole jarkevaa joutua neuvot-telemaan
tydsuhteensa kaikista ehdoista tydnantajan kanssa itse ja
yksin. Tyéehtosopimus luo tydsuhteelle kollektiiviset raamit,
joista tyontekija hyotyy tekematta itse mitaan. liman tyoeh-
tosopimuksia tydnantajan toiminta voisi muuttua ennalta-
arvaamattomaksi, eika esimerkiksi palkkakehitys olisi enaa
milldan tavalla sdénneltya. Tama voisi johtaa jopa siihen, etta
joidenkin tydntekijoiden palkat eivat nousisi koskaan. llman
tydehtosopimuksia erilaiset niissa sovitut tydsuhteen ehdot
heikkenisivat ajan mittaan. Tydehtosopimuksen turvaamat pi-
demmat lomat, aitiysvapaan alun palkallinen jakso, tietyt va-
paapdivat ja pidemmat palkalliset sairauspoissaolot katoaisi-
vat. Tydnantaja pyrkisi neuvottelemaan tydntekijoéiden kanssa
jatkuvista heikennyksista, ja tyontekijat joutuisivat pikkuhiljaa
keskendan erilaiseen asemaan.

Miten mina tyontekijana hyodyn
tyoehtosopimuksesta?

Yliopistojen yleinen tyéehtosopimus varmistaa tyontekijalle
monelta osin lakia paremmat edut tydeldmaan. Tydehtosopi-
mus (tes) ja tydsopimus ovat kaksi eri asiaa. Tydsopimuksen
tydntekija neuvottelee itse tydnantajansa kanssa. Tydehtoso-
pimuksen neuvottelevat tyontekijdiden puolesta JUKO ja ju-
kolaisten liittojen edustajat.

Tyoehtosopimuksen ansiosta tyontekijat hyotyvat auto-
maattisesti heille jo ennalta neuvotelluista eduista, esimer-
kiksi yleiskorotuksia palkkaansa, sairauspoissaolojen pidem-
mastd palkallisesta jaksosta kuin lain mukaan, palkallisista
arkipyhavapaista, palkalliselta aitiys- tai isyysvapaasta seka
lomarahasta. Moni ei tieda, etta esimerkiksi lomarahaa ei
ole kirjattu mihinkaan lakiin, vaan siitd maarataan tyéehto-
sopimuksessa. llman tyéehtosopimusta tydnantajalla ei olisi
velvoitetta maksaa lomarahaa yliopistolla tytskenteleville.
Myoskaan kokonaistydaikaa ei voitaisi noudattaa ilman, etta
siitd on sovittu tydehtosopimuksella. llman tydehtosopimusta
myos opetus- ja tutkimustehtavissa olevat joutuisivat leimaa-
maan kellokortin.

Miksi pelkka tydsopimus ei riita?

Tydsopimus on jokaisen henkildkohtainen sopimus tyonan-
tajan kanssa. Siihen voi yksittaisen tydntekijan olla vaikea
neuvotella tiettyja asioita, kuten osaa palkankorotuksista:
kaytdnnossa niin kutsuja yleiskorotuksia, jotka tyontekija
saa erikseen pyytdmatta tydehtosopimuksen kautta. —=p



-3 Tybdehtosopimuksissa sovittu tydaika voi olla tyd-
aikalain saannoksia lyhyempi ja esimerkiksi tessin mukaiset
vuosilomat voivat olla pidempia. Siksi on tydntekijan kannalta
hyva, etta tydsopimuksen lisdksi 16ytyy alalla kaytetty tydeh-
tosopimus.

Tybehtosopimuksella sovitaan juuri kyseiselle alalle sopi-
vista tydehdoista, kuten tydajoista ja palkoista. Tydehtosopi-
muksessa on sovittu myos tydpaikkojen luottamusmiehista.
Tydnantajan on helpompi neuvotella yhden tyontekijoita
edustavan tyontekijan kanssa kuin kaikkien kanssa erikseen.
Luottamusmiehelld on yleensa hyva neuvotteluyhteys tyon-
antajaan seka hyva ymmarrys tydehtosopimukseen ja tydpai-
kan kaytannoista.

Tyontekijoita edustava liitto on vahvempi neuvottelemaan
kuin sina yksin. Kun liitot neuvottelevat keskendan, paranne-
taan yhden tyontekijan sijaan kaikkien tyontekijéiden asemaa
samanaikaisesti. Joukossa on voimaa.

Yliopistojen yleisessa tydehtosopimuksessa on sovittu
myds erimielisyyksien ratkaisemisesta. Paikallis- ja liitto-
tason neuvottelut ovat edullinen tapa ratkoa tydeldaman
konflikteja. Nama ratkaisukeinot ovat kdytettdvissa vain
jarjestaytyneille tydntekijoille. Yliopistojen yleisessa tydeh-
tosopimuksessa on myds madaradys siitd, ettd madrdaikaisen

tydsopimuksen lainmukaisuuden voi saattaa erimielisyys-
prosessiin. Tdma on varsin merkittdva etu tyontekijalle.

Ketka kaikki hyotyvat tyoehtosopimuksesta?

Yleissitova tydehtosopimus on koko alan etu. Tyénantajat
eivat voi silloin kilpailla epareiluilla ehdoilla, esimerkiksi mak-
samalla puolta pienempaa palkkaa kuin kilpailevat yritykset.
Tydehtosopimus takaa tydntekijalle minimiedut, joista tyon-
antajien on pidettava kiinni. Tydnantajat voivat kuitenkin aina
tarjota tyontekijalle tydehtosopimuksessa maariteltyja etuja
parempia etuja. Tydehtosopimus on myds tydnantajan etu.
Tydehtosopimus takaa tydnantajalle tyérauhan, eli sen, ettei
sopimuksen voimassaoloaikana lakkoilla. Tyéehtosopimuk-
sen kautta tydnantaja pystyy neuvottelemaan sopimusalan
keskeisista asioista kollektiivisesti seka luottamusmiesjarjes-
telman ettd liittojen avulla myds sopimuskauden kestaessa.
"Sopien ja neuvotellen” on JUKOnN iskulause, joka osaltaan
kuvastaa hyvin koko tydehtosopimusneuvottelutoimintaa.

B Katja Aho
neuvottelupaallikko
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO

Lapin yliopisto kay historiansa
ensimmaisia yt-neuvotteluj

Lapin yliopistossa alkoivat helmikuun puolivalissa yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa
40 tyontekijan vahentamiseen. Neuvottelut koskevat kaikkia henkildstéryhmia, ja niiden ta-
voitteena on supistaa henkilstékuluja 2,5 miljoonaa euroa vuodessa. Lapin yliopiston mukaan
on valttamatoénta tasapainottaa taloutta ja uudistaa rakenteita. Lapin yliopistossa jarjestettiin
ulosmarssi heti tydnantajan ilmoituksen jalkeen.

Lapin yliopiston taloudellinen tilanne on ollut tiedossa, ja henkil6stdlle ei tullut yllatyksena
neuvottelujen alkaminen. Sen sijaan yllatys on arvio tarvittavista irtisanomisista, joka on miltei
10 prosenttia koko yliopiston henkiléston maarasta. Yllatys on myo6s ilmoituksen ajankohta:
se osui samaan aikaan kun yliopistosektorin tydehtosopimusneuvottelut alkoivat. Yliopistojen
neuvottelukierroksesta odotetaan muutenkin haastavaa ja Lapin yliopiston tilanne vakisinkin tu-
lee vaikuttamaan neuvottelutunnelmaan. Neuvottelut Lapin yliopistossa paattyvat aikaisintaan
30. maaliskuuta.

B Anna Zibellini
tydmarkkinalakimies
Akavan Erityisalat
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Maaraaikaisuuksia yliopistoissa
kasitteleva tydryhma sai tydnsa loppuun

Kevaalla 2018 kaydyissa tydehtosopimusneuvotteluissa sovit-
tiin Sivistystydnantajien ja palkansaajajarjestdjen (JUKO, JHL,
Pro) yhteisesta tydryhmastd, jonka tehtavana oli kasitella maa-
raaikaisia tydsuhteita yliopistoissa. Erityinen tavoite oli pyrkia
vahentamadn madraaikaisten tydsopimusten maaraa. Tyoryh-
man tydn maardaika oli 1.11.2018-31.5.2019 mutta tyd paas-
tiin aloittamaan vasta joulukuussa 2018. Kevaalla 2019 tyo-
ryhma paatyi jatkamaan tyotaan vield syksylle 2019 ja syksylla
2019 uudelleen viela loppuvuodeksi 2019. Tydryhma paatti
lopulta tyonsa joulukuun lopussa julkaistuaan uuden maaraai-
kaisia tyosuhteita koskevan ohjeistuksen. Tyéryhma jarjesti yh-
teisen webinaarikoulutuksen maaraaikaisuuksista yliopistojen
esimiehille ja luottamusmiehille 14.1.2020. Jukosta tyéryhman
toimintaan osallistuivat Maija Holma Loimusta, Mia Weck-
man Tieteentekijoiden liitosta, Mika Parkkari (osan kaudesta)
Ekonomeista ja Katja Aho Jukosta.

Tydryhma kokoontui 12 kuukauden ajan. Yhteistydssa
osapuolet tarkastelivat mm. maardaikaisuuksia koskevia ti-
lastoja. Tyoryhman tydskentelyn aluksi JUKO toteutti ensin
oman kyselynsa hyvistd maaraaikaisuuksiin liittyvista kaytan-
noistd yliopistojen jukolaisille paaluottamusmiehille. Myo-
hemmin kevaalla tyéryhma suunnitteli ja toteutti viela toisen,
yhteisen kyselyn, joka lahetettiin yliopistojen HR-paallikéille
ja paaluottamusmiehille. Myos tama kysely koski yliopistojen
hyvid kaytantéja maaraaikaisiin tydsuhteisiin liittyen. Seka
tarkasteltujen tilastojen ettad kyselyihin saatujen vastausten
pohjalta tydéryhma lahti uudistamaan vuonna 2013 annettua
ohjeistusta maaraaikaisista tydsuhteista yliopistolla.

Tyoryhmassa keskusteltiin paljon maaraaikaisuuksien pe-
rusteista seka siitd, mistéd maaraaikaisuudet yliopistoilla yleen-
sa johtuvat. Erityisesti opetus- ja tutkimushenkildéston valta-
van suuri maaraaikaisten tydsuhteiden kayton maara aiheutti
keskustelua. Osapuolet olivat yhta mieltd esimerkiksi siita,
ettd yliopistojen rahoitusmalli on tydsuhteiden suunnittelun
osalta ongelmallinen ja osaltaan vaikeuttaa yliopistojen hen-
kilostdsuunnittelua. Ulkopuolisen projektirahoituksen haas-
teet ovat selkedsti yksi tekija maaraaikaisten tydsuhteiden
suuressa maarassa, mutta tama ei pelkastaan riita selittdmaan
maaraaikaisten tydsuhteiden poikkeuksellisen suurta maaraa
yliopistoissa. Erityisen paljon keskustelua maaraaikaisuuden
perusteista aiheuttivat yliopistojen erilaiset urajarjestelmat,
kuten neliportainen tutkijanuramalli. Osapuolet sopivat jat-

kavansa keskustelua uramalleista ajan kanssa avoimin mielin
ja siksi ohjeistus jatettiin talta osin vanhaan muotoonsa. Seka
keratyissa hyvissa palautteissa, etta tydryhman keskusteluissa
esille nousi keskeisena tilannetta parantavana seikkana enna-
koiva henkildstosuunnittelu, jonka avulla tarpeettomia maa-
raaikaisuuksia voitaisiin yliopistoissa konkreettisesti vahentaa.

Uusi ohjeistus julkaistiin joulukuussa 2019 talld kertaa
pelkastaan sahkoisessa muodossa ja se on saatavilla niin liit-
tojen, JUKOnN kuin Sivistystydnantajienkin nettisivuilta. On
hyva, ettd neuvotteluyhteys Sivistystydnantajien ja palkan-
saajajarjestdjen valilla toimii, ja osapuolet kykenevat I6yta-
maan yhteisia nakemyksia kehittamiskohteista yliopistoilla.
Ohjeistuksen toivotaan tuovan parannusta myos madraaikai-
sissa tydsuhteissa tydskentelevien uudelleen tyollistymiseen
ja mahdollisuuksiin 16ytaa tyota tarvittaessa myos yliopiston
ulkopuolelta.

Maaraaikaisten tyosuhteiden maaran kehittymista on syy-
ta seurata myos jatkossa ja myos pidemmalla aikajanteella.
Lisaksi uramalleista alkanutta keskustelua kannattaa jatkaa.
Myds jasenten omaa aktiivisuutta kaivataan perusteettomia
maaraaikaisia tydsuhteita koskevan ongelman hoitamisessa.
Tyoehtosopimuksen mukaan maaraaikaisuuden perustees-
ta voidaan kdyda ensin neuvottelu oman esimiehen kanssa,
minka jalkeen asiasta voidaan neuvotella paikallisesti luotta-
musmiehen ja tydnantajan edustajan kanssa. Mikali paikallis-
neuvottelutkin paattyvat erimielisyyteen, voidaan neuvotte-
luja jatkaa liittotasolla JUKOnN ja Sivistystydnantajien kesken
ja asia voidaan lopulta saattaa tyétuomioistuomen saakka
ratkaistavaksi. Vaihtoehtoisesti maaraaikaisen ty6suhteen
perusteen voi riitauttaa karajaoikeudessa. Paikalliset luotta-
musmiehet ja liittojen asiantuntijat vastaavat mielelladn maa-
raaikaisia tydsuhteita koskeviin kysymyksiin.

B Maija Holma

neuvottelupaallikko

Luonnon-, ymparistd- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu
B Mia Weckman

edunvalvontajohtaja

Tieteentekijoiden liitto

B Katja Aho

neuvottelupaallikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
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Joustotydaika — arviointia Euroopan unionin
tuomioistuimen ennakkoratkaisun C-55/18
CCOO v. SAE vaikutuksista Suomessa

Euroopan unionin tuomioistuin (EUT) antoi toukokuussa
2019 ennakkoratkaisun C-55/18 tyontekijdiden tydaikasuo-
jelusta ja tydnantajan velvollisuudesta kayttaa tydajanseuran-
tajarjestelmaa. EUT arvioi ndita kysymyksia perusoikeuskirjan
tybaika-artiklan, tydaikadirektiivin ja tyosuojelun puitedirek-
tiivin perusteella. Tuomioistuimen mukaan edelld mainittu
saantely on esteend jasenvaltion lainsaadannolle, joka ei vel-
voita tydnantajia ottamaan kayttoon sellaista jarjestelmas,
jonka avulla kunkin tydntekijan suorittaman paivittaisen tyo-
ajan pituus voidaan mitata.

EUT:n linjaukset ovat tiivistettdvissa seuraavasti:

1 Vain kun tydnantajalla on jasenvaltion lainsaadannon
velvoittamana kaytossa objektiivinen so. puolueeton ja luo-
tettava jdrjestelms, jota kayttaen kunkin tydntekijan paivit-
téinen tydaika on mitattavissa, on mahdollista kdytannossa
varmistaa vuorokautisen ja viikoittaisen vahimmaislepoajan
ja viikoittaisen enimmaistydajan toteutuminen.

2 Jasenvaltioiden on madariteltava tallaisen jarjestelman
kayttoon ottamisen konkreettiset yksityiskohdat, erityisesti
se, missa muodossa se on jarjestettava. Niiden on otettava
huomioon, tilanteen niin vaatiessa, kunkin kyseessa olevan
toimialan tai tiettyjen yritysten ominaispiirteet, kuten niiden
koko.

Arvioin ennakkoratkaisun linjauksia suhteessa 1.1.2020
voimaan tulleen tydaikalain (872/2019) joustotydaikaan ja
kasittelen osin myos liukuvaa tydaikaa.

Joustotydaika ja liukuva tyoaika

Uuden tydaikalain 13 §:ssé on saddetty joustotydajasta. Sen
on tarkoitus vastata muuttuneisiin tyéaikatarpeisiin tietotyos-
sd ja vaativassa asiantuntijatydssa. Joustotydaika soveltuu
myds muunlaisessa tydssa, joka ei ole sidottu aikaan ja paik-
kaan. Sita voidaan kayttaa tehtavissa, joissa vahintaan puolet
tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tydntekopaikasta
tyontekija voi itse paattaa. Tydnantaja voi maaritella tehtavat
ja tavoitteet, mutta tyénteko ajoittuu ja sijoittuu paaasialli-
sesti tydntekijan paattamalla tavalla.

Joustoty®ajasta tydnantaja ja tyontekija tekevat kirjallisen
sopimuksen, joka toimii samalla tyévuoroluettelona. Jousto-
tydajassa viikoittainen tydaika on keskimaarin enintaan 40
tuntia neljassa kuukaudessa. Tyontekija voi sovituissa rajois-
sa maarata itse tydaikansa sijoittelun ja tydntekopaikkansa.
Tyontekijalla ei ole paatdsvaltaa tydajan pituudesta, jota seu-
rataan tydntekijan oman ilmoituksen perusteella.
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Tydaikalain 32 §:n mukaan tydaikakirjanpito voidaan to-
teuttaa lahtokohtaisesti kahdella tavalla: kirjanpitoon olisi
merkittava joko saanndllisen tydajan tunnit, lisa-, yli-, hata- ja
sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korvaukset tai kaik-
ki tehdyt tydtunnit samoin kuin erikseen lisa-, yli-, hata- ja
sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korotusosat.

Tydaikalain mukaan joustotydaikaa kaytettdessa tydnte-
kija toimittaa palkanmaksukausittain tydnantajalle saannélli-
sen tydajan tunneista luettelon. Siita kayvat ilmi viikoittainen
tydaika ja viikkolepo. Joustotydajassa tydnantajan tydaika-
kirjanpitoa koskeva velvollisuus on muita tydaikamuotoja
kevyempi. Tydnantaja vie tydaikakirjanpitoon tyontekijan
ilmoittamina viikoittaisen tydajan ja viikkolevon palkanmak-
sukausittain. Saannosta koskevien perustelujen mukaan
"tydntekijan lepoaikojen ja enimmaistydaikojen valvonta
toteutuisi tassa yhteydessa”. Perusteluissa korostetaan, etta:
"Tyénantajalla olisi velvollisuus huolehtia siita, etta tydntekija
toimittaa kyseiset tiedot”. Saanndksessa tai sen esitdissa ei
mainita jarjestelmaa, jonka puitteissa tyontekija kirjaa tiedot.
Hallituksen esityksessa ei ole joustotydajan kohdalla todettu
tydnantajan vastuulla olevasta muusta tydajan seurannasta,
kuten vuorokautiseen vahimmaislepoaikaan kohdistuvasta
tybajan seurannasta.

Tydaikalain 12 §:n mukaisessa liukuvassa tydajassa tyon-
tekijalla on itsendinen paatdsvalta tydajan sijoittamisesta
sovittujen rajojen puitteissa. Liukuma-aikaa kaytettdessa
voidaan siten lyhentda tai pidentda vuorokautista tydaikaa.
Saanndllinen tydaika on kuitenkin keskimaarin enintaan 40
tuntia viikossa. Tydaikalain 25.1 §:n mukaan liukuvaa tydai-
kaa ja joustotybaikaa sovellettaessa vuorokausilepo saadaan
tydntekijan aloitteesta lyhentda seitsemaan tuntiin ja halli-
tuksen esityksen mukaan korvaavaa lepoaikaa ei tarvitse tal-
|6in antaa. Joustotydajassa tydajan seuraaminen tyontekijan
omalla ilmoituksella vain viikoittaisen tydajan ja viikkolevon
osalta ei tosiasiallisesti kaytanndssa mahdollista vuorokau-
tisen vahimmaislepoajan ja viikoittaisen enimmaistydajan
seurantaa. Vuorokausilevon lyhentdminen seitsemaan tun-
tiin joustoty®ajassa ja liukuvan tybajan jarjestelmassa ilman
korvaavaa lepoaikaa ei tdyta tydaikadirektiivin edellytysta
vahintdan 11 tunnin yhdenjaksoisesta lepoajasta jokaista 24
tunnin jaksoa kohden.

Tydaikalain ja sen esitdiden mukaan tydajan seurantavastuu
on joustotydajassa asetettu kdytanndssa tydntekijalle itselleen.
Niissé ei ole madritelty tdssa yhteydessa tydnantajan kaytet-
tavaa valinetta, jonka tulee EUT:n ennakkoratkaisun C-55/18
mukaan olla objektiivinen so. puolueeton ja luotettava. Ennak-
koratkaisun linjausten mukaan tydajan seurantavastuu kuuluu
yksiselitteisesti tydnantajalle ja vastuuta toteutetaan puolueet-
toman ja luotettavan jarjestelman puitteissa. —_—



——=»  Joustotydajassa tydntekijdiden tehtdvat eivat
vastaa tydaikadirektiivin 17 artiklan 1 kohdan maaritelmaa
eika heilld ole tydaika-autonomiaa. He ovat tdysimaaraisesti
tybaikasuojan piirissa. Tydaikadirektiivin 17 artiklan 2 ja 3
kohdan nojalla lainsaadannolla tai tydehtosopimuksella to-
teutettavat poikkeukset esimerkiksi paivittdisesta lepoajasta
koskevat tiettyja saadettyja toimintoja, eivatkd mahdollista
yleista tyotehtdvien luonteen mukaan madraytyvaa ja eri
aloja koskevaa poikkeamista direktiivista. Lisaksi on huomi-
oitava, ettd ndissa saadetyissa toiminnoissa viikoittaisesta
enimmaistydajasta poikkeaminen ei reunaehtojenkaan puit-
teissa ole mahdollista.

Vaikka ty®nantaja kayttaisi asiakkaiden toimeksiantojen
kohdentamiseen erilaisia tydajan kohdentamisjarjestelmia,
ne eivat ole tydajan seurantajarjestelmia, eikd niita kaytta-
malla pystyta todentamaan tydaikoja. Niilld pystytdan ku-
vaamaan tyén kohdentumista ja jakautumista eri tehtaviin,
mutta ei todentamaan tyoaikaa. Euroopan unionin tuomio-
istuinta lainaten: "Ellei ole jarjestelmaa, jonka avulla kunkin

tydntekijan suorittama paivittdinen tydaika voidaan mitata,
mikaan ei takaa enimmaistydajan rajaamista ja sitd, etta
vahimmaislepoaikoja koskevan oikeuden tosiasiallinen nou-
dattaminen turvataan tdysimaaraisesti tyontekijoille, koska
talldin tama jatetdan tydnantajan harkinnan varaan”. Ennak-
koratkaisun mukaan jasenvaltioiden on maéariteltava tallaisen
jarjestelman kayttoon ottamisen konkreettiset yksityiskohdat,
erityisesti se, missa muodossa se on jarjestettava. Niiden on
otettava huomioon, tilanteen niin vaatiessa, kunkin kyseessa
olevan toimialan tai tiettyjen yritysten ominaispiirteet, kuten
niiden koko. Tydaikalaissa on siis tarkistamisen varaa nailta
osin.

Kirjoitus on lyhennelmé ja osa artikkelista, joka on julkaistu
Tyéoikeudellisen yhdistyksen vuosikirjassa 2019.

M Helena Lamponen
johtaja
Akavan Erityisalat

Liittojen yliopistosektorin asiamiehet:

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikk®
puh. (09) 2511 1642, 040 901 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Anna Zibellini, tydmarkkinalakimies
puh. 020 1235 353
anna.zibellini@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Insinooriliitto IL

Juha Sarkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 020 1801 843
juha.sarkka@ilry.fi

www.ilry.fi

Luonnon-, ympadristo-, ja
metsatieteilijoiden liitto Loimu
Maija Holma, neuvottelupaallikk®
puh. (09) 6226 8543
maija.holma@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Ekonomit / Finlands Ekonomer
Mari Kroger, koulutuspolitiikan
erityisasiantuntija

puh./tfn. 040 779 3812
mari.kroger@ekonomit.fi

www.ekonomit. fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venalainen, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0328
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
Annamari Jokinen, paasihteeri
puh. 040 865 6630
annamari.jokinen@psyli.fi
www. psyli. fi

Tekniikan akateemiset TEK

Daniel Valtakari, asiamies

puh. (09) 2291 2237, 040 7720 276
daniel.valtakari@tek_fi

www. tek fi

Tradenomiliitto TRAL ry

Elin Blomqvist-Valtonen, asiamies
puh. 040 775 3040
elin.blomqvist-valtonen@tral fi
www.tral fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

B viowe -1 2020



