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PAAKIRJOITUS

Tyomarkkinasyksy
pakkasella”

delliselld tydpmarkkinakierroksella, kaksi vuotta sitten,

ensimmadiset tydehtosopimukset syntyivat melko

helposti. Teknologiateollisuus sai talldin vdannettya
pohjan "Suomen mallille” lokakuun lopussa.

Nyt tilanne nayttad aivan toiselta. Monella vientialalla
neuvottelut ovat edenneet hitaasti tai jopa pysahtyneet
kokonaan, kun kiky-kysymyksissa ei ole paasty alkua pidem-
malle. Myds tydnantajien into "tes-shoppailla” — eli vaihtaa
tydehtosopimus halvempaan — on kasvanut. Akuuteimmin
tdma koski tietysti postia. Nyt ndyttad hyvinkin mahdolli-
selta, ettd yksityisella sektorilla ei ole kattavasti sopimuksia
vield tammikuussa, kun julkisen sektorin neuvottelut alkavat.

Samaan aikaan kuntien taloustilanne on hélyttavan huo-
no. Lomautusuutisia kantautuu niin pienista kuin isoistakin
kunnista ja kuntayhtymista. Soten rakentaminen on vienyt
voimavaroja, eikd toiminnan kehittdmiseen ole jaanyt riicta-
vasti aikaa. Henkiloston jaksaminen huolettaa my6s suurta
yleiso3, silla on ymmarretty, ettei kaikkea tyota pystyta teke-
maan hyvin.

Akuuteissa kriiseissa tulisi muistaa, ettei yksittdinen tyon-
tekija ole vastuussa siitd, ettd tyota on liikaa. Esimiehet pys-
tyvat vaikuttamaan osaltaan, mutta tarkedd on myos se, mi-
ten poliittinen paatdksenteko tukee kuntien tydntekijoitd ja
mahdollistaa tydssa onnistumisen — ja myds jaksamisen.

Nyt jos koskaan on kysyntda hyville johtamiselle ja kay-
tantdjen uudistamiselle: digitalisaatio ei ratkaise kaikkia
ongelmia, jos toimintatavat ovat kompelditd ja viked on
yksinkertaisesti liian vahan. Myds henkiloston hyvinvointi
on syytd ottaa tosissaan. Vasynyt tyontekija sinnittelee kylla
tydssadn, mutta muutoksen ennakointiin tai innovatiiviseen
ajatteluun hanelld ei ehka enaa riitd voimavaroja.

Kuntien kehittdmistydtd on viety eteenpdin Kunteko-
hankkeessa, joka padttyy ensi vuoden
lopussa. Tatd tyotd tulee ehdottomasti
jatkaa ja vahvistaa nyt tehtyd yhteistd
pohjaa.

Tunnelmallista joulunaikaa ja valoisaa
uutta vuotta 2020!

Outi Parikka
neuvottelupdcdillikko
Agronomiliitto
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Tyotaisteluvalmius on
osa sopimusneuvottelua

Tyomarkkinasyksy on alkanut myrskyisissa merkeissa.
Yksityiselld sektorilla Postin sopimus saatiin lakon ja tukilakkojen seurauksena.
Vientiteollisuudessa ovat liitot asettaneet ylityd- ja vuoronvaihtokieltoja
ja varoittaneet lakoista.

opimusneuvottelukierroksesta ei odotettu help-

poa, mutta tydnantajaliittojen tarjoamat rdikeat

sopimusheikennykset ja haluttomuus sopia
ovat yllattaneet. Taustalla voi olla alkusyksysta esitetyt
matalat talousennusteet tai tyénantajaliictojen halu ko-
keilla ammattiliittojen puolustusta ja yhtendisyytta.

Jo julkisen sektorin edellinen sopimusneuvottelukier-
ros kevaallda 2018 osoitti, ettd kynnys tyotaistelutoimiin
on laskenut selvasti. Eikd aina lakkoon tai muihin tyotais-
telutoimiin mennd omien tavoitteitten takia, vaan jotta
tuetaan muita liittoja. Tukilakkojen taustalla on ajatus,
ettd yhteen tydehtosopimukseen kohdentuvat heiken-
nykset saattavat ldpi mennessddn avata tien muiden
tyoehtosopimusten heikennyksille.

Matalat talousennusteet painavat osaltaan odotuk-
set ja tarjoukset palkankorotuksista alhaiselle tasolle.
Aikaisemmin oli kasitys, ettd lakkoon mennaan kun
halutaan suurempia palkankorotuksia kuin muut. Nyt
lakkoasetta voidaan joutua kdyttdmaan, jotta saadaan
samantasoiset palkankorotukset kuin muut.

Lakko on vastuullista toimintaa

Tydnantaja ostaa tydehtosopimuksella tyorauhaa. Am-
mattijarjesto ei mene tyotaisteluun heppoisin perustein.
Lakkoa tai sen uhkaa kdytetdan ay-toiminnassa silloin,
kun tavoitellaan jotain todella merkittavaa liiton jasenis-
tolle tai vastavuoroisesti on uhka, etta jasenet menetta-
vat tdrkeitd etuja.

tyonantajaliiton tavoitteista. Kaikkea tavoiteltua ei saa-
da. Painoarvoa liiton tavoitteille osoitetaan kyvylla toi-
meenpanna lakko. Se on osoitus liiton jarjestdvoimasta.
Silld voidaan painostaa tydnantajaa huomioimaan liiton
tavoitteita ja pddtymaan sopimukseen.

Edellisella kunta-alan sopimusneuvottelukierroksella
litot toimeenpanivat yhdessa JUKOnN kanssa menestyk-
sekkaasti ylityd- ja vuoronvaihtokiellon sekd kuntaso-
pimuksen solmimiseksi etté toisen kerran vauhdittaak-
seen yliopistosektorin sopimusneuvotteluja.

Tyoétaisteluvalmiutta kohotetaan

Ensi kevdan kuntaneuvottelut ovat kimurantit, koska
sopimusneuvottelujen lisdksi Tehy ja Super haluavat
samaan aikaan neuvotella itse sopimusjarjestelmasta ja
sote-alan omasta sopimuksesta.

Liitot tukevat JUKOnN neuvottelijoita tavoitteiden
eteenpainviemiseksi sekd valmistauduttaessa puolus-
tautumaan heikennysesityksia vastaan. Voi tulla myos
tilanne, jossa jotkut kunta-alan liitot vaativat meita
enemman etuja. Silloin padsee mukaan neuvottelupdy-
taan vain lakkovaroituksen jattamalla.

JUKOn ty6rtaisteluvalmiutta koskeva suunnittelu on
tarkentumassa. Tyotaisteluvalmiuspaikkakunniksi  on
suunniteltu 20 suurinta kaupunkia. Paikallista tyotaiste-
luvalmiutta ei voida kokonaan rakentaa paperilla. Tar-
vitaan myods paikallista organisoitumista ja harjoittelua.
Tahén tyohon tarvitaan paikallisia jasenid yhteyshenki-
16iksi.

Yhteyshenkilond padset tutustumaan siihen, miten
jarjestona valmistaudumme sopimusneuvottelukierrok-
seen. Aiempi kokemus ei ole tarpeen. Liitosta annamme
ohjeistusta ja koulutusta.

Jos olet kiinnostunut tai haluat lisétietoa, otathan yh-
teyted! |

Jaakko Korpisaari
neuvottelupdcdillikko
Akavan Erityisalat

Tutustu Kuntekon podcasteihin!

ELLItA  Eurcopan e
L

OHUNTEKO

KUNTATYO 2.0 oN KUNTEKON PODCAST-SARJA, joka
pureutuu tydn murrokseen ja tydeldman trendeihin.
Jaksoissa vierailee tyoeldman kehittdjia ja kuntatyon
tekijoitd useilta eri toimialoilta.

Valmiina on 13 jaksoa. Teemoina ovat muun
muassa itseohjautuvuus, tulevaisuuden kirjasto, tydn
merkityksellisyys, robotiikka talous- ja hallintotyossé,
luottamus tydeldmassa ja organisaation kehittadminen.
Loydat podcastit taalta
https://www.kunteko.fi/podcast
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YTN:n Teemu Hankamaki:

Liittokierroksen paanavaus
haetaan sovittelijantoimistolta

ostin lakko, 700 pakettilajittelijan kohtalo, siihen

liictyvat tukitoimet ja lopulta ratkaisu ovat hal-

linneet syksyn mediatilaa. Véahemmille huomiol-
le on jaanyt, ettd teollisuudessa Teknologiateollisuuden
tydehtosopimukset ovat padttyneet lokakuun loppuun
ja pelkdstaan ylempid toimihenkil6ita on 170 000 sopi-
muksettomassa tilassa.

Syykuun puolivlissa alkaneet neuvottelut eivat tuot-
taneet tulosta, jonka vuoksi YTN, Ammattiliitto Pro ja
Teollisuusliitto antoivat 24.11. ilmoituksen painostus-
toimista. Teknologiateollisuudessa kolmen paivéan lakko
on 9.-11.12. ja suunnittelu- ja konsulttialalla tydnseisaus
on tarkoitus toteuttaa kolmessa kolmen paivan jaksossa
ajalla 9.-18. joulukuuta. Lisdtietoja osoitteesta www.ytn.
fi/neuvorttelut.

Lakkovaroitus oli valttamaton

Lakkovaroituksen jattaminen ndytti olevan valttdmaton-
t4, jotta tydehtosopimusten uudistamisessa padstaan
vihdoin viimein eteenpéin. Neuvotteluja on kdyty pit-
kaan, mutta sopimuksia ei ole syntynyt. Kysymys on kay-
tannossa rahasta, siitd mika on tyon hinta parin seuraa-

Teemu Hankamaki

on akavalaisia yksityis-
sektorilla edustavan
Ylemmat Toimihenkilot

YTN ry:n puheenjohtaja.

van vuoden aikana. Vaikeuskerrointa palkankorotuksen
tason sopimiseen lisda se, ettd tydnantajan nakemyksen
mukaan mahdollisesti poistuva 24 tunnin tydajan pi-
dennys vahentad palkankorotusvaraa tdysimaaraisesti,
noin 1,4 prosentin edesta.

YTN:n ndkemyksen mukaan palkankorotusten on
varmistettava ostovoiman ja asiantuntijoiden palkkata-
son kehittdminen. Suomen strateginen valinta pitaa olla
kilpailijamaita paremmat tuotteet ja palvelut sekd maa-
ilman korkein tuottavuus ja palkat. Tahan tavoitteeseen
ei paasta keskustelemalla vain tydvoimakustannuksista
ja yrittamalld painaa asiantuntijoiden palkkoja kansain-
vilisesti katsottuna alhaiselle tasolle. Tyon hintaa alenta-
malla voi kilpailla erittdin rajallisesti, mutta osaamisella,
tuotekehitykselld ja innovaatioilla sen sijaan rajattomasti.

Neuvottelukierros jatkuu sovittelijan johdolla. On
kaynyt mielessd, ettd onko tydnantajan yksipuolisesti
luoman "vientimallin” perusominaisuus jatkossa, ettd
kustannusmerkki eli padnavaus pitaa hakea sovittelijalta
tyotaistelu-uhalla? Osapuolen vililld syntynyt neuvotte-
lutulos saattaa nimittdin jattdd arvelun siitd, ettd enem-
mankin olisi helposti saatavilla. m
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KUVA: ISTOCK

Uusi tyoaikalaki
voimaan

- mika muuttuu”

Vuoden 2020 alussa voimaan tuleva tydaikalaki irrottaa tydajan paikasta.
Uudessa laissa puhutaan tydpaikan sijaan tyontekopaikasta.

udistettu tydaikalaki tulee voimaan 1.1.2020 (HE

158/2018). Se korvaa vuoden 1996 tydaikalain.

Uudistuksen taustalla ovat vuosien kuluessa ta-
pahtuneet muutokset elinkeinorakenteessa ja tyon te-
kemisen tavoissa sekd EU:n tyoaikadirektiivistd ja muista
kansainvalisista sitoumuksista aiheutuvat tarkistukset.

Tyoaikalaki on edelleen pakottavaa oikeutta, jonka
taustalla on "heikomman osapuolen suoja”. Periaatteena
on edelleen se, ettd lakia heikommin ei saa sopia tyonte-
kijan, virkamiehen tai viranhaltijan vahingoksi.

Toisin sopimismahdollisuudet ovat kuitenkin laajat.
Laista poiketen voidaan useista asioista sopia toisin
muun muassa valtakunnallisilla ty6- ja virkaehtosopi-
muksilla, yleissitovilla tydehtosopimuksilla, tyopaikka-
kohtaisilla sopimuksilla ja tydsopimuksilla.

Tybaikalain tdysin pakottavia sadnnoksia ovat muun
muassa tydajaksi luettavan ajan kasite, vuorotydn seka
lisa- ja ylitydn maaritelmat, suostumus lisa- ja ylitydhon,
yotyohon sisaltyva kello 24:n ja 05:n vadlinen ajanjakso,
enimmadistydaika, hatatyon edellytykset, korvaavien le-
poaikojen antaminen, kanneaika, tydnantajan kirjanpi-
tovelvollisuussadnnokset ja moottoriajoneuvon kuljet-
tajan ajopdivakirja.

Tydajan maaritelma
irtoaa paikasta

Tyoaikalain soveltamisala on laaja. Se soveltuu lahtokoh-
taisesti kaikkiin tyo- ja virkasuhteisiin sekd nyt myos eta-
tyohon.

Tydaikaa on tyohon kaytetty aika riippumatta siitd,
missa tyd tehddén seka se aika, jonka tyontekija on vel-
vollinen olemaan tydantajan maaraamalla tyontekopai-

kalla tyonantajan kaytettavissa. Tydajan madritelma ei
ole enda paikkasidonnainen, puhutaan ajasta ja paikasta
riippumattomasta tyosta. Myos laissa puhutaan tyon-
tekopaikasta eikd tyopaikasta. Tydaikaa on siten myos
muualla kuin tydnantajan toimipisteessa tehty tyo - siis
myos esimerkiksi tyontekijan kotona, asiakkaan luona ja
matkustettaessa tydantajan madrdyksesta tehty tyo.

Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei vielakdan lueta
tydaikaan, ellei se samalla ole tydsuoritus, jonka tydnan-
taja on maarannyt matkan aikana tehtavaksi tai jonka
tekemisesta matkan aikana ja sen tydajaksi lukemisesta
on tydantajan kanssa ainakin sovittu.

Poikkeustapauksilla
tybéaika-autonomia

Soveltamisalasta on edelleen useita poikkeuksia, jotka
pitkélti noudattelevat vanhan tydaikalain saannoksia
(johtamisty; uskonnolliset toimitukset; tydantajan per-
heenjésenen tyd; tyo, jota siihen liittyvien erityispiirtei-
den vuoksi tehddan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa
tyodnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjes-
telyja; Suomen Pankin virkamiehen ty0).
Soveltamisalan poikkeusten osalta edellytetdan tyo-
aikalaissa tyoaika-autonomiaa eli sitd, ettd tyontekijan
tydaikaa ei ennalta madritelld eikd tydajan kdyttod val-
vota ja ettd tyontekija voi siten itse paattda tydajastaan.
Tybaika-autonomiaa arvioitaessa on hallituksen esi-
tyksen mukaan merkityksellista tyontekijan tosiasialliset
mahdollisuudet vaikuttaa paivittdisen ja viikoittaisen
tydaikansa pituuteen ja sijoitteluun. Tyontekijalla ei olisi
pykalassa tarkoitettua tydaika-autonomiaa, kun tydnan-
taja direktio-oikeutensa nojalla maaraa tydsuoritusten
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aikataulusta eli tyoajan kdytostd. Lisaksi joistakin sovel-
tamisalan poikkeuksista on saddetty omassa laissa tai
valtakunnallisella tyo- tai virkaehtosopimuksella on saa-
detty lakia vastaava suoja ja tehtéva on mainittu laissa.

Uudesta joustotyodajasta
sovittava kirjallisesti

Tydaikalakiin on vastapainona laajalle soveltamisalalle
tehty laajoja joustomahdollisuuksia. Lain 13 pykaldssa on
sdadetty joustotydajasta, joka on tarkoitettu padsaantoi-
sesti asiantuntijatyohon.

Joustotydajasta on sovittava kirjallisesti tydnantajan
ja tyontekijan kesken. Vahintddn puolet tydajasta on
oltava sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta
tyontekija voi itsendisesti padttad. Laissa on lueteltu ne
seikat, joista sopimuksessa vahintadn on sovittava seka
viikoittaisen saannéllisen tydajan keskimaardinen enim-
maispituus neljan kuukauden tasoittumisjakson aikana.

Joustotydaikasopimus on irtisanottavissa paattymaan
kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

Uutena elementtina
tybéaikapankki

Tydaikalakiin tulee uutena elementtind myos lakisaatei-
nen tydaikapankki. Nykyiset tyd- ja virkaehtosopimuk-
set toki sisdltavat monet tydaikapankin, mutta nyt tyo-
aikapankki voidaan ottaa kayttéon myos ilman tyo- tai

virkaehtosopimuksessa sadtamista seka aloilla, joilla ei
ole tydehtosopimusta ollenkaan. Tyo- tai virkaehtoso-
pimuksella ei voida rajoittaa lakisaateisen tydaikapankin
kayteoa.

Tyoaikapankki on tarkoitettu tyd- ja vapaa-ajan yh-
teensovitusjarjestelmaksi, jolla tyoaikaa, ansaittuja va-
paita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuk-
sia voidaan sadstda ja yhdistda toisiinsa. Lakisaateisen
tydaikapankin kayttoonotosta sovitaan paikallisesti ja
laissa on tarkemmat maaraykset siitd, mista kaikesta
tydaikapankkia koskevassa kirjallisessa sopimuksessa on
sovittava.

Sisaan uusiin

virka- ja tyéehtosopimuksiin

Julkisen sektorin virka- ja tydehtosopimukset sisalta-
vat tydaikasopimuksia. Namad sopimukset paattyvat
31.3.2020 sopimuskauden paittyessa. Uuden tydaika-
lain voimaantulo 1.1.2020 edellyttaa lain sddnnosten ja
erityisesti uusien elementtien ja muuttuneiden pykalien
sisallyttamista seuraavan sopimuskauden sopimuksiin.
Tama tyd on sopimuskauden tydaikatyoryhmissa jo
aloitettu.

Kirsi Vendldinen
neuvottelupdcdillikko
Suomen Lakimiesliitto

Uusi tyoaikalaki ja KVTES

Miten uusi tyéaikalaki
vaikuttaa kuntasektorin uusiin
virka- ja tyéehtosopimuksiin,
neuvottelupaallikké Petri
Toiviainen?

KVTES-sopimuksessa on nykyisin sovittu kattavasti
tydaikaa koskevista kysymyksista. Nain on jatkos-
sakin, silla myos uuden tydaikalain sdannoksista
voidaan poiketa valtakunnallisilla virka- ja tydehto-
sopimuksilla varsin laajasti. Mahdolliset tyo- ja
virkaehtosopimusmuutokset tehdaan 1.4.2020
voimaan tuleviin uusiin sopimuksiin.

Uusi tyoaikalaki tulee voimaan
vuoden vaihteessa.

Miten toimitaan alkuvuonna,
kun nykyiset sopimukset ovat
viela voimassa?

Padperiaate on, ettd yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen Ill luvun tydaikaa koskevia sopimus-
maarayksia noudatetaan sopimuskauden loppuun,
31.3.2020 saakka. Kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut tastd yleiskirjeen 11/2019. Kyseinen
asiakirja on laadittu yhteistydssa tyontekijapuolen
padsopijoiden kanssa.
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Viisi nostoa
kuntasektorin nakokulmasta

. Tyéaika, varallaolo ja
liukuva tyodaika

Uuden tydaikalain mukaan tydaikaa olisi edelleen
tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on
velvollinen olemaan tyontekopaikalla (ennen tyo-
paikka) tydnantajan kdytettavissa. Tyontekopaikalla
tarkoitetaan tydntekijan varsinaisen tyopaikan lisak-
si mita tahansa paikkaa, jossa tyontekija suorittaa
tyonantajan maaradamia tehtdvid. Matkustamiseen
kaytetty aika luetaan tyodajaksi, jos sitd samalla on
pidettava tyosuorituksena.

Varallaoloa koskevaa sdaannosta on tdsmennetty
siten, etta varallaolokorvauksen maara ja sen maa-
raytymisperusteiden sekd varallaolon ehtojen on
oltava tyontekijan tiedossa varallaolosopimusta
tehtdessa.

Kunta-alalla sovelletaan myos jatkossa KVTES-
sopimuksen madrayksia liukuvasta tyoajasta. Tyo-
aikalaista tulee kuitenkin sovellettavaksi saannos,
jonka mukaan tyonantajan on pyrittdva antamaan
liukumasaldoa lyhentéva vapaa-aika kokonaisina
tyopdivind. Nain tulee tehdd, jos tyontekija tatd

pyytaa.

2. Joustotyodaika

Uusi tydaikalaki antaa tyonantajalle ja tyontekijal-
le mahdollisuuden sopia kirjallisesti joustotydaikaa
koskevasta tyoaikaehdosta. Tydnantaja ja tyonteki-
ja saavat tyoehtosopimuksen saannollisen tydajan
pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista
poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tyoaika-
ehdosta. Sen mukaan vahintddn puolet tydajasta
on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta
tyontekija voi itsendisesti paattaa.

Joustotyodaikaa koskevassa sopimuksessa on aina-
kin sovittava paivistd, joille tyontekija saa sijoittaa
tydaikaa, viikkolevon sijoittamisesta sekd mahdol-
lisesta kiintedsta tydajasta. Joustotydajassa on lain
mukaan 4 kuukauden seurantajakso. Joustotydaikaa
koskeva sopimus on irtisanottavissa paattymaan
kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

3. Tybéaikapankki

Tyoaikalakiin on otettu sddnnokset tydaikapankis-
ta. KVTES-sopimuksessa on jo omat maardyksensa
tyoaikapankkeja koskien, joten erityistd tarvetta la-
kiin perustuvan tyoaikapankin kayttoonotolle ei ole.
Selvyydeksi vield todettakoon, ettd KVTES:n tai tyo-
aikalain perusteella tyopaikoilla ei ole velvollisuutta
ottaa kayttoon tydaikapankkijarjestelmaa vaan jar-
jestely perustuu aina sopimukseen.

4. enimmaistydaika

Tyoaikalain merkittava muutos liictyy ylityon seu-
rantaan. Jatkossa ylitydn enimmadismadrien sijaan
seurataan tydajan enimmaismaarad. Tyontekijan
tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittad keskimaa-
rin 48 tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson
aikana.

Tydajan enimmaismaaraan lasketaan kaikki teh-
dyt tyotunnit, olivatpa ne saannollista tyoaikaa,
lisdryota tai ylityota. Toisin kuin nykyisin enimmais-
maara sisaltdd myos hatdtyon sekd aloittamis- ja
lopettamistyon. Sdannds madrittdd tydajan enim-
maismaaran, jota ei saa ylittdd. Enimmaistydajan
seurantaan on siirryttava viimeistaan 1.1.2021.

5. Vuorokausilepo

Vuorokausilepoa koskeva sadnnés on muuttunut
siten, ettd kaikissa tydaikamuodoissa — jaksotyd
mukaan lukien — vuorokausilepo on lahtokoh-
taisesti 11 tuntia. Jaksotyossa
vuorokausilepo saadaan kuiten-
kin tyon jarjestelyihin liittyvista
syista lyhentdd 9 tuntiin. Lain
perustelujen mukaan levon ly-
hentaminen 9 tuntiin ei saa olla
saanndnmukaista. |

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdllikko
Yhteiskunta-alan korkea-
koulutetut
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LAKITAPAUS

Varo patematonta

paattamissopimustal

Tyosuhde voidaan paattaa myos yhteiselld sopimuksella. Mista silloin sovitaan?

yosuhde voi paattyad joko tyontekijan tai tyon-

antajan aloitteesta. Kyse voi olla koeaikapurusta,

irtisanoutumisesta tai irtisanomisesta. Naiden
lisdksi tyosuhde voidaan paattad myos yhteisellda sopi-
muksella.

Paattamissopimuksista ei ole sddnnoksia tyolain-
sdaddannossa eli sisaltd on pitkalti osapuolten vapaasti
madriteltdvissa. Tyosuhde paitetdan usein yhteisesti
sopimalla silloin, kun tydnantaja katsoo, ettd on ole-
massa tyontekijan henkiloon liittyva irtisanomisperuste.
Pdasaantoisesti tama tarkoittaa sitd, ettd tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvia velvollisuuksia on rikottu tavalla
tai toisella. Paattamissopimuksia voidaan kdyttdd myos
silloin, kun tydnantajalla on tarve vahentaa henkildstoa
taloudellisella ja tuotannollisella irtisanomisperusteella.

Mista asioista
paattamissopimuksella sovitaan?

Paattamissopimuksessa kuvataan yleensa sopimuksen
tausta ja tarkoitus. Kdytdannossa tdma tarkoittaa sitd,
ettd kirjataan, milloin tyésuhde on alkanut ja etta télla
sopimuksella sovitaan tydsuhteen paittamisesta.

Olennaista on sopia myods tydsuhteen paittymisen
tarkemmista ehdoista, kuten noudatettavasta irtisano-
misajasta, tyontekovelvoitteesta, erokorvauksen maa-
rastd ja pitamattdomista vuosilomista. Lisaksi paattamis-
sopimuksella sovitaan usein siitd, ettei kummallakaan
osapuolella ole toisiaan kohtaan tydsuhdetta tai sen
padttymista koskevia vaatimuksia.

Mita vaikutuksia
paattamissopimuksella on?

Kun tydsuhteen padttamisesta on sovittu yhteisesti, ei ir-
tisanomista ole mahdollista riitauttaa. Tasta syystd moni
tyonantaja valitsee mieluummin paattamissopimuksen,

kuin irtisanoo tydntekijan henkildperusteella. Kannattaa
muistaa, ettd erokorvaus jaksotetaan eli samanaikaisesti
ei voi saada tydttomyyspaivarahaa. Erokorvauksesta ei
mydskaan kerry elaketta.

Milloin paattamissopimus
voi olla patematon?

Korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO:2019:76 kasitel-
tiin paattamissopimuksen patemattomyytea. Tyonteki-
ja oli kutsuttu tapaamiseen, mutta tyontekija ei tiennyr,
ettd tapaamisessa on tarkoitus kasitelld hanen tydsuh-
teensa paattamista. Tydnantaja oli tuonut tapaamisessa
esille, ettd taloudellinen tilanne on vaikea ja ettd tydnte-
kijan tyossa suoriutuminen on ollut heikkoa. Vaihtoeh-
tona tyontekijalle oli esitetty niin sanottu exit-menettely,
jolla tarkoitettiin varoituksen antamista alisuoriutumi-
sen perusteella ja irtisanomismenettelyd. Tapaamisen
padtteeksi tyontekija oli allekirjoittanut sopimuksen.

Paattamissopimuksessa oli sovittu yhden kuukauden
irtisanomisajasta ja neljan kuukauden palkkaa vastaa-
vasta erokorvauksesta. Tuomioistuin kiinnitti kuiten-
kin huomionsa siihen, ettei tyontekijille ollut varattu
riictavad harkinta-aikaa eikd mahdollisuutta hankkia
ulkopuolista apua tilanteen arvioimiseksi. Sopimuksen
katsottiin syntyneen sellaisissa olosuhteissa, ettei se ollut
osapuolia sitova paattamissopimus.

Tydnantaja velvoitettiin  suorit-
tamaan irtisanomisajan  palkkaa,
vuosilomakorvausta sekd korvausta
tydsopimuksen  perusteettomasta
paattamisestd. |

Janet Virtanen
neuvontalakimies

Luonnon-, ympdiristd- ja
metsdtieteilijdiden liitto Loimu
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KUVA: ISTOCK

Jos sinulle tarjotaan
paattosopimusta

I. Ala allekirjoita heti.
Vetoa oikeuspaatokseen (KKO:2019:76):
tyontekijalle on varattava riictava harkinta-aika.

2. Pyyda liiton lakimiesta
tarkistamaan tarjottu
paattésopimus.

3. Yrita saada
paattésopimuksen korvaus
paremmaksi.

® Korvauksen on suositeltavaa olla suurempi
kuin sinulle kuuluva irtisanomisajan palkka.

® Lihtokohtaisesti alle kolmen kuukauden
palkkaa vastaavaan korvaussummaan ei tule
suostua, koska paasaantoisesti paattosopimuk-
sesta seuraa 90 kalenteripaivaa kestava
tyovoimapoliittinen karenssi eli korvaukseton
maddraaika. Myds tdma on huomioitava
korvauksesta neuvoteltaessa.

® Lomakorvaus ja mahdollinen lomaraha
maksetaan korvauksen liséksi.

4. Huolehdi, etta
lain tai sopimuksen mukaisesta
irtisanomisajasta pidetaan
kiinni.
Voidaan esimerkiksi sopia irtisanomisajasta ilman
tyovelvoitetta. Tyon pdaltd on helpompi saada
uutta tyotd.

5. Huomioi paattésopimuksen
korvauksen jaksotus
tyéttémyysturvaan.

Korvaus jaksotetaan kuukausipalkkasi suuruisena
tyosuhteen padttymisesta lukien.

6. limoittaudu heti tyésuhteen
paattymisen jalkeen
T€E-toimistoon tyoéttémaksi
tyénhakijaksi.

Nain sdilyy oikeus tydttdomyysturvaan heti jakso-

tusajan jalkeen. Mahdollinen tydvoimapoliittinen

karenssi ja jaksotus voivat kulua samanaikaisesti.

Sen jalkeen ansiopadivdarahan maksaminen alkaa

viiden arkipdivdn omavastuuajan jalkeen. |
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