¢ Luvassa palkankorotuksia, tyéhyvinvointia
ja vaikuttamistyota

¢ JUKO haluaa KIKY-kompensaatiota

¢ Valtion virkamieslakiin muutoksia vuoden
vaihteessa

¢ Tyotaisteluvalmius kuntoon neuvottelu-
kierroksia varten

¢ Vastakkainasettelu henkildstdn ja tyonantajan
vililld ei ole kenenkdan etu

¢ Tydaikalain uudistaminen ja vuosilomalain
paivittdminen loppusuoralla

Luvassa palkankorotuksia,
tydhyvinvointia ja vaikuttamistydtd

altion henkil6sto sai valtion virka- ja tyoehtosopi-

musratkaisun perusteella tammikuun palkanmak-

sussa tuloksellisuuteen perustuvan kertaerin, joka
vastaa 9,2 % kuukausipalkasta. Jokaiselle maksetaan myos
toiselle sopimusvuodelle tuleva 1,1 % yleiskorotus huhtikuun
alusta lukien.

Virasto ja luottamusmiehet ovat lisiksi neuvotelleet vuo-
den 2019 virastoeran 0,75 % jakamisesta tyopaikalla huhti-
kuun alusta. Neuvottelujarjestomme JUKO on pitényt tér-
kednd, ettd virastoerilla saadaan jasenille pysyvid korjauksia
palkkausjérjestelmien epakohtiin. Monessa virastossa tima
on tarkoittanut vaativuustasojen peruspalkkojen korotusta
niissd asiantuntijatehtavissd, joissa on todettu ilmeisimpid
palkkavédristymia.

Niyttaisi siltd, ettd jukolaiset ovat onnistuneet neuvotte-
luissa varsin hyvin. Ns. fuusiovirastoissa virastoera sovittiin
ohjattavaksi suoraan palkkausjirjestelman rahoittamiseen.
Kaikissa virastoissa ei ole paasty méiraajassa neuvottelutu-
lokseen, jolloin virastoerd menee maksuun yleiskorotuksena
koko henkilostolle huhtikuun alusta. Jaseniston niakokul-
masta taimakin ratkaisu on monelle tervetullut ja varmistaa
sen, ettd palkka pysyy jotenkin yleisen kustannuskehityksen
tahdissa 2019.

Ty6eldman laatua ja epakohtia korjaavia tekstimuutoksia

tuli viime neuvottelukierroksella valtion virka- ja tydehtoso-
pimukseen vihin. Moni JUKOn jisen kysyykin toistuvasti,
milloin tulee aika korjata tyomatka-ajan ja vapaa-aikana
tyossa matkustamisen hyviksi lukemista tai kirjata sopimuk-
seen tyohyvinvointiin ja osaamisen johtamiseen liittyvia vel-
voitteita. Eduskunnan kisiteltavana oleva tyaikain uudistus
ei juuri tuo naihin muutoksia, vaan se mitd oikeasti halutaan,
tulee vieda virka- ja tyoehtosopimuksiin sopimalla tyonanta-
jan kanssa.

Vuodesta toiseen Suomi ja taustalla sen arvostettu ja luo-
tettu julkinen sektori on rankattu lukuisilla tehokkuus- ja
vaikuttavuusmittareilla kansainvaliseen kirkeen. Eiko kan-
nata pitda danta siitd, ettd riittava ja laadukas viranomaistyo
pitad pintansa myos yhteiskunnan muutoksessa? Jukolaiset
liitot pitavat esilla hyvaa ja riittdvasti re-
sursoitua julkishallintoa kevaan edus-
kuntavaalikierroksilla ja tulevissa halli-
tusohjelmaneuvotteluissa.

Tavoitteet mielessa kohti kevat-
aurinkoa!

Kari Eskola
Tyémarkkinalakimies, VT
Akavan Erityisalat



kavalaisten liittojen jasenid valtiolla edustava Jul-

kisalan koulutettujen neuvottelujirjestdo JUKO on

linjannut, ettd tulevalla sopimuskierroksella KIKY-
uhraukset on korvattava julkisen sektorin tyontekijoille ta-
valla tai toisella.

JUKO vaatii, etté julkisen sektorin tyontekijoiden KIKY-
uhraukset kompensoidaan heille ja tima nostetaan tulevalla
sopimuskierroksella neuvottelupoytdan. Tehtyjen heiken-
nysten poistamisen ohella voidaan tarkastella asiaa myos
rahallisesti sekd tyohyvinvoinnin parantamiseen johtavina
toimenpiteina.

Kesilld 2016 solmitun kilpailukykysopimuksen eli KIKYn
avulla tyonantaja- ja tyontekijaosapuolet sitoutuivat paran-
tamaan maan talouden kilpailukykya ja tyollisyyttd jaadyt-
tamilld julkisen sektorin henkiloston palkkatason, pidenti-
malla ty6aikaa, leikkaamalla lomarahoja ja siirtamalla osan
tyonantajamaksuista tyontekijoiden maksettaviksi. Julkisen
sektorin tyontekijat tulivat vastaan ja kantoivat muita palkan-

altion virkamieslakiin lisattiin vuoden 2019 alusta

lukien vuoden 2017 alussa voimaan tulleet tyoso-

pimuslain muutokset, jotka liittyvit koeajan pi-
dentamiseen, tyénantajan takaisinottovelvollisuuden keston
lyhentdmiseen sekd mahdollisuuteen palkata pitkaaikaistyo-
ton enintdan vuoden pituiseen maariaikaiseen virkasuhtee-
seen ilman laissa sdddettyd perustetta.

Jos valtion virkamies on ollut koeaikana tyokyvyttomyy-
den tai perhevapaan vuoksi poissa virantoimituksesta, viran-
omaisella on jatkossa oikeus pidentia koeaikaa kuukaudella
kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvaa
30 kalenteripaivaa kohden. Viranomaisen on ilmoitettava
virkamiehelle koeajan pidentimisestd kirjallisesti ennen
koeajan padttymista.

Jos valtion virkamies on irtisanottu muista kuin virkamie-
hestd johtuvista syistd (kaytdnnossa siis tuotannollistaloudel-
liset syyt) ja se virasto, jonka virasta virkamies irtisanottiin,
12 kuukauden (aikaisemmin 24 kuukautta) kuluessa irtisa-
nomisajan paittymisestd tarvitsee tyovoimaa samoihin tai
samanlaisiin tehtéviin, tulee asianomaisen viraston tiedus-
tella tydvoimaviranomaiselta, onko entisid virkamiehii etsi-
missd tdman viranomaisen valitykselld tyota. Maan hallitus
esitti kyseisen takaisinottovelvoitteen lyhentamistd paasadn-
toisesti neljan kuukauden mittaiseksi. Eduskunta paitti kui-

saajaryhmid suuremman taakan. JUKO:ssa lihdetdan siita,
ettd nyt on vuoro tulla heitd vastaan kompensoimalla leikka-
ukset ja vastikkeetta pidennetty tyoaika

Julkisen sektorin KIKY-leikkaukset paransivat Suomen
kilpailukykyd nimenomaan tyontekijoiden joustojen ansios-
ta. JUKO vaatiikin, ettd tima vastuullisuus ja yhteiskunnan
hyviksi uhrautuminen huomioidaan tulevalla neuvottelu-
kierroksella. "Suuntaamme kevidn 2020 sopimusneuvotte-
luihin yhteniisend JUKOna. Yhdistamme kaikkien liittojem-
me voimat ja valmistaudumme jatkossa yhdessi tarvittaessa
myos tyotaisteluihin’ totesi Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujarjeston toiminnanjohtaja Maria Lofgren JUKO:n linjas-
ta.

Arja Varis
Edunvalvontapddillikkd
Loimu

tenkin takaisinottovelvoitteen pituudeksi 12 kuukautta. Ta-
kaisinottovelvoitteen nykyrakenteen sailyttimista esitettiin
muun muassa ammattiliittojen eduskunnalle toimittamissa
lausunnoissa.

Pitkdaikaisty6ton voidaan jatkossa ottaa mairaaikaiseen
virkasuhteeseen ilman virkamieslaissa saadettyja médraai-
kaisuuden perusteita (esimerkiksi sijaisuus tai tyon luonne
médrdaikaisena). Mairaaikaisuus voi kestdd enintdin yhden
vuoden. Madraaikaisuuksia voi olla enintdén kolme ja niiden
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei saa ylittad yhta vuotta.

Lisdksi valtion virkamieslakiin tehtiin kaksi erillista yk-
sittdista muutosta. Ensiksikin lain sdannosta virkasiirroista
muutettiin keventamalld virkasiirtoihin liittyvad menette-
lyd. Hallinnonalalta toiselle tehtavista virkasiirrosta paattia
jatkossa valtiovarainministerion sijasta se ministerio, jon-
ka hallinnonalalta virka siirretaan toiselle. Toiseksi valtion
virkamiehen eroamisikad koskevaan sidnnokseen lisittiin
mahdollisuus jatkaa virkasuhdetta eroamisidn tayttymisen
jilkeen enintadn kahdella vuodella virkamiehen suostumuk-
sella.

Petri Toiviainen
neuvottelupdallikkd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry



Vuosi sitten kevaalla kdydyt virka- ja tydsopimusneuvottelut
nayttivat, ettd tyotaisteluvalmiuden on oltava kunnossa
myos tulevia neuvottelukierroksia varten.
Nd&in painottaa JUKOn valtiosektorin lakkopaallikké Mika Nygard (SPJL).

iime vuoden keviilla kaydyissa

virka- ja tyoehtosopimusneu-

votteluissa ilmeni viitteitd tyon-
antajapuolen neuvotteluhaluttomuudesta
vaikka sopimusratkaisuihin paistiinkin.
Yliopistosektorin tydehtosopimusneuvot-
teluiden ajautuminen umpikujaan johti-
kin lopulta ty6taistelutoimenpiteisiin, joita
muut jukolaiset sektorit lahtivit tukemaan
jattamalla omat neuvottelutuloksensa alle-
kirjoittamatta. Yliopiston tyétaistelut on-
nistuivat erinomaisesti ja neuvottelutulos
saavutettiin timan yhteisen voimannayton
jalkeen. JUKO haluaa olla luotettava mutta
myos vakavasti otettava neuvottelukump-
pani edistaessddn jasenistonsi asiaa ja valvoessaan sen etuja,
korostaa JUKOn valtiosektorin lakkopaillikko Mika Nygard.

Tyotaistelu ei ole itsetarkoitus, mutta palkansaajaliikkeen
myydessa tyorauhaa neuvotteluissa, on tyotaisteluvalmius
merkittivé keino tyokalupakissa. Tahan tarvitaan niin hen-
kisid kuin taloudellisiakin valmiuksia.

Vaikka JUKOn tunnuslause onkin neuvotellen ja sopien;,
on ensiarvoisen tirkead, ettd tyorauhasta neuvottelemisen ja
sen valvomisen ohella meilla on kyky ja valmius myos jarjes-
tollisiin toimiin, painottaa Nygard.

Tyotaisteluvalmiutta hiotaan JUKOssa jatkuvasti. Sdan-
nollisesti kokoontuva JUKO:n kaikkien sektorien jérjesto-
valmiustyéryhma on koonnut JUKOn yhteisen tyotaiste-
luohjeistuksen. Ohjeistuksen lisiksi tyotaisteluun varau-

tumisessa ollaan ottamassa askel eteen-
pdin rakentamalla koko JUKOn yhteinen
tyotaistelukassa. Kukin sektori saa siitd
jasenmadrdansi vastaavan osuuden. Val-
miuskassaan kerattavilld varoilla varmis-
tetaan sektoreiden kyky ryhty tarvittaessa
ketterdsti valmistaviin tyotaistelutoimen-
piteisiin; esimerkiksi teettimaan tukimate-
riaaleja hyvissé ajoin ja jarjestimaén jasen-
tilaisuuksia tiedon jakamiseksi jasenistolle.

Myos valtion neuvottelupdyddn omaa
tyotaisteluvalmiutta kehitetdidn. Tulevaan
neuvottelukierrokseen valmistaudutaan neuvottelemalla
yhteistyostd myos muiden toimijoiden, kuten JHL:n ja Pro:n
kanssa. Tarkoituksena on miettid, millaista yhteistyota mah-
dollisissa tyotaistelutilanteissa voidaan tehda.

Valtion sisiisté tyotaisteluvalmiutta hiotaan edelleen har-
joituksilla. Harjoituksia jarjestetian timan vuoden aikana
ja ensi vuoden alussa eri kohderyhmille. Niissa simuloi-
daan tyotaistelua ja harjoitellaan toimimaan erityyppisissi
tilanteissa. Keskioon nousevat tiedottaminen niin omalle
jasenkentille kuin suurelle yleisolle seka kaytinnon tyotais-
telutoimenpiteiden toteuttaminen. Valtion tyotaisteluihin
on aikeena rakentaa kompensaatiojarjestelma tyotaisteluun
osallistuvien osalta vield timin kevéin aikana.

Teksti
Nuppu Pelevina, SPLJ



lina Rinne Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin luottamusmies
Aikaisemmin Trafissa pdaaluottamusmies ja varapaaluottamusmies,
sitd ennen Ilmailuhallinnossa luottamusmies

Kerro, mika sai sinut mukaan edunvalvontatyéhon
ja luottamusmieheksi. Kauanko olet toiminut.
Mitad talle ajanjaksolle mahtunut?

Lihdin mukaan luottamusmiestoimintaan vuonna 2006,
kun pyydettiin. Ajanjaksolle on mahtunut kolme eri viraston
nimed, kaksi virastouudistusta ja valtavasti oppimista ja kas-
vua.

Viraston henkilomaarad ja jukolaiset edustettavat
Traficomin henkilostomaira on reilut 900 henkiloa. Tarkkaa
tietoa edustettavien maérasta minulla ei ole, koska valitetta-
vasti kaikki jasenemme eivit ilmoita liitoilleen ajantasaisia
tyonantajatietoja. Jukolaisia tuosta joukosta on vihintdin
kolmasosa. Edustettavamme ovat sangen monipuolista jouk-
koa seki koulutustaustaltaan, etta sijoittumiseltaan Trafico-
min tehtaviin ja palkkausjarjestelman vaatiluokkiin.

Omat virkatehtavit

Tyoskentelen kehityspéallikkond, joka on toisaalta erittdin
palkitsevaa ja toisaalta ajoittain hyvin kuormittavaa tehta-
vankuvan monipuolisuudesta johtuen. Keskeiset tyoteh-
tdvini ovat osastomme toiminnan yleinen kehittiminen,
strategia- ja johtoryhmityo seka laatu-, osaamisenhallinta-
ja toimintajirjestelmaasiat. Osallistun projekteihin ja vedin
niitd tarpeen mukaan. Olen ilmailutaustainen ja vastuullani
ovat myos talotasoisesti ilmailun sisdisen auditoinnin koor-
dinointi ja ilmailun koulutusasiat. Lisiksi olen vield hiuk-
kasen kiinni substanssissa ilmailun kielitaitovaatimuksiin ja
-kokeeseen liittyvien asioiden osalta.

Virastosi suurimmat haasteet vuosien mittaan,
mikd muuttunut ja miten.
Kun aloitin luottamusmiestehtévissa, virastossamme oli rei-
lut 100 henked ja IImailuhallinto hoiti vain ilmailutehtivia.
Kaikki tunsivat toisensa. Liikenteen turvallisuusvirasto Tra-
fissa yhdistettiin neljd liikennemuotoa ja viraston rakentami-
nen oli luottamusmiesnikokulmasta perusteellinen prosessi.
Alku ei ollut helppo, kun organisaatiokulttuurit olivat kovin
erilaisia, alueellistaminen loi omat haasteensa ja henkilosto-
madara oli yli 500. Koin, ettd kasvoimme kuitenkin Trafissa
hyvin yhteen ja meista muodostui monissa asioissa edelldka-
vijavirasto, josta olimme ylpeita.

Vuoden 2019 alusta toimintansa aloitti Liikenne- ja vies-
tintavirasto Traficom, kun Trafi ja Viestintavirasto yhdistet-
tiin. Paitoksenteko asiasta lykkaantyi aivan viime hetkiin,

lina rentoutuu ja lataa akut
koiraharrastusten parissa

ja Trafiin kohdistunut tietoturvadebatti loi tarpeettoman
varjon trafilaisten paille. Itse koin, ettd yhdistymisen valmis-
telu jai kesken ja se nikyy toiminnan kaynnistymisessa. Toi-
saalta trafilaisten nakokulmasta muutokseen suhtaudutaan
rennosti, kun sellainen on jo kayty lipi ja saatu paljon uutta
ja hyvii aikaan. Toisaalta muutokset aina hieman askarrut-
tavat ja erityisesti edessa oleva organisaatiouudistus. Luotta-
musmiesnakokulmasta edessi on kiireinen kevat, kun mm.
kaikki sopimukset neuvotellaan uusiksi ja tehddan viraston
yhteista ohjeistusta.

Suurin yksittdinen onnistuminen
edunvalvontatyossa.

Téhin on vaikeaa vastata, koska toisaalta kollektiivindko-
kulmasta onnistumiset sopimusneuvotteluissa hyodyttavit
laajasti jasenkuntaa ja toisaalta tyydyttavien ratkaisujen loy-
taminen yksittdisten jdsenten asioissa voi tuntua itsestakin

hyvin palkitsevalta.

Mika on ollut mieleenjddvintd hyvdssa tai pahassa
tai vaikka molemissa?

Se on varmaankin kehitys. Télla tarkoitan seki organisaatioi-
den kasvupolkua, ettd omaa kehittymistini luottamusmies-
tehtavissa. Kasvu ja kehitys on kuitenkin ollut hyviksi, vaikka
ei aina olisi siltd heti tuntunutkaan.



Olen myos kokenut, ettd sijoittumiseni organisaatiossa
johtoryhmin jaseneksi mutta ilman esimiesvastuita on ollut
vahvuus myos luottamusmiestehtivien kannalta. Koen, etti
ajatteluni on avartunut ja osaan ehka katsoa asioita laajem-
masta nikokulmasta verrattuna rivivirkamieheen” Tiésta ei
ole aiheutunut mitaan intressiristiriitoja ja olen aina osannut
pitad roolini erilldan.

Mika on innostanut toimimaan luottamusmiehend
ja mistd olet saanut voimia.

Muutokset hallinnonalalla tuovat aina uusia tuulia, joten
tekemista riittda. Ajoittain on rauhallisempaa. Olen tavatto-
man kiitollinen meidan viraston jukolaisille kummeille seki
muille jésenliittojen asiamiehille ja JUKOn véelle, joilta me
luottikset saamme tukea ja vastauksia. Lisiksi meilld on mu-
kava luottisporukka ja aivan mahtavat jukolaiset jasenet!

Miten lataat omat akkusi?
Minulla on perhe seka metsistysnoutajia, jotka tuovat valta-

ata artikkelia kirjoitettaessa (8.3.2019) tyoaikalain
uudistaminen (HE 158/2018) on eduskunnan kisi-
teltavand. Kyseisen lakiesityksen kohtalosta rapor-
toidaan mychemmissa Keppi & Porkkana - julkaisun nume-
roissa. Vuosilomalain uudistaminen (HE 219/2018) on sen
sijaan hyviksytty eduskunnassa maaliskuun alussa.
Valtiosektorilla seka tyoaikaa ettd vuosilomaa koskevat
asiat on sovittu varsin kattavasti keskustason virka- ja tyoeh-
tosopimuksissa. Tésté riippumatta myos valtiosektorin tyon-
tekijoiden on hyva olla selvilla kyseisissi laeissa tapahtuvista
uudistuksista.

Vuosilomalakiin lisattiin siannokset tyontekijan oikeudesta
vuosilomaa taydentaviin lisivapaapiiviin pitkdaikaisissa sai-
rastumistapauksissa. Tyontekija saa lisivapaapaivid tilanteis-
sa, joissa tdmd ei sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuk-
sesta johtuvan poissaolon vuoksi ole ansainnut vahintaan 24
vuosilomapiivad. Lisavapaapiivilta tyontekijalla on oikeus
saada sdannonmukaista tai keskiméariistd palkkaansa vas-
taava korvaus. Jos tyontekija on lomanméiraytymisvuoden
aikana ansainnut vahintdian 24 vuosilomapaivia, lisdvapaa-
pdivisdannos ei tule sovellettavaksi.

vasti iloa jokaiseen paivéin. Liikun paljon luonnossa ja haas-
tan itsedni pyrkimalla kehittymaan jatkuvasti paremmaksi
koirankouluttajaksi.

Miké on konkarin neuvo

tuleville luottamusmiehille.

Vastakkainasettelu henkiloston ja tyonantajan valilli ei ole
kenenkddn etu. Luottamusmiestehtavissa pitdd olla sillan-
rakentaja. Ristiriitatilanteissa tulee miettia, mitka asiat ovat
niin kriittisid, ettd niista pidetddn kiinni ja mitka ovat neu-
voteltavissa. Hyvalla valmistautumisella ja eri nakokantojen
pohtimisella pdastadn yleensa tyydyttiavaan lopputulokseen.
Luottamusmiestehtavian tulee hakeutua oikeista syisté. Tu-
lee olla kiinnostusta yhteisten asioiden hoitoon ja ymmartia
edustettaviensa osin erilaisetkin taustat seka tarpeet ja pystyé
hahmottamaan kokonaisuuksia. Luottamusmies ei saa ajaa
omia etujaan eika tehtaviin tule hakeutua "paremman teke-
misen puutteessa’

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman antamis-
ajankohta pitenee aikaisemmasta. Jos tyontekijan lomaa on
jouduttu siirtamaan tyokyvyttomyyden vuoksi, kesiloma
on jatkossakin annettava lomakaudella ja talviloma ennen
seuraavan lomakauden alkua. Muutoksen jalkeen siirretty
vuosiloma voidaan antaa vield alkuperiista lomakautta seu-
raavan kalenterivuoden lomakauden aikana ja viimeistdin
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paittymiseen mennessa.

Uudet vuosilomalain saannokset tulevat voimaan 1.4.2019
lukien.

Tyoaikalain uudistamisen ja vuosilomalain paivittimisen
mahdollisia vaikutuksia valtiosektorilla tarkastellaan Valtion
tyomarkkinalaitoksen ja padsopijoiden (JUKO, JHL, Pro)
yhteisessd tyoaikatyoryhmissa. Ryhma valmistelee mah-
dolliset muutokset seuraavalle sopimuskaudelle, joka alkaa
1.4.2020.

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikkd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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