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Finlands Journalistforbund och Akavas
Specialorganisationer: Forlikningsforslaget gallande av-
oversattningsbyrder godkdndes

Den under forhandlingarna notta oenigheten géllande de med I6ntagare jamforbara sjalvsysselsatta
avgjordes inte. Forbunden kraver att drendet skyndsamt ska lyftas fram for lagberedning.

Styrelserna for Finlands Journalistférbund och Akavas Specialorganisationer godkidnde
riksforlikningsmannens forlikningsforslag den 14 februari 2019. Av-6versattningsforetagens arbetskonflikt
som hotade 15-16.2. avblastes.

Namnet pa kollektivavtalet for av-Oversattningsbyraer dndras till kollektivavtalet for av-
oversattningsforetag. Det nya namnet moderniserar kollektivavtalets namn. Det beskriver dven foretagens
forandrade och vidare verksamhet som ett serviceféretag inom éversattningsbranschen.

Kollektivavtalet galler ett ar, 1.2.2019-31.1.2020. Individuella |[6ner, minimiloner och eurobelopp justeras
med en generell I6neh6jning pa 1,0 procent fran den 1 april 2019. Fran den 1 april tillkommer en
foretagsspecifik I6nepott pa 0,4 procent. Hur Ionepotten anvands forhandlar man om, och man stravar
efter att uppna avtal lokalt. Om Ionepotten inte avtalas lokalt, fordelas 0,2 procent som en generell
I6neférhojning, och arbetsgivaren beslutar om férdelningen av 0,2 procent.

Man faster vikt vid hur anstallda med tidlon och ackordlon orkar i arbetet. Arbetsgivaren svarar for de
anstalldas arbetarskydd och arbetshalsa vid varje tidpunkt.

| fraga om anstallda som arbetar med tidlon faster man sarskild vikt vid motivation och livsgladje i arbetet,
arbetstakten och arbetsmangden. Enligt anteckningarna i protokollet om frilanséversattare i
arbetsforhallande med ackordslon, rekommenderar parterna att for att trygga motivation och livsgladje i
arbetet kan den dagliga arbetsméngden (i snitt under en vecka) uppga till hogst 250 repliker fér en
forstagangsoversattning eller hogst 300 repliker for nydversattningar.

For lagstiftaren att avgora om sjalvsysselsattas ratt till avtal

| forhandlingarna nottes i synnerhet tvisten om de med |6ntagare jamforbara sjalvsysselsattas avtal om sina
anskaffningsarvoden. Om detta gav riksforlikningsmanen inte ett forlikningsfoérslag eftersom det enligt
henne forutsatter en dandring av lagstiftningen, vilket hor till lagstiftaren att avgéra inom ramen foér EU:s
kokurrenslagstiftning.

— Lagstiftningen maste andras. Vi kréver att vart lands nuvarande och féljande regering snabbt borjar
bereda en dndring som gor det mojligt att avtala om kollektiva arbetsvillkor dven for en sjalvsysselsatt som
ar bunden till sin uppdragsgivare. Detta forutsatter dven Europaradets ministerkommitté, konstaterar
Journalistforbundets intressebevakningsdirektor Petri Savolainen.

— Dagslaget ar ganska speciellt, da det inte med ett kollektivavtal gar att avtala om arbetsvillkor for de som
befinner sig i den svagaste situationen med de ldgsta inkomsterna, sager Savolainen.



— Arendet héller pa att hamna pa Finlands nista regerings bord redan p& grund av EU:s direktiv som géller
arbetsforhallanden, konstaterar Helena Lamponen, chef for intressebevakningsenheten pa Akavas
specialorganisationer.

— Ett forhandlingsresultat om forslaget till direktiv som galler 6ppna och forutsagbara arbetsforhallanden
naddes pa EU-niva 8 februari 2019. Det paverkar bland annat den i Finlands arbetsavtalslag namnda
definitionen av arbetstagare som far en vidare betydelse, sdger Lamponen.
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