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e Virka- ja tydehtosopimusneuvottelut kdyty tdlta erda

e Valtiolla tiukat virka- ja tydehtosopimusneuvottelut
— uusi sopimus

¢ Neuvotellen ja sopien

¢ Puheenjohtaja Jonne Rinne:
Valtion neuvottelukunnalla on tédrked rooli ympdri
vuoden

e Pitkdn linjan konkari LUKE:n pdédluottamusmies
Timo Mé&kinen

\irka- ja tydehtosopimusneuvottelut
kyty téilld erdid

ulkisella sektorilla ryhdyttiin kiymain neuvotteluita uu-

siksi virka- ja tydehtosopimuksiksi viime vuoden loppu-

metreilld ja ne tiivistyivat tammikuun lopulla. Neuvotte-
lut olivat takkuiset eiki tavoiteaikataulussa tilld kierroksella
ihan pysytty. Kunnan sopimusten synnyttyé saatiin valtiol-
lekin aikaan varsin tyydyttavi, yleisen linjan mukainen neu-
vottelutulos helmikuun toisella viikolla.

Akavalaisten liittojen jasenid edustavalle neuvottelujirjes-
tolle JUKOIlle on tilli neuvottelukierroksella ollut tirkeiti
osoittaa, ettd julkinen sektori on oma kokonaisuutensa, jon-
ka arvo ei ole vientisektoreita vihdisempi. Siksi JUKOn halli-
tus osoitti ryhdikkaasti tukevansa yliopistosektorin umpisol-
muun menneita neuvotteluita jattimilld kunnan ja valtion
neuvottelutuloksen vahvistamisen poydalle ensimmaisessi
kokouksessaan.

Vieldkddn eivit nykyaikaiset tyotekemisen tavat (mm.
matkalla tehtivi tyo, eri etitydomuodot) tulleet tunnustetuiksi
siind laajuudessa, jota tavoittelimme. Uudessa sopimuksessa
kuitenkin parannettiin uudistusten tekemisen edellytyksia
mm. kohentamalla luottamusmiesten asemaa. Tdma on hy-
vin tirkeata paikallisen sopimisen laajetessa, silld vain aidosti

sopimalla tasavertaisten neuvotteluosapuolten kesken syntyy
hyvia tuloksia.

Palkankorotukset ja saavutettu neuvottelutulos osoitta-
vat myos, ettd julkisen sektorin tyolla on arvoa ja arvostus-
ta, vaikka julkisuus meitd ajoittain ankarasti ryopyttaakin.
Osaavaa virkaviked tarvitaan, jotta valtakunnan rattaat pyo-
rivit tulevaisuudessakin. Ollaan tyostimme ylpeita!

Valtion leip4, tuo kapeaksi, vaan ei aina enaa pitkaksi mai-
nittu, on siis kelpo evis matkalle. Vaikka talven pakkasenni-
tykset paukkuvat maaliskuun alussa, on kevit tulossa. Toi-

votan kaikille aurinkoisia kevitpaivia ja tyoniloa muutosten
keskelle!

Outi Parikka
Neuvottelupdcdillikkéd
Agronomiliitto
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Valtion neuvottelupdyddssa jukolaisia edustivat
neuvottelupaallikkd Markku Nieminen JUKO:n toimistosta seka valtion neuvottelukunnan
edellinen puheenjohtaja ja Lakimiesliiton toiminnanjohtaja Jore Tilander.

ore Tilanderin mukaan erittiin
positiivista oli, ettd tilli neuvot-
telukierroksella  palkansaajapuo-
len yhteisty6 sujui viestintdd myoden
saumattomasti. Sen sijaan tyénantajan
toimintaa voidaan syystikin kum-
mastella: "Tyonantaja otti ajoittain let-
kajenkkamaisia taka-askeleita vetien
takaisin aiempia esityksiagan. Tamai
oli osoitus julkisen sektorin vahvasta
tyonantajakoordinaatiosta, jossa Kun-
tatyonantajilla oli vahva rooli” kuvailee
Tilander
Neuvottelijat kivivat liahes kolme
kuukautta ajoin turhauttaviakin kes-

kusteluja uuden sopimuksen tavoitteis-
ta ilman varsinaista etenemistd, kunnes
viimeisend neuvotteluiltana péaastiin
vihdoin todellisen sopimisen tasolle.
Sopimusalakohtaisella kierroksella pi-
tdisi pdastd korjaamaan teksteja — néin
ei kuitenkaan suuremmassa maarin
tilla kierroksella tapahtunut. Syntynyt
neuvottelutulos on kuitenkin tasoltaan
yksityista sektoria vastaava ja koko-
naisuudessaan varsin tyydyttavd, ar-
vioi Tilander. Oman jannityksensa toi
tilanteeseen vieli JUKOn hallituksen
jamédkkd paatos tukea umpisolmuun
ajautuneita yliopistosektorin neuvot-

teluita jattamalld syntyneiden neuvot-
telutulosten vahvistaminen poydalle
odottamaan em. tilanteen ratkeamis-
ta. Yliopistosektorin sovintoesitys tuli
hyviksytyksi 6.3.2018, jonka jilkeen
my6s kaikkien jukolaisten sektorien
neuvottelutulokset vahvistettiin JU-
KOn hallituksessa.

Teksti Arja Varis, LOIMU

Uusi sopimus on pituudeltaan 26 Kk

Sopimuskausi on 1.2.2018 — 31.3.2020 (26kk)
ja palkankorotukset yhteensa 3,45%.
Ne jakautuvat yleiskorotuksiin (yhteensd 2,10%)

ja virastoeriin (yhteensd 1,35%).

1.4.2018 1,00%
1.42019 1,10% kuitenkin vihintdan 24€

Euromadrdinen vahimmaiskorotus 24 euroa tuottaa keski-
méardisin heijastuksin on 30 euroa. Leikkauspiste tehtavi-
palkassa n. 2182 euroa. Noin 27 prosenttia valtion tyoskente-
levista on euromaaraisen korotuksen piirissa.

1.6.2018 0,60%
1.42019 0,75%

neuvoteltava 15.5.2018 mennessi (+2kk)
neuvoteltava 15.3.2019 mennessi (+2kk)

Mikili jaosta ei virastossa synny sopua, erdt jaetaan ns. peré-
lautana eli prosentuaalisena yleiskorotuksena kaikille. Fuusi-
oituvien virastojen osalta sovittiin joistain erityismenettelyis-
ta.

Euromddrdisind vahvistettuja tai sovittu kuukausipalkkoja
ja tuntipalkkaisten henkildiden tuntipalkkoja tarkistetaan
1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 1,1 prosentilla,
kuitenkin vahintaan 30 eurolla. Samoilla prosenteilla koro-
tetaan myos lisid, jotka aiemminkin ovat kuuluneet yleisko-
rotusten piiriin.

Sopimuksessa sovittiin myos erillisestd kertaerastd, jonka
maksaminen perustuu virastojen tuloksellisuutta edistavien
ja tuottavuutta parantavien toimenpiteiden toteuttamiseen
vuosina 2018 ja 2019. Virkamiehelle ja tyontekijalle, jonka
palvelussuhde on alkanut viimeistddn 3.9. ja palvelussuh-
de on keskeytymatti jatkunut 18.11.2018 saakka ja jolla on
tand aikana ollut vihintdan yksi palkallinen paiva, makse-



taan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa erillinen
kertaerd. Kertaerd on suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta kuukausipalkkauksesta
(=poissaoloajan palkka).Osa-aikaisessa tyossd olevan ker-
taerdn suuruus madraytyy 18.11.2018 voimassa olleen osa-
aikaprosentin mukaisesti.

Mitdéan suuria muutoksia ei ns. sopimusten teksteihin tullut.
Ohessa merkittavimpia uudistuksia:

Luottamusmiesten asemaan ja vaihimmaispalkkioihin
saatiin hieman korjausta. Viraston valmistautuessa muu-
toksiin, on luottamusmiehen ajankayton tarvetta aina
arvioitava erikseen. Vahimmaispalkkoihin tehtiin 4%:n
korotus ja uusi vihimmaispalkkio on 80 euroa kuussa.

Tyoaikasopimuksessa tyoajaksi katsottavaan aikaan lisit-
tiin aika, jonka henkil6 on tyo- tai vapaa-aikana kuulta-
vana todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on
asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekija on tycteh-
tdvid hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan taikka
johon hinet on kutsuttu valtion tyénantajaviranomaisen
tai virallisen syyttdjan puolesta sekd kuulemiseen edelld
mainituissa tilanteissa poliisikuulustelussa

Jatkossa tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa myos asian-
omaisen virkamiehen tai tyontekijan toivomuksesta,
mikali muutoksesta sovitaan tyénantajan kanssa.

Téhén saakka hélytysrahaa on voinut maksaa vain sellai-
sissa toissd, joissa tehtdviin keskeisesti kuuluu koneiden,
laitteiden tai ohjelmistojen taikka muiden teknisten toi-
mintojen ja prosessien hdiriottomyyden varmistaminen.
Jatkossa tillaista rajoitusta ei ole.

Tapauksiin, joissa on annettava vapautus tyostd, lisittiin
myos ditiysneuvolakaynnit, mikéli niité ei voi toteuttaa
vapaa-aikana. Kyseisten kayntien vuoksi vajaaksi jadanytta
tyGaikaa ei saa teetattdd takaisin, vaan henkil6 saa kysei-
sen poissaolon ajalta normaalin palkan.

Ratkaisun yhteydessa sovittiin myos tyéhyvinvointia edis-
tévista toimenpiteistd ja painotettiin osapuolten yhteista
nakemysta siitd, ettd valtion henkiloston muutosturvaa
valmistellaan yhteistyossa padsopijajarjestojen kanssa.
Sopimuskauden ty6tdin jatkavat osapuolten yhteiset
tyoryhmat eli matkatyoryhma, tilastotyoryhmé, tyoaika-
tyoryhmi ja valtion palkkausjirjestelmétyoryhma

JUCO

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjestd JUKO on
korkeasti koulutettuja edustavan
julkisen alan yhteenliittyma.
Valtiolla tyoskentelevien edun-
valvonnasta huolehtii JUKOn valtion
neuvottelukunta.

altakunnallisena paasopijajarjestoni

JUKO on vuodesta 1995 lihtien

neuvotellut julkisen sektorin ja naihin
verrattavissa olevien alojen akavalaisten virka- ja
tyoehtosopimukset, joissa sovitaan palkoista ja
muista palvelussuhteen ehdoista.

JUKOon kuuluu kahdeksan jasenyhdistysta,
joilla on henkil6jasenia yhteensi runsaat 200 000.
Heisté valtiolla on noin 20 prosenttia.

JUKO ry on paasopijajarjesto kirkon, kunnan,
valtion ja yliopistojen sopimusaloilla. JUKO ry:n
nimissa on useita keskustason virka- ja tyoehto-
sopimuksia. Naiden lisaksi on lukuisia paikallisia
tai virasto- ja laitoskohtaisia sopimuksia.

JUKOn sektorikohtaisesti toimivat neuvottelu-
kunnat paattavit niita koskevat virka- ja tyéehto-
sopimukset ja kannanotot seka tekevit ndité kos-
kevat hyviksymis- tai hylkadmisesitykset JUKOn
hallitukselle.

dellisessd Keppi- ja Porkkana tiedotteessa esitelty
virkamieslain uudistus on juuttunut eduskuntaan
eika valitusoikeus valtion virantaytosta ole vield tullut

voimaan. Jidimme odottamaan.



un henkiloston  kehittamis-

paallikko Jonne Rinne valittiin

Suomen Poliisijérjestojen Lii-
ton (SPJL) puheenjohtajaksi lokakuus-
sa 2017, hin korosti, ettd puheenjohtaja
ei paata liiton linjaa, vaan edustaa sitd
ja taistelee sen puolesta etulinjassa. Sa-
massa hengessi Rinne johtaa myos JU-
KOn valtion neuvottelukuntaa.

Rinne on tyoskennellyt yli 16 vuotta
turvallisuusalalla, aluksi Ilmavoimien
Viestikoulussa ja yksityisessd vartioin-
tialan yrityksessa. Poliisiura alkoi nuo-
rempana konstaapelina Jyviskylassa
vuonna 2003 ja jatkui vanhemman
konstaapelin, vanhemman rikoskons-
taapelin ja rikosylikonstaapelin teh-
tavien kautta Keski-Suomen poliisi-
laitoksen talouspaallikoksi ja lopulta
Sisd-Suomen poliisilaitoksen henkilos-
ton kehittamispaallikoksi.

Joku saattaisi luulla, etti vankka
"koppalakkitausta” tekisi Rinteesta tai-
puvaisen késkyttimain joukkojaan.
Totuus on toinen, silla johtajana Rin-
ne korostaa avoimuutta, keskustelua ja
yhteistyota. Tietoa ei pantata ja keskus-
telulle on varattava aikaa. Kaikki tima
tahtad kuitenkin tehokkaaseen toimin-
taan jasenten etujen puolesta.

Rinne on valmis pistiméan itsensa
tulilinjalle jasenten puolesta, mutta hin
haluaa varmistaa, ettda hanen ajamansa
asiat ovat yhteisesti sovittuja. Tama toi-
minta-ajatus sopii niin SPJL:ddn kuin
JUKOn valtion neuvottelukuntaakin
(VNK), jonka johtoon Rinne valittiin
22.1.2018.

— Alussa jokaisella jasenliitolla on
luonnollisesti omat intressinsa, mutta
neuvottelukunnassa niitd joudutaan
sulauttamaan yhteen. Haasteista huo-
limatta yhteistyo on ollut hedelmallistd,
vaikka itse kukin on saattanut joutua
luopumaan jostakin edustamansa lii-

Teksti: Sari Haukka, SPJL
Kuva: Katja Almgren, SPJL

ton tavoitteesta yhteisen neuvottelutu-
loksen aikaansaamiseksi, Rinne kuvaa
ensimmaistd kuukauttaan VNK:n joh-
dossa.

Hin kiittdd myos valtiosektorin neu-
vottelijoita Markku Niemistd ja Jore
Tilanderia seka JUKOn johtoa hyvista
yhteistyosti:

- Yhteistyo sekd neuvottelijoiden
etta JUKO:n johdon kanssa on ollut
mutkatonta. Toki neuvottelijat jou-
tuvat tekemddn itsendisia ratkaisuja
neuvottelujen tilanteesta  riippuen,
mutta koordinaatio on toiminut seké
neuvottelujen aikana etté niiden valill4,
kun viestintdidn on panostettu oikealla
tavalla.

Vaikka Rinne korostaa viestinnan

Jonne Rinne

©® EMBA, Tampereen teknillinen
yliopisto/Poliisiammattikorkea-
koulu 2018

® Hallintotieteen maisteri,
Ita-Suomen yliopisto 2015

® Kauppatieteiden maisteri,
Jyvdskyldn yliopisto 2013

® SPJL:n puheenjohtaja 27.10.2017- \

® Henkiloston kehittamispaallikko,
Sisd-Suomen pl 2014-2017

@ Poliisiura alkoi Jyvaskylan kihla-
kunnan poliisilaitoksella 2003

® Syntynyt 16.5.1981

merkitystd, han ei diskuteeraa disku-
teeraamisen vuoksi, vaan kehittaak-
seen toimintatapoja ja valmiutta tarttua
eteen tuleviin haasteisiin. Tama tar-
koittaa, ettd VNK ei vaivu horrokseen,
vaikka neuvottelutulos on saavutettu.

— Neuvottelut ovat VNK:n olemas-
saolon keskeinen syy, mutta niiden vé-
lilld tapahtuva toiminta vahintadnkin
yhta tirkedd. Tyoryhmien tyoskente-
lyyn osallistumisen ohella neuvotte-
lukunnalla on keskeinen rooli tiedon
jakamisessa. Tyonantajapuoli ei toimi
tyhjiossa neuvotteluiden vililla, vaan
koordinoi toimintaa ministerididen ja
virastojen vililld. Myos tyontekijapuo-
len on oltava valppaina seki valmiina
jakamaan tietoa ja omia kokemuksia.



jai pitkdn luottamusmiesuran pdatteeksi hyvin ansaitulle elakkeelle.
Kyselimme Timolta luottamusmiestehtdvadan liittyvista asioista.

imo tuli olleeksi noin kuusi

vuotta putkeen pailuottamus-

miehena ja ennen sitd vaihte-
levasti sekd moninkertaisesti tuon ajan
luottamusmies- ja tydsuojelutehtavissi.
Oma varsinainen tehtavd hénelld oli
erikoistutkija  kalankasvatuspuolella.
Viimeiset vuodet hin oli osa-aikainen
ja teki pelkastaan luottamusmiehen
toita.

Timo kertoo lihteneensd aikoinaan
mukaan Riista- ja kalatalouden tut-
kimuslaitoksen  edunvalvontatyéhon
ja luottamusmieheksi, kun ei kehdan-
nut sanoa ei kyselijille. Sitemmin hian
kuitenkin tuli vakuuttuneeksi luotta-
musmiestoiminnan tirkeydesti ja valt-
taméttomyydesta tyoyhteison tasapai-
nolle ja hyvinvoinnille.

Riista- ja kalatalouden tutkimus-
laitos tuli fuusion my6td osaksi Luon-
nonvarakeskus LUKEA, jossa oli aluksi
noin 1800 henked, mutta nyt enii,
mm. irtisanomisten seurauksena, noin
1300. Jukolaisia edustettavia on koko
ajan ollut noin 700. Y T-neuvotteluiden
seurauksena toteutetut henkiloston va-
hennykset eivit vield ole purreet akava-
laiseen tutkijajoukkoon kuten muihin
henkilostoryhmiin.

Entisessa RKTL:ssd erityisend haas-
teena olivat jotkut tulehtuneet hen-
kilosuhteet ja paikallisen sopimisen
vaikeudet. Molemmista tosin aina
selvittiin melkein kuivin jaloin, tote-

Timo Mdkinen

aa Timo. LUKEssa on fuusion jaljilta
toteutettu todella kovaa henkilosto-
politiikkaa. Irtisanomisia ja kovia jér-
jestelypaatoksia on tehty. Suurimpana
ongelma Timo pitad sitd, etta palkkaus-
jarjestelmad ei ole saatu aikaiseksi eika
palkkoja yhteniistettyd, vaan edelleen
roikutaan europalkoilla.
Luottamusmiestyossd Timo kertoo
kokeneensa myos onnistumisia, joista
mieleen jaavimpia ovat olleet, joiden-
kin henkiloristiriitojen ja yksittaisten
jasenten tapausten selvittiminen. Se
ei tosin ole keskeistd luottamusmie-
hen tehtavikenttad, mutta mukaan on
mentiva jasenen tueksi jos pyydetaan.
Ratkenneet tapaukset ovat olleet mie-
leenpainuvia kompromisseja, mutta
muutamia todella ikéivid kiusausjuttu-

ja on jaanyt hampaankoloon kaivele-
maan pitkaksi aikaa.

Miki on innostanut Timoa toimimaan
luottamusmiehend ja mista han saa-
nut voimia toimia yhteisen porukan
hyviksi? Vastaus tulee eparoimatti:
"Vahin erin kasvanut tietoisuus ay-toi-
minnan vilttimattomyydestd yhtena
yhteiskunnallisen vakauden ja kehityk-
sen perustana. Ilman titd palkkatyon
myyntikartellia ajautuisimme nopeasti
kasvavaan vastakkainasetteluun ja eri-
arvoisuuden nopeaan kasvuun. Siité se
voima kasvaa. Oman homman mielek-
kyydestd”

Konkarin neuvo tuleville luottamus-
miehille on se, ettei hommassa kanna-
ta hotkyilld, eikd myoskdan haikaistya
tilapéisistd ongelmista, vaan luottaa
suureen kuvioon ja korkeaan jarjestay-
tymisasteeseen. Meita jukolaisia ei voi
sivuuttaa, vaan meidat on otettava huo-
mioon ja tehtavd pitkalla tihtaimella
oikeita ja kantavia ratkaisuja. Luotta-
musmiehen on tirkedd rakentaa omaa
vertaisverkkoaan, joka on mukana ja
tukee. Yksin ei kukaan jaksa.

Teksti Arja Varis, LOIMU
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