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Kunta-alan neuvottelutulos — ei taydellinen mutta plussan puolella

Sopimuskausi ja palkankorotukset
Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten kestoksi sovittiin 1.2.2018-31.3.2020. Nyt neuvotellut sopimukset
ovat siten voimassa vield kolme kuukautta sote- ja maakuntauudistuksen voimaantulon jalkeen.

Kokonaiskorotus sopimuskaudella on 3,46 %, ja tdma vastaa muiden alojen ratkaisuja. Kunta-alan palkka-
kehitys ei siten eriydy yksityisesta sektorista enempaa ainakaan sopimuskorotusten vuoksi. Palkkaratkaisu
painottuu yleiskorotuksiin, kuten vaadimme. Paikallinen jarjestelyera tulee tyollistamaan luottamusmie-
hia, mutta onneksi vain kerran sopimuskauden aikana.

(Kaksi yleiskorotusta: yht. 2,25 % 1.5.2018 26 euroa, mutta vahintdaan 1,25 % (ns. taitepiste 2080 euroa)
sekd 1.4.2019 1 %. Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2019 1,2 %)

Paikalliset jarjestelyerat kdytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin
taikka vastaaviin. Tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdolli-
simman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkka-
hinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tdssa oman ryhmansa. Esimies- ja johtotehtavissa olevien ja palk-
kahinnoittelun ulkopuolisten palkan on oltava suhteessa heidan alaistensa ja verrokkiryhmiensa palkkaan.

Mikali paikallisten erien kohdennuksesta ei paasta yhteisymmarrykseen, tydnantaja paattaa niiden kay-
tosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin taikka vastaaviin.

Paikallinen sopiminen

Sopimuskaudella lomarahan vaihtaminen vapaaksi on mahdollista erillisen paikallista sopimista koskevan
madrayksen rajoissa. Teoriassa vaihtaminen on ollut aiemminkin mahdollista, mutta kdytanndssa vaihta-
misesta ei ole tehty paikallisia sopimuksia. Jos paikallinen sopimus tehdaan, edellyttda vaihtaminen vield
tyontekijan tai viranhaltijan ja tydnantajan kesken tehtdvaa sopimusta. Vapaan aikana maksetaan pita-
misajankohdan varsinainen palkka ja se kerryttaa vuosilomaa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Luottamusmiehen asemaan tulee parannuksia ja pienoinen parannus tulee myos tydsuojeluvaltuutetun
korvauksiin. Paaluottamusmiehelle tai vastaavalle luottamusmiehelle annettava tyosta vapautus on va-
hintdan tyopaiva viikossa 105 (aiemmin 120) hdnen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohde. Kor-
vaukset nousevat 7 prosenttia ja edustettavien lukumaaraan tulee yksi uusi porras yli 700 edustettavasta
alkaen. Tassa uudessa portaassa korvaus on 260 euroa kuukaudessa. Tydsuojeluvaltuutetun palkkio nou-
see 94 euroon ja yli 700 edustettavan tyosuojeluvaltuutetulla se on 260 euroa kuukaudessa. Nama muu-
tokset ovat voimassa sopimuskauden ajan.

Palkkaohjelma
Palkkaohjelma sisaltaa kuntien ja yksityisen sektorin ansiokehitys- ja ansiotasoerojen selvityksen ja sita

seuraavan neuvotteluvaiheen. Neuvotteluvaiheessa on tarkoitus sopia mahdollisista palkkauksellista taka-
matkaa korjaavista toimista.

Uudet tyéryhmat

Sopimuskaudelle tulee nelja tyéryhmaa: palkkausjarjestelmaa kehittava tyoryhma, sairauslomaa koskevia
sopimusmaarayksia arvioiva tydéryhma, tyossa oppimista ja ohjausta kasitteleva tydoryhma seka etatyo-
ryhma. Lisaksi tulee KVTES:n liitteiden 3 ja 4 piirissa olevien tyoehtoja kehittava tyéryhma, jossa kaikki
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paasopijajarjestot ovat edustettuina. Tama tydéryhma jakautuu erillisiin Teho- ja SOS-tyoéryhmiin. Tyoryh-
massa on tarkoitus varautua sote- ja maakuntauudistuksen voimaantulosta johtuviin muutoksiin.

Sopimusjarjestelman uudistamisesta, kuten maakuntiin ja uudistuviin kuntiin tulevista ty6ehtosopimuk-
sista, aletaan neuvotella erikseen kunnan pdaaryhmassa. Sote-tydryhma ei siten tarkoita niin sanotun hoi-
tajasopimuksen valmistelua, kuten virheellisesti on uutisoitu.

Paattyneen sopimuskauden tyéryhmien anti

Paattyneelld sopimuskaudella oli tydaikalukua uudistava YTA-tyéryhma ja varhaiskasvatuksen henkiloston
tybehtoja kehittdva VAKA-tyoryhma. Kummastakin tyéryhmasta saatiin paljon positiivisia muutoksia.
Naistd kerromme tarkemmin, kunhan JUKOn hallitus ensi viikolla ottaa kantaa neuvottelutulokseen.

Lomarahaleikkausten kompensaatio
Lomarahaleikkausten kompensaation sijaan puhumme tulevaisuuteen suuntaavasta tuloksellisuuserasta
ja tyon ja perheen yhteensovittamista helpottavista ja tasa-arvoa parantavista uudistuksista.

Jokaiselle kunnan palveluksessa olevalle maksetaan tammikuussa 2019 paikallinen kertaera. Sen suuruus
on 9,2 % varsinaisesta palkasta. Kertaera edellyttda, ettd kunnassa on tai sinne tehdaan tuloksellisuusoh-
jelma tms. strateginen ohjausviline. KunTeko-ohjelmaan voidaan hyddyntaa tassa yhteydessa. Muita kri-
teereja ei tule. Kertaeran arvo tyovoimakustannuksineen on 135 miljoonaa euroa. Sen rahoitukseen ei ole
korvamerkitty ulkopuolista tukea.

Palkallinen isyysvapaa pitenee kuudesta paivasta 12 paivaan. Tilapdinen enintdan neljan paivan mittainen
hoitovapaa (kolme paivaa naista palkallisia) on nykyisin mahdollista alle 10-vuotiaan, &killisesti sairastu-
neen lapsen hoitamiseksi. Ikdraja nousee 12 vuoteen.

Lisaksi takautuvasti myénnetyn tydkyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan johdosta tehtavasta sairaus-
ajan palkan takaisinperinnasta luovutaan.

JUKOn hallitus kasittelee neuvottelutulosta ensi viikolla. Tarkka ajankohta selvida, kunhan neuvotteluti-
lanne valtion, yliopiston ja kirkon sopimusaloilla alkaa selvita.

Lisatietoja:
puheenjohtaja Olli Luukkainen, puh. 0500 652 872
toiminnanjohtaja Maria Lofgren, puh. 040 568 2798



