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PAAKIRIOITUS

Ensimmaiset

sopimukset tehty

aanantaina 30.10. tuli julkisuuteen odotettu neu-
Mvottelutulos teknologiateollisuuden sopimuksesta.

Tydmarkkinasyksy alkoi hitaasti ja eteni odotellen.
Nyt malli korotustasolle ja sopimuskauden pituudelle au-
keni myds muille sopimusaloille. Vaikka ns. "Suomen mal-
li” on keskustelussa jaanyt taka-alalle, odotetaan tulevien
sopimusneuvottelujen seuraavan teknologiateollisuuden ja
siten vientialojen palkankorotustasoa.

Vientialojen sopimusmalli on kaksivuotinen sisaltaen
option kolmannelle vuodelle. Puhutaan ns. 2+1 mallis-
ta. Malli tarkoittaa, ettd sopimustekstit ovat kiinni kolme
vuotta, palkankorotukset sovitaan kahdelle ensimmaiselle
vuodelle ja kolmannen vuoden palkankorotukset sovitaan
sopimuskauden aikana.

Teknologiateollisuuden ja Teollisuusliiton sopimuk-
sen palkankorotukset olivat ensimmaisen kahden vuoden
osalta yhteensa 3,2 prosenttia. Ensimmadisen vuoden pal-
kankorotus sisaltaa yleiskorotuksen 1,1, prosenttia ja pai-
kallinen erd o,5 prosenttia. Toisen vuoden yleiskorotus olisi
0,9 prosenttia ja paikallinen erd o,7 prosenttia. Kolmannen
vuoden palkankorotus sovitaan toisena sopimusvuotena
vuonna 2019.

Kuntaneuvottelut kdynnistyvat

Vientiteollisuuden korotuksia ei suoraan kopioida julkiselle
sektorille. Saavutettu sopimus on kuitenkin mallina neuvot-
teluissa.

Palkankorotusten osalta kuntatyontekijoita tyydyttdisi
kohtuullinen yleiskorotus. Palkankorotusvaroja kaivataan
myds  kiky-sopimuksen leikkausten kompensoimiseen.
Myds kuntien palkkausjarjestelmien kehittdminen kaipaa
jarjestelyeria pitkan kuivan kauden jalkeen.

Kuntasektorille sopimuskausi mallilla 2+1 sopisi varsin
hyvin. Yhtena reunaelementtind kuntaneuvotteluissa on tu-
levien maakuntien perustaminen, nyt
aloitusta tavoitellaan 1.1.2020. Reilus-
ti aloituksen yli meneva sopimuskausi
tarjoaisi tuleville maakuntatydnantajil-
le sopeutumisaikaa palkkausjarjestel-
mid yhtendistettdessa.

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin asiamies
Akavan Erityisalat
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JUCO

Uuden

toiminnanjohtajan johdolla
sopimusneuvotteluihin

euvottelujdrjestémme  JUKOn

toiminnanjohtajana aloitti syys-

kuun alussa oikeustieteen kan-
didaatti Maria Lofgren. Han on aikai-
semmin toiminut Akavan lakimiehena
ja tydelamayksikon johtajana.

JUKO neuvottelee yli 200 ooo kou-
lutetun palkansaajan palvelussuhteen
ehdoista kunnan, valtion, kirkon ja yli-
opistojen sopimusaloilla.

— JUKO edustaa koko julkista sekto-
ria ja on tarkedd, ettd kaikkien ryhmien
aani kuuluu jarjesttmme toiminnas-
sa, Lofgren totesi alkusyksysta Laki-
miesuutisten haastattelussa.

Lofgrenin haastattelu ilmestyy Kunta-
tiimin seuraavassa numerossa.

Tuleva neuvottelukierros

UKOssa on valmistauduttu tule-

viin neuvotteluihin kartoittamalla

jasenliittojen  sopimustavoitteita.
Kevaalla alkanut JUKOn oma tavoi-
tevalmistelu jatkuu yhteisten tavoit-
teiden kartoituksella kuntasektorin
pddsopijajarjestojen kanssa.

Padsopijajarjestot ja KT Kuntatyon-
antajat ovat alustavasti tavanneet so-
pimusneuvottelujen tiimoilta. Varsinai-
set neuvottelut alkavat kun kierroksen
pddnavaus vientialojen sopimuksissa
on tehty.

Neuvottelut ajoittuvat yleensa 1-2
kuukautta ennen sopimusajan pdat-
tymistd eli kuntasektorilla joulu- ja
tammikuulle.

Kuntasektorin
padsopijajdrjestot
Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jestd JUKO ry:n lisdksi kuntasektorin
paasopijajarjestojd ovat JAU ja KoHo.

JAU eli Julkisen alan unioni JAU ry
tunnettiin aiemmin nimellda Kunta-

Sopimusten pdattymisaikoja neuvottelukierroksella

o Julkisen sektorin tyo- ja virkaehtosopimuksia
o Yksityisen sektorin tydehtosopimuksia

31.10.2017

® Teknologiateollisuus

® ICT-ala

@ Viestintd- ja
logistiikka-ala

30.9.2017

® Metséteollisuus
(YTN:Il& ei sopimusta)

alan unioni. Neuvottelujarjestd muutti
nimensa lokakuussa ja ndin se valmis-
tautuu sote- ja maakuntauudistuksen
mahdollisiin muutoksiin neuvottelu-
jarjestelmdssd. JAUn muodostavat Jul-
kis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto
Jyty ja Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL.

KoHo on Kunta-alan koulutettu hoi-
tohenkiléstd KoHo ry ja sen jasenet
ovat Tehy, Suomen l&hi- ja perushoita-
jaliitto SuPerja Suomen Palomiesliitto
SPAL.

31.1.2018

® Kunta-alan sopimukset

30.11.2017

® Kemian ala

@ Valtion virka- ja tydehtosopimus
@ Yliopistojen yleinen tydehtosopimus

@ Avaintes

@ Rahoitusala

® Energia-ala

@ Informaatiologistiikka

@ Laboratorioala
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® YTN:n jdrjestdalan sopimukset
® YTN:n yrityskohtaiset sopimukset
® Museoiden tydehtosopimus



Jarjestovalmius
on tarkea osa neuvotteluihin
valmistautumista

— Tyotaistelutoimi tulee kyseeseen, mikdli tavoitteemme eivat muuten etene
neuvotteluissa, kirjoittaa JUKOn jarjestopaallikkd Jarmo Niskanen.

euraava neuvottelukierros kay-

daan liittokierroksena ja JUKO

on tarkentanut neuvotteluihin
liittyvid tavoitteitaan neuvottelukun-
nissaan ja hallituksessaan koko tdman
vuoden ajan. Valmistautuminen tiivis-
tyy neuvottelukierroksen varsinaisen
kdynnistymisen lahestyessa.

Talla kertaa neuvotteluasetelmaa
vaikeuttaa julkiselle sektorille tehdyt
lisdleikkaukset verrattuna yksityiseen
sektoriin. Talouslukujen nayttdessa
selkedd kasvua on vaikeaa ndhda,
etteiko julkisella sektorilla myds tule
tehda ratkaisuja, jotka korjaavat palk-
kauksen ja muiden tyoehtojen epa-
kohtia. On muistettava, ettd julkisen
sektorin tydntekijdiden ostovoiman
koheneminen parantaa osaltaan myds
maan taloutta.

Entd jos neuvottelut
eivdt etene?

Neuvotteluihin liittyy oleellisesti val-
mius ja kyky toteuttaa jarjestéllisia
toimia, mikali tarkeisiin tavoitteisiin
pddsy on uhattuna. Jarjestolliset toi-
met tarkoittavat tydtaistelutoimen-
piteitd, joita ovat mm. eri tyyppiset
lakot, tydnseisaukset, ulosmarssit ja
mielenilmaukset. Mikéli neuvottelut
eivat yrityksistd huolimatta etene toi-
vottuun suuntaan, on pakko arvioida
jarjestollisten  toimien  kayttamista
neuvottelujen tukena.

JUKOlla on pysyvat selkedt proses-
sit tyotaistelutoimenpiteiden toteut-
tamiseen ja ohjeistusta pdivitetdan ja
ajanmukaistetaan saannollisin  vali-
ajoin. Esimerkiksi vuoden 2015 syys-
kuun ns. pakkolakeja vastustaneen
poliittisen  #STOP-mielenilmauksen
jalkeen JUKO tarkensi ohjeitaan vas-
taavien tapahtumien varalta.

Tulevan neuvottelukierroksen osal-
ta jarjestollisiin toimiin on hyvin aikaa

— Jdsenelld on oikeus ja velvollisuus
osallistua lailliseen tyétaisteluun,
korostaa Jarmo Niskanen.

varautua ja niitd enndtetadn myos har-
joitella. Kyseessd ovat kiistamattémas-
ti lain ja sopimusten mukaiset toimet.
Kun lakkovaroituaikoja ja -kaytantoja
noudatetaan, JUKOn jadsenjdrjesto-
jen jasenillda on oikeus ja velvollisuus
puolustaa yhteistd etuaan tydtaiste-
lulla, mikali neuvottelutilanne siihen
pakottaa.

JUKOn organisaatossa JUKOn hal-
litus pdattaa ylimpadna tyotaistelusta.
Jokaisen JUKOn sektorin (kunta, valtio,
yliopisto ja kirkko]) neuvottelukunnat
tekevdt oman sektorinsa osalta arvi-
on tyotaistelutoimenpiteistd. JUKOlla
on myds kuluvana vuonna perustettu
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maakunnan neuvottelukunta, mutta
koska maakuntia ei ole vield perus-
tettu, ei mydskaan jdrjestollisia toimia
ole neuvottelujen pohjaksi valmistel-
tavissa.

Kuntasektorilla lakkoharjoitus
lokakuussa

Kuntasektorilla jdrjestévalmiutta koor-
dinoidaan kaikkien kunnallisten sopi-
musten osalta (KVTES, OVTES, LS ja
TS*. Kunnan neuvottelukunnan alai-
suudessa toimii myos KVTES-jarjes-
tovalmiustydryhmd, joka kokoontuu
saannollisesti. Neuvottelukierroksen
lahestyessa toiminta aktivoituu enti-
sestdan. Tyoryhma jarjestaa lokakuus-
sa (26.10.) lakkoharjoituksen, johon
kutsutaan kentdltd mukaan Helsingin
paikalliset toimijat sekd Tampereen
ja Rovaniemen toimijat etdyhteyden
vdlitykselld. Tuon tilaisuuden jdlkeen
JUKO jarjestdaa kaikkien sektoreiden
jarjestovalmiuden  koordinaatiotilai-
suuden 20.11.

JUKOlla on hyvin vankka ja toimiva
valmius jarjestollisiin toimiin. Lahto-
kohta on, ettei toimia tarvitsisi kayttaa,
mutta jos meidat siihen pakotetaan,
niin meilld on siihen valmius.

Teksti:

Jarmo Niskanen

jarjestopddllikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jdrjesto JUKO ry

*) Kunnallinen yleinen virka- ja
tydehtosopimus KVTES
Kunnallinen opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimus OVTES
Kunnallinen laékarien tydehtosopimus LS
Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimus TS



SOTE- JA

MAAKUNTAUUDISTUS

KUVA: VEIKKO SOMERPURO

Maakunnan neuvottelukunnan puheenjohtaja:

Ensin rakennettava yhteistyo

ero Ristimaki, miksi JUKO

on perustanut uuden

toimielimen, maakunnan
neuvottelukunnan?

Tuleva maakunta- ja sote-uudistus
merkitsee jdsenten edunvalvonnassa
suuria muutoksia. Ndihin muutoksiin
valmistautumiseen tulee osallistua nii-
den liittojen, joiden jdsenid asia kos-
kee. Siksi oli tarpeen jo nyt perustaa
maakunnan neuvottelukunta.

Vaikka seuraavalla sopimuskierrok-
sella neuvottelukunta ei vield pdata
virka- tai tydehtosopimusta tai vas-
taavaa koskevan neuvottelutuloksen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta niin
neuvottelukunnalla riittaa tyota muu-
tokseen valmistautumisessa.

Mallit paikallisesta neuvottelu- ja
yhteis- ja luottamusmiestoiminnasta
seka osallistumisjarjestelmistd ovat
aktiivisesti tyolistalla. Samoin valmis-
telemme sitd, miten koordinoimme
tulevien maakuntien jukolaista toimin-
taa ja rakennamme yhteistyota.

Sinut on valittu maakunnan
neuvottelukunnan ensimmdiseksi
puheenjohtajaksi. Mitkd ovat
keskeiset tavoitteesi neuvottelu-
kunnan tyolle?

Ensin on rakennettava toimiva yh-
teistyd maakunnan neuvottelukunnan,
kunnan neuvottelukunnan ja valtion
neuvottelukunnan, JUKOn toimiston ja
liittojen toimijoiden kesken.

Toiseksi on kehitettava viestintda ja
tiedotusta.

Kolmanneksi on rakennettava toi-
miva luottamusmiestoiminta maakun-
tiin.

Mitka ovat JUKOn jasenkunnan
keskeiset haasteet maakunta- ja
soteuudistuksessa?

Merkittdvin haaste on saada tule-
viin maakuntiin ja uudistuviin kuntiin
uusi sopimusrakenne ja neuvottelu-
jarjestelmd, jossa JUKOlla on vahva
asema ja paikat kaikissa neuvottelu-

O
-

Kuinka hallinnon ja teknisen sopi-
muksen henkildston dani kuuluu neu-
vottelukunnan toiminnassa?

Maakunnan neuvottelukunnan
kokoonpano neuvoteltiin siten, ettd
mukaan pddsevat kaikki tahot, joilla
on omaa jasenistddan koskevia in-
tressejd neuvottelukunnan asialistalla.
Paikkajakoa ei tehty ainoastaan edus-
tettavien maaran suhteessa vaan huo-
mioitiin kaikki sopimusalat ja myds
valtiolta siirtyvad henkil®sto.

Kuka?

Tero Ristimaki on Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd
JUKOon tana vuonna perustetun
maakunnan neuvottelukunnan
ensimmadinen puheenjohtaja.
Han on myos Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijar-
jesto Talentia ry:n puheenjohtaja.

b R
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SOTE- JA
MAAKUNTAUUDISTUS

— uusi valinnanvapauslakiluonnos

iime kevdana moni asia sote- ja
maakuntauudistuksessa eteni
huomattavasti ripedmmin kuin
tdssa vaiheessa vuotta. Kesakuun lo-
pulla eduskunnan perustuslakivalio-
kunta edellytti valinnanvapauslakiin
niin laajamittaisia muutoksia, etta
eduskunta ei lakiesitystd voinut kasi-
telld eikd mydskadn ottaa kasittelyyn
erillisend lainsdddantopakettina muita
maakuntauudistukseen liittyvid lakeja.
Koska lakeja ei hyvaksytty, valiai-
kaishallinnot eivat aloittaneet toimin-
taansa maakunnissa eikd myoskdan
tammikuussa kdydd maakuntavaaleja.

Uusi aikataulu uudistukselle

Uusi lakiluonnos asiakkaan valinnan-
vapaudesta sosiaali- ja terveyden-

19.

huollossa valmistui lokakuuta.

kierrokselle

Siihen on tehty eduskunnan perustus-
lakivaliokunnan kevaalla edellyttamia
muutoksia seka hallituksen reformimi-
nisteritydryhman linjauksia ja tdsmen-
nyksid.

Uusi lakiluonnos lahtee lausunto-
kierrokselle loka-marraskuun vaih-
teessa, ja kuuden viikon lausuntokier-
roksen ja tarvittavien muutosten ym.
jalkeen lakiesitys siirretddn eduskun-
nan kasittelyyn hallituksen esityksena
alkuvuodesta 2018.

Aikataulullisesti sekd valinnanva-
pauslaki ettd muu maakuntauudis-
tukseen liittyvd lainsdaadantd hyvak-
syttdisiin eduskunnassa toukokuun
loppuun mennessd siten, ettd lait
vahvistetaan ja astuvat voimaan kesa-
kuussa 2018. Talléin myds valiaikais-
hallinnot aloittavat toimintansa. Maa-
kuntavaalit jarjestettaneen lokakuussa
2018 ja maakuntavaltuustot aloittavat
vuoden 2019 alusta. Vasta 1.1.2020
toteutetaan Suomen historian suurin
liikkeenluovutus, kun sote-jarjestamis-
vastuu siirtyy maakunnille.

Vaikuttamisty®6 jatkuu tiiviind

Vuoden siirtyméaika uudistuksen voi-
maantulolle ei suinkaan tarkoita sitd,
ettd jarjestoilld — JUKO ja sen paikallis-
toimijat mukaan lukien — olisi aikaa le-
vatd laakereilla odottamassa lopputu-
losta. Henkiléston asemaa linjaavaan
lainsdadantéon on edelleen vaikutet-
tava, paikallistasolla on huolehdittava
siitd, ettd henkilostén edustajat ovat

Lisdtietoa sote- ja
maakuntauudistuksesta:
www.alueuudistus.fi

mukana valmisteluryhmissa seka val-
mistauduttava muutenkin huolellisesti
tuleviin muutoksiin.

Mitd nuo muutokset ovat, on tas-
sa vaiheessa edelleen jossain maa-
rin epdselvaa: perustuslakivaliokunta
muun muassa linjasi, ettd valinnan-
vapaus laajenee erillisen vaiheistuk-
sen mukaan. Néin ollen ei ole tarkkaa
tietoa siitd, mita tuolloin vuoden 2020
alussa tulee kuulumaan asiakkaiden
suoran valinnanvapauden piiriin.

JUKOn ja jasenliittojen tybnjaon
mukaisesti JUKO vaikuttaa ja ottaa
kantaa nimenomaan henkildston ase-
maan vaikuttaviin kysymyksiin. Jasen-
liitot taas tarkastelevat omissa lausun-
noissaan ja kannanotoissaan asiaa
oman jdsenkuntansa ammatillisesta
ndkokulmasta. JUKO on myds nimen-
nyt maakuntiin koordinaattorit, joiden
vdlitykselld yhteydenpitoa hoidetaan
sekd toimiston etta
maakuntien mui-
den pdaluottamus-
miesten kesken.

Minna Holm
asiantuntija,
Julkisalan koulu-
tettujen neuvotte-
lujdrjesto JUKO ry

(X J [ XX} L oo O o0 (] [ ] '
Jasen, padivita jasentietosi!
Etenkin organisaatiomuutoksissa ja sopimusneuvottelujen aikana on
tarkeda, ettd jasentiedot liittojen rekistereissa ovat ajan tasalla. Jos olet
asiasta epdvarma, ota yhteytta oman liittosi jasenrekisteriin ja tai kunta-
sektorin asiamieheen (yhteystiedot Kuntatiimin sivulla 7) .
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KUNTEKO

2020

Kuntekon

ensimmainen kausi

— jatkoﬁ)

unta-alan  tyoelaman  kehit-

tamisohjelma Kunteko on KT

Kuntatyonantajien ja kunta-alan
paasopijajarjestdjen oman JUKOmme
ja KoHon sekd Kunta-alan unionin yh-
teinen valtakunnallinen hanke. Sen
ensimmadinen kausi pdattyy taman
vuoden lopussa.

Kunteko-hankkeesta tehdyn ar-
vioinnin mukaan ohjelman toteutus
on ollut suurilta osin onnistunutta ja
kaytettdvissa oleviin resursseihin nah-
den ohjelmassa on edetty varsin hyvin
suunnitelman mukaisesti. Myds jatko-
kehitettavaa loytyy.

Kuntekon kauden 2018-2020 jat-
korahoitushakemus on tehty, ja tie-
toa rahoituksesta odotetaan marras-
kuussa. Arvioinnin yhteydessa saadut
kehittamissuositukset on huomioitu
jatkorahoitusta haettaessa.

Mikad muuttuu?

Kuntekon jatkokaudella osallistujina
voisivat olla myds tulevat maakunta-
organisaatiot ja niiden liikelaitokset
ja yhtiot. Tekojen Toria ja internetsi-
vuja kehitetddn edelleen. Palveluissa
sparraus sdilyy, samoin sisdisten ke-

daattymassa
e haettu rahoitusta

hittdjien valmennus. Verkosto-osiota
on tuotteistettu ja kehitetty ja uusia
verkostomalleja tullaan testaamaan.
Erityistd huomiota kiinnitetddn ke-
hittdmistarpeiden kartoittamiseen ja
kehittdmistoimenpiteiden  jatkumon
turvaamiseen. Myds aluetilaisuuksia
tullaan jdrjestdmddn entistd enem-
man.

Hyodynna Kuntekon palvelut ja lue
lisad www.kunteko.fi

Vaikuta tyosuojeluvaaleissa!

aikissa kunta-alan ja seurakuntien tydpaikoissa
valitaan henkilét tydsuojeluorganisaatioon loka-
joulukuussa  seuraavaksi  nelivuotiskaudeksi
2018-2021. On tdrkedd, ettd myods neuvottelujarjestd
JUKOn jdsenjarjestdjen eli myds meiddn jasenidamme
saadaan tyodsuojeluvaltuutetuiksi. Tyosuojeluvaltuu-
tettuja valitaan seka tyontekijoille ettd toimihenkildille
(esimiehet).
Asetu ehdolle tydsuojeluvaltuutetuksi!
Adnestd jukolaista ehdokasta tydsuojeluvaaleissal
Ota selvaa tydpaikkasi tydsuojeluvaaleista JUKOn
luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta!

Mitd tyosuojeluvaltuutettu tekee?

Tyosuojeluvaltuutettu on henkiloston aani turvallisuus-
ja tydhyvinvointiasioissa. Tehtdvdan kuuluu monipuo-
lista yhteistyotda tyopaikan tydsuojeluun, tyoterveys-
huoltoon ja tydhyvinvointiin liittyvien toimijoiden ja
viranomaisten kanssa. Tydsuojeluvaltuutettu voi olla
tyopaikallaan yhta aikaa kuuntelija, tiedon valittdja, asi-

ainhoitaja, neuvottelija, esittelija ja hyvan tyoyhteisén
rakentaja.

Tydsuojeluvaltuutettuna saat

mielenkiintoisen ja monipuolisen tehtdvaalueen
toimia edustamasi henkildston tydsuojelun asian-
tuntijana

mahdollisuuden vaikuttaa edustamiesi henkildiden
turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin

hyvan koulutuksen tydsuojelutehtavaan
vapautusta omasta perustydstasi tydsuojelutehtavi-
en hoitamiseksi

korotetun irtisanomissuojan

hyvia kumppaneita oman tydpaikkasi ja muista
tyosuojelutoimijoista.

Tyosuojeluvaltuutetun koulutusta tarjoavat Tyoturvalli-
suuskeskus ja ammattijdrjestot. Koulutusaika on pal-
kallista.

Tyosuojeluvaalit jarjestetdan loka-joulukuussa kun-
nissa, kuntayhtymissd ja seurakunnissa.

KUNTATIIMI ® 6



Tuomas Huhtala, YTM ti-

Projektikoordinaattori Tuomas Huhtala:

Palkitsevaa tyota
projektisalkkujen parissa

Toimin Tampereen kaupungilla kahden palvelualueen, elinvoi-
man ja kilpailukyvyn sekd kaupunkiympadriston kehittdmisen pal-
velualueiden, projektisalkkujen salkunhoitajana. Tuen ndin omalla
panoksellani mainittujen palvelualueiden kehittymista. Paivittai-
sessd tyossd tama tarkoittaa kaikkea mahdollista alkaen projekti-
pdallikdiden EU-projektien tukemisesta aina erilaisten sahkoisten
jarjestelmien hallinnointiin. Salkunhoitajuuden ohella tytaikaani
kuluu erilaisiin kehittamistehtaviin.

Tyossdni mielekkdintd on tehtdvien monipuolisuus. Tapaan
viikoittain paljon ihmisid eri puolilta kaupungin organisaatiota ja
koen olevani etuoikeutettu padstessani seuraamaan varsin laa-
jalla skaalalla ja aitiopaikalta kasvavan kaupungin kehittamistoi-
mintaa.

Mielekdstd tydstani tekee myos se, ettd olen padssyt itse kehit-
tdmdan omaa tehtdvakuvaani alusta alkaen. Voin omalla tydpa-
noksellani konkreettisesti edistda vield verrattain nuoren projekti-
kulttuurin juurtumista kaupungin organisaatiossa.

Tyossdni vaikeinta on
kaikkien lankojen kasis-
sd pitdminen. Asioiden
priorisointi on ajoittain
myos tyolasta. Toisinaan
tuntuu siltd, kuin The
Office -sarja olisi jalkau-
tunut  julkishallintoon.
Toisaalta  parhaimmil-
laan tyé on darimmai-
sen palkitsevaa. Isossa
organisaatiossa on myos
opittava sietamddn sita,
etta asiat etenevat valilla
hitaasti ja ettd muutokset
vaativat tapahtuakseen
yhteistyotd ja erilaisten
intressien yhteen sovit-
tamista.

Vuorovaikutustaidot
nousevat tygssani arvoon
arvaamattomaan. Lisaksi
tarkeitd ovat organisoin-
ja priorisointitaidot
sekd paineensietokyky.
Prosessien ja organisaa-
tioiden kehittamiseen liit-
tyvat tiedot ja taidot ovat
myos hyddyksi.

Toissd projektikoordinaattorina
Tampereen kaupungin konserni-
palveluyksikdn projektitoimistossa.
Tehtava on osittain uusi.
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
ry:n jasen.

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
llmestyminen vuonna 2017:

maaliskuu, kesakuu, marraskuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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Agronomiliitto

Outi Parikka,
neuvottelupaallikko

puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies

puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland

Anne Granat-Jukakoski,
toiminnanjohtaja/verksamhetsledare
puh. 040 551 9497
anne.granat-jukakoski@diff.fi
www.diff fi

liitto Loimu

Kirsi-Marja Valariutta, neuvottelupaallikkd
puh. (09) 62268 544
kirsi-marja.valariutta@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Wahlberg, asiamies
puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit
Ted Apter, asiamies
puh. 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tapani Wahlberg, asiamies

puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomgvist-Valtonen, asiamies
puh. 040 775 3040
elin.blomaqvist-valtonen@tral fi
www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi



