PAAKIRJOITUS

Nostetaan hattua luottamusmiehillemmel

mmattiliittosi on ldsnd omassa virastossasi, silld

siella toimii jukolaisten liittojen jasenten keskuu-

destaan valitsemat luottamusmiehet. Valtion viras-
toissa ja laitoksissa toimii yhteensd noin 470 Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestd JUKO:n luottamusmiestd, jotka
edustavat tyopaikkansa akavalaisten ammattiliittojen jase-
nid. [lman tata hyvin toimivaa luottamusmiesjarjestelmaa ei
JUKO eika sithen kuuluvat ammattiliitot kykenisi hoitamaan
laajaa edunvalvonnan tyosarkaa.

Luottamusmiehen tehtavikenttd on vaativa ja mielen-
kiintoinen: Hén toimii nidkoalapaikalla, jossa saa vaikuttaa
viraston strategisiin paatoksiin ja samalla voi luoda suhde-
verkoston myos viraston ulkopuolelle. JUKOn koulutus an-
taa kasitystd siitd, miten asiat hoidetaan muissa virastoissa.
Tutuksi tulevat myos niin liitojenkin, kuin Jukon toimiston
henkilosto. Ennen kaikkea luottamusmies yllapitda keskuste-
luyhteyttid tyontekijoiden ja tyonantajan vililld. Han osallis-
tuu viraston sopimus- ja neuvottelutoimintaan, neuvottelee
tyonantajan kanssa edustamiaan tyontekijoitd koskevista asi-
oista sekd valvoo muutoinkin virka- ja tyoehtosopimuksen ja
tyolainsdadannon toteutumista tyopaikalla.

Luottamusmiehet pohtivat virka- ja tydehtosopimuksen
osalta neuvottelutavoitteita ja kuulostelevat tyopaikan juko-
laisten mielipiteité heille tarkeistd asioista. Heiddn valityksel-
laan nakemykset tulevat my6s liittojen ja JUKOn toimiston
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e Matkavahinkoturva uudistuu

tietoon. Vaikka varsinaiset virka- ja tydehtosopimusneuvot-
telut kiy JUKO, niin virastokohtaisesti niiden soveltamis-
neuvottelut paikallisesti kiy luottamusmies.

Jos jasenella on ongelmia joko esimichensi tai tyonanta-
jansa kanssa, hin voi ensisijaisesti kiantya oman luottamus-
miehensé puoleen tilanteen selvittamiseksi. Erimielisyydet,
joita ei saada ratkottua tyopaikan sisalla, voidaan vieda luot-
tamusmiehen toimesta joko JUKO:n tai jasenen oman am-
mattiliiton hoidettaviksi. Tiukassa paikassa luottamusmies
on jasenelle verraton tuki.

Me JUKO:laisten liittojen asiamiehet nostamme hattua
kaikille niille uusille ja vanhoille luottamusmiehille, jotka
jaksavat puurtaa tyopaikkansa akavalaisten yhteisten asioi-
den eteen ja ottaa huolehtiakseen myos yksittdisten jasenten
asiat!

Arja Varis
edunvalvontapdcdillikko, Loimu
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JUKOn toiminnanjohtaja Maria Léfgren
— sparraaja ja mandollistaja

OTK Maria Lofgren aloitti uudessa tehtavassaan
Akavan julkisalan neuvottelujarjestd JUKOn toiminnanjohtajana syyskuun alussa.
Vipinda on sen jalkeen ollut; seminaareja, tapaamisia ja esittaytymisia.

UKOn vetdjian toimenkuvaa paatettiin laajentaa, kun pit-

kiaikainen neuvottelujohtaja Risto Kangas jii elikkeelle

vuoden vaihteessa. Toiminnanjohtajaksi valittiin pitkidn
linjan akavalainen Maria Lofgren, joka tuntee perin pohjin
sopimusjérjestelmén ja tydmarkkinoiden rakenteet. Han on
tyoskennellyt akavalaisissa ympyroissi vuodesta 1996, ensin
Ekonomiliitossa tyosuhdelakimiehena ja sen jalkeen Akavan
lakimiehena ja tyoelamayksikon johtajana.

Lofgrenin kalenteri tayttyi hetkessa erilaisista tapaamisista
ja tapahtumista. Yksityisella sektorilla varsinaiset tyomarkki-
naneuvottelutkin ovat jo alkaneet. Pieni helpotus toiminnan-
johtajalle on se, ettd julkisen puolen sopimukset ovat katkolla
vasta tammi-helmikuussa. Sithen saakka JUKO voi tarkkail -
la, mihin neuvottelutulokset yksityiselld sektorilla asettuvat.

Lofgrenin arvomaailman avainsanoja on yhteistyo. Han
haluaa luoda hyvit henkilosuhteet JUKOn sisilld seki
YTN:n neuvottelijoiden etta kaikkien muiden alan toimijoi-
den kanssa.

Tuloksia syntyy,
kun henkildkunta voi hyvin

Koska Maria Lofgrenin tehtédva on kokonaan uusi, hanen toi-
menkuvansa muotoutuu vasta seuraavien kuukausien aika-
na. Operatiivinen johto ja neuvottelutoiminta ovat tietenkin
keskeiselld sijalla. Vuosien varrella Akavan keskeiset toimijat
ovat tulleet hanelle tutuiksi, niiden joukossa JUKOn henki-
lokunta.

— On kuitenkin aivan eri asia toimia heidén kanssaan nyt
kun olemme saman poydan ddressd, han sanoo.

Asiantuntijaorganisaation johtamisesta Maria Lofgrenilld
on kirkas kisitys.

— Tyoskentelin ennen akavalaisia tyévuosiani yrityspuo-
lella ja opin nikemaan, miten saadaan aikaan hyvia tuloksia.
Haluankin esimiehena olla sparraaja, tukija ja onnistumisen
mahdollistaja. Asiantuntijoilla on oltava vapaus ja velvolli-
suus hoitaa tyonsa itsendisesti. Luottamus puolin ja toisin on
tarkedd.

Sithen miten ty6t kiytinnossa parhaiten hoituvat Lofgre-
nilla ei vield ole valmista vastausta. Samalla kun hén sparraa
tyokavereitaan, he sparraavat hinta. Hyva tuki hanelle on
myos yhteistyd JUKOn puheenjohtaja Olli Luukkaisen kans-
sa.

- Tunnemme toisemme hyvin ja meidan on helppo toimia

yhdessa. Olemme hyva tyopari.

Maria Lofgren ei kiirehdi naulaamaan toiminta-
tapateeseejddn. Kaytiannot muotoutuvat vihitellen
yhteistyossi muiden kanssa.

Paa nollautuu lenkilla ja rentoutuen

Omaa péitadn Maria Lofgren nollaa lenkkeilemilld. Mita
kiireisempad tyossd on ollut, siti kovemman lenkin hin
tekee. Han on myos tietoisesti opetellut erilaisia rentoutu-
mistekniikoita. Paras tapa irtautua tyokuvioista on se, etta
kotona héntéd odottavat ihanat teini-ikéiset nuoret — hanen
elimansa suurin voimavara. =

Teksti: Anitta Valtonen
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esin korvalla 2016 suomalaisille tyomarkkinoille

aikaansaatu kilpailukykysopimuskausi alkaa pikku

hiljaa kiantya lopuilleen. Ensimmaisena neuvotte-
lupoytddan ovat astumassa erdat keskeisimmit vientisektorit.
Paperiteollisuuden sopimus on katkolla syyskuun lopussa,
teknologiateollisuus seuraa lokakuussa ja mekaaninen met-
sateollisuus sekd kemian teollisuus ovat vuorossa marras-
kuun lopussa. Marras- joulukuun vaihteessa paittyy myos
télld hetkelld erinomaista tulosta tekevén rahoitusalan tyo-
ehtosopimus. Valtiosektorin nykyiset sopimukset pdittyvat
31.1.2018 ja loppuvuodesta 2017 on siten aika astua neu-
vottelupoytadn. Tarkednd osana toimivaa neuvottelujirjes-
telmda on tyotaisteluvalmiuden ylldpito ja sen vastuullinen

kytto.

JUKO jasenyhdistyksineen pyrkii tydmarkkinasopimuksiin
neuvotellen. Aina tima ei kuitenkaan ole mahdollista, vaan
syntyy tilanteita, joissa joudutaan turvautumaan jérjesto-
voiman kiyttimiseen. Tyétaistelutoimenpiteisiin ryhdytdin
vain, mikéli merkitykseltaan erittdin tarkeitd tavoitteita ei
muutoin voida saavuttaa, tydnantajan sopimusesitykset kat-
sotaan kohtuuttomaksi tai muut ulkopuolisten toimenpiteet
pakottavat jarjestovoiman kéyttimiseen turvattaessa akava-
laisten tyomarkkina-asemaa.

Erityisesti virkachtosopimusjirjestelmissi lailliselle tyotais-
telulle on saddetty useita kriteereja:
tyorauhavelvoite ei ole voimassa
tyoriidasta on ilmoitettu 14 vuorokautta ennen aiottua
toimenpidetta
pyritddn vaikuttamaan sopimuksenvaraisiin asioihin
(esim. palkat, tyoajat, vuosilomat, matkakustannusten
korvaukset)
virkamiehid edustava yhdistys (esim. JUKO) on tehnyt
paatoksen tyotaistelutoimenpiteesta
tyotaisteluun osallistuvat virkamiehet keskeyttavit
kaikkien virkatehtaviensa suorittamisen

Virkaehtosopimuksen/tyoehtosopimuksen  voimassaolon
paatyttya alkaa ns. sopimukseton tila, jona aikana tyorauha-
velvoite ei ole voimassa ja jolloin esimerkiksi lakolla uhkaa-
mista seki lakkoa voidaan kayttaa neuvottelujen painostus-
toimenpiteina.

Jarjestovalmius tarkoittaa kykyd tehokkaan tyotaistelutoi-
menpiteen toteuttamiseen, mikali sellaiselle ilmenee tarvetta.

Mitd parempi jarjestovalmius, sitd todennakoisemmin varsi-
naista tyotaistelutoimenpidetta ei tarvitse toteuttaa. JUKOs-
sa valtiosektorin yleisti jarjestovalmiutta koordinoi valtion
neuvottelukunnan alainen valtion keskuslakkotoimikunta,
joka koostuu jukolaisissa liitoissa tyoskentelevistd valtiosek-
torin edunvalvonnan parissa toimivista henkiloista. Tyo-
rauhan aikana keskuslakkotoimikunnan tehtivina on ennen
kaikkea ajantasaisen tyotaisteluohjeiston yllapito, virasto-
kohtaisten seki alueellisten/tyopaikkakohtaisten tyotaiste-
luorganisaatioiden rakentamisen koordinointi seké aktiivien
kouluttaminen. Valmiutta kohotettaessa keskuslakkotoimi-
kunta laatii tarvittavat yksiloidyt tyotaistelusuunnitelmat ja
mikali tyotaisteluun joudutaan turvautumaan, johtaa kes-
kuslakkotoimikunta tyétaistelun kiytinnon toteuttamisen.

Tehokasta jarjestovalmiutta ei koskaan saada aikaan vain kes-
kustason toimenpitein, vaan virastokohtaisten ja alueellisten/
tyopaikkakohtaisten jukolaisista aktiiveista muodostuvien
tyotaistelutoimikuntien rooli on aivan keskeinen. Talla het-
kelld lihes joka virastosta 16ytyy vahintaan jukolainen lak-
kopaallikko ja / tai jarjestovalmiudesta vastaava yhteyshen-
kilo. Heitd on myos koulutettu jarjestovalmiuden yllapitoon
liittyvissa kysymyksissd ja koulutusta jatketaan syksyn 2017
aikana. Mikali olet kiinnostunut oman virastosi jukolaisesta
jarjestovalmiudesta, voit ensi vaiheessa ottaa yhteytta oman
liittosi valtiosektorin yhteyshenkiloon (yhteystiedot Keppi &
Porkkana - tiedotteen lopussa).

Petri Toiviainen

Jukon valtiosektorin keskuslakkotoimikunnan puheenjohtaja
neuvottelupddillikkd

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry




Luottamusmies tu{uksi - esittelyssd
piidluottamusmies Sari Aho (0

oimin paatoimisena paaluottamusmiehend Oikeus-

ministerion  hallinnonalalla. ~ Oikeusministerién

hallinnonalan virastot toimivat lainkayton saralla.
Edustettavia minulla on itse OM:std, tuomioistuimista, syyt-
tdjalaitoksesta, ulosottolaitoksesta ja oikeusavusta. Sektorei-
den nimet kertovat paljon niiden toimialasta eli kaikkinaiset
oikeudenkayttoon ja taytintoonpanoon kuuluvat asiat. Ri-
kosseuraamuslaitos eli vankeusrangaistusten ja oheisrangais-
tusten taytantdonpanon parissa tyoskentelevit henkil6t eivat
kuulu minun edustettaviini.

Kaiken kaikkiaan OM:n hallinnonalalla on henkilostod
noin 5000, joista minun JUKOlaisia edustettavia on noin
2400. Edustettaviini kuuluu nk. vanhat Akavalaiset, valtaosin
Suomen Lakimiesliiton jasenid, mutta noin 500 henkiléd on
my6s muiden JUKOlaisten liittojen jasenid. Valtaosa edus-
tettavistani on nk. tyvaikalain ulkopuolisia virkamiehid, joka
tuo oman haasteensa luottamusmiehen tehtaviini. Suomen
Poliisijarjestojen liiton alaisella Oikeushallinnon henkil6s-
toyhdistykselld on oma pdatoiminen paaluottamusmies, jon-
ka edustettavat toimivat pddosin kansliatehtavissa.

Olen tilld hetkelld virkavapaalla taustavirastani syyttdjin
tehtavastd Ita-Uudenmaan syyttdjanvirastossa ja toimin tay-
sipdivéisesti edunvalvontatehtavissi. Padluottamusmiehen
tyo on suurelta osin erilaistein tyoryhmien tyoskentelyyn
osallistumista, tarkentaviin virkaehtosopimuksiin liittyvien
sopimusneuvottelujen kiymista seka yksittaisten edustetta-
vien ongelmien selvittelya ja niistd neuvottelua tyonantajan
edustajien kanssa

Oikeusministerion hallinnonala on suuressa murroksessa
juuri nyt. Kaikilla sektoreilla on meneilldédn uudistushankkei-
ta. Oikeusapu- ja edunvalvonta sektori organisoitiin vuonna
2016 kuudeksi alueelliseksi virastoksi ja edelleen on vireilli

selvitystyo mahdollisen yhdenviraston perustamisesta. Syyt-
tdjalaitoksessa ja Ulosottolaitoksessa on tyoryhméamietinnot
yhdenviraston mallista valmistuneet ja hallituksen esityksia
eduskunnalle voinemme odottaa timén syksyn aikana. Uusi-
en virastojen on tarkoitus aloittaa syyttdjilaitoksessa kevéalla
2018 ja ulosottolaitoksessa 2019 alusta. Tuomioistuinlaitok-
sessa on tyoryhmity6 Tuomioistuinviraston perustamiseksi
vuoden 2019 alusta saatu valmiiksi viime keviana ja siitdkin
on odotettavissa ratkaisuja syksyn kuluessa. Edelleen kardja-
oikeusuudistus, jossa 27 kirdjaoikeutta vahenee 20:een vuo-
den 2019 alusta, etenee Oikeusministerion suunnitelmien
mukaan. Tietosuojavaltuutetun toimistossa on myos meneil-
laan uudistustyo liittyen EU:n tietoturvadirektiivin taytin-
toonpanoon kansallisesti.

Edunvalvontatyossa pitda iloita pienistd onnistumisista ja
hyvista neuvottelusuhteista tyonantajan kanssa. Palkitsevaa
on s, ettd saamme ddanemme kuuluville ja meita myos kuun-
nellaan. Aina eivat kaikki tavoitteet toteudu, useimmiten ra-
hanpuutteen vuoksi, mutta keskusteluyhteyden ja saman ta-
voitteen loytiminen tyonantajien edustajien kanssa vastaisen
varalle on aina positiivinen kokemus.

Luottamusmiehen tyossd on innostavaa se, ettd oppi tun-
temaan erilaisia ihmisia, jotka tekevat hyvin erilaisia tyo-
tehtavia, mutta loppujen lopuksi onnistumiset ja ongelmat
ovat hyvin saman kaltaisia. Vaikka dkkiseltadn tuntuu, ettd
Oikeusministerion eri sektorit ovat kovin erilaisia, niin lop-
pupelissi virkasuhteen ehtoihin ja tulkintaan liittyvit edut
ja haitat ovat kovin samanlaisia. Jollain sektorilla saavutetut
hyvit kiytinnot ovat sovellettavissa toisilla sektoreilla.

Sari Aho
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Virkamiesten matkavahinkojen korvaustoiminta siirtyy
ensi vuoden vaihteessa Valtiokonttoriin.

ehtavin siirto Valtiokonttoriin antaa yhdenmukai-

sen turvan kaikille valtioon palvelussuhteessa ole-

ville, siis niin virka- kuin tyosuhteessa olevillekin.

Turva on matkustajalle yhté hyvi tai parempi kuin aikaisem-
pi yksityiseltd vakuutusyhtioltd hankittu turva ja joitakin va-
kuutukseen sisaltyvia rajoituksia on poistettu tai lievennetty.
Matkavahingonkorvauksen = yhteensovittaminen muun
palvelussuhteeseen liittyvin vakuutusturvan kanssa mahdol-
listuu, kun korvauksen maksaa Valtiokonttori riippumatta
siita onko kysymyksessa tyGtapaturma vai vapaa-ajan vahin-

ko.

Virkamiehen kannalta muutos tulee siihen, etti matkavahin-
koturva on voimassa myds virkamatkaan ajoittuvilla lomil-
la sekid virkamatkan aikana tehtavalla vapaa-ajanmatkalla.
Korkean turvallisuusriskin alueilla (sotariskialueet) ei tarvita
enai lisdturvaa.

Valtion kannalta muuttuu se, ettd vahinkoa ei enad korva-
ta, jos matka peruuntuu, keskeytyy tai virkamies myohéstyy
matkalta. Valtion omaisuutta (esim. puhelin, tietokone) ei
enai korvata.

Tiedotetta julkaisevat: gl tilllieo T

Ennallaan sailyy 24/7-tukipalvelusovellus, joka kannattaa
ladata puhelimeen jo ennen matkaa. Sovellus sisaltaa hata-
palvelun yhteystiedot ja tiedot lahimmistd hoitolaitoksista.
Hitépalvelusta saa apua ympiri vuorokauden suomen, ruot-
sin ja englannin kielelld, liaketieteellisen arvioinnin ja hoi-
toonohjauksen sekid maksusitoumukset.

Matkavakuutuskortin saa edelleenkin omalta organisaa-
tiolta kayttoon ja se merkitsee, ettei omaa rahaa tarvita hoi-
don maksamiseen.

1. Matkatavaravahingot
- myohastyminen, vahingoittuminen, katoaminen

2. Matkustajaturva

— sairaus, tapaturma, sairauden pahenema, pysyva haitta,
kuolemantapaus

— terveydenhoito (yli 3 kuukauden matkoilla)

— sairauden tai tapaturman jatkohoito Suomessa

3. Matkavastuuvahingot
4. Oikeudenkiyntikulut

Lisid tietoa loytyy piakkoin www.valtionmatkaturva.fi

Suomen Lakimiesliitto

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikkd
puh. (09) 2511 1642, 040 901 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Kari Eskola, tydmarkkinalakimies
puh. 0201 235 367
kari.eskola@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland rf
Emilia Juslin, ombudsman

tfn 040 865 1098
emilia.juslin@diff.fi

www.diff.fi

Toimitus:
Arja Varis,

Juha Sarkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 0201 801 843

juha.sarkka@ilry.fi

www.ilry.fi

Luonnon-, ympdristo- ja
metsitieteilijoidenliitto Loimu
Arja Varis, edunvalvontapaallikkd
puh. 0400 488516
arja.varis@loimu.fi

www.loimu.fi

Suomen Ekonomit
Ted Apter, asiamies
puh. 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Farmasialiitto

livari Jarvinen, vastaava lakimies
puh. 029 7010 1091
iivari.jarvinen@farmasialiitto.fi

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdidentliitto Loimu

arja.varis@loimu.fi, puh. 0400 488516

Osoitelahde: jasenliitot

Kirsi Vendldinen, VT, neuvottelupaallikkd
puh. 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
Annamari Jokinen, paasihteeri
puh. 040 865 6630
annamari.jokinen@psyli.fi
www.psyli.fi

Tekniikan akateemiset TEK
Pia Hiltunen, asiamies

puh. (09) 2291 2223
pia.hiltunen@tek.fi
www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomqvist-Valtonen, asiamies
puh. 040 775 3040
elin.blomqvist-valtonen@tral.fi
www.tral.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi



