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Kieliasiantuntijat ry ja Akavan Erityisalat ry ovat antaneet timan suosituksen kuukausipalkkaisten
viittomakielen tulkkien palkka-ja muista tydsuhteen ehdoista.

Palkkoja korotetaan 1.5.2024 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 4 prosenttia.

Palkkoja korotetaan 1.5.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia, kuitenkin vahin-
tadn viittomakielialan tydehtosopimusten keskimaardinen korotus, sen mukaan kumpi on suurempi.
Yleiskorotuksen suuruudesta padtetddn 15.4.2025 mennessa.

Suositus on annettu ajalle 1.5.2024-30.4.2026.

Lisatietoja suosituksesta saa osoitteesta toimisto@kieliasiantuntijat.fi

Helsingissa 2. paivana huhtikuuta 2024.
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Suositus tyosuhteen ehdoista
viittomakielialalla

1. Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityisten viittomakielialan yritysten, yhdistysten ja sdatioiden
palveluksessa oleviin kuukausipalkkaisiin viittomakielen tulkkeihin.

2. Tyosuhteen alkaminen
Tyosopimus tehdaan kirjallisesti.
Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.

Mikali maardaikainen tyésopimus on tehty ilman perusteltua syyta tai mikali ilman perustel-
tua syytd on tehty toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydosopimuksia, pidetddn sopimusta toistai-
seksi voimassa olevana.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

3. Tyosuhteen paattyminen

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydnantajan noudattama irtisanomisaika on:
14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdian yhden vuoden;
1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta;
2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunutyli 4, mutta enintdan 8 vuotta;
4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8, mutta enintdan 12 vuotta;
6 kuukautta, jos tydsuhde onjatkunutyli12 vuotta.

Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:
14 pdivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn 5 vuotta

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.
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Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan tydsuhde paattyy sovitun maaraajan
padattyessd. Madrdaikaista tydsopimusta ei voi irtisanoa, ellei irtisanomismahdollisuudesta
ole erikseen sovittu.

[rtisanominen on suoritettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

4.Saannollinen tyoaika
Saannollinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisen sddannollisen tydajan pidentamisesta
enintdan yhdella tunnilla. Tydajan tulee tasoittua keskiméaarin 37,5 tunniksi viikossa enintdin
neljan viikon aikana. Viikoittainen tydaika saa olla enintdan 45 tuntia.

Tybaikaan sisdltyvien tulkkaus-ja opetustuntien médara voi olla enintddn 30 tuntia viikossa.

Asioimistulkkauksessa tulkkaustunti kisittda tulkkaukseen kaytetyn ajan ja matka-ajan
saannollisen tydajan sisalla. Opiskelutulkkauksessa tulkkaustunti kdsittda oppitunnit
valitunteineen.

Jos valmistautumisajasta on sovittu, se on tydaikaa.

Tyontekijalla on oikeus puolen tunnin pituiseen ruokataukoon niind tyopaivina kun tyépaivan
pituus on yli kuusi tuntia. Tyontekijan saadessa poistua ruokatauon aikana tydpaikalta,
ruokataukoa ei lueta tydaikaan.

Mikali tyontekijan tyd on luonteeltaan sellaista, ettei ruokatauon pitiminen ole mahdollista,
on hanelle annettava tilaisuus ruokailla tydn aikana. Tama aika on tydaikaa.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha (pitkdperjantai, toinen padsidispdiva, helatorstai,
joulupdivd, tapaninpdiva, uudenvuodenpaiiva, loppiainen), vapunpaiva, itsendisyyspaiva,
joulu- tai juhannusaatto muulle arkipdivalle kuin lauantaille, lyhennetdédn sddannéllisen tyon
maarda sanotun paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

5. Viikoittainen ja vuorokautinen lepoaika

Viikkolepo on vahintdan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika. Viikkolepo pyritdan
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen.

Jokaisen tyovuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana tyontekijalla on oltava vahintdan
11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika.
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6. Paritulkkaus

Tulkkaus pyritdan jarjestamaan paritulkkauksena, kun kyseessa on vaativan tason tulkkaus, kun
tulkkaus kestda yli 2 tuntia tai kun kyseessa on opiskelutulkkaus toisen asteen teoriatunneilla tai
korkeakouluissa.

Vaativan tason tulkkaukset ovat tyypillisesti tilanteita, jotka tulkin tyokokemuksesta riippumatta
kuormittavat henkisesti ja kognitiivisesti erityisen paljon. Téllaisia tilanteita ovat tulkkaus esimer-
kiksi erikoissairaanhoidon tilanteissa, terapiassa, konferensseissa, seminaareissa, vaitostilaisuuk-
sissa, teatterissa, oikeudessa tai erityistd valmistautumista vaativissa perhetilaisuuksissa (kuten
hautajaisissa). Vaativaksi tasoksi katsotaan myos tulkkaus henkilélle, jolla on haasteita kommuni-
kaatiotaidoissa, mediatulkkaus suorissa ja nauhoitettavissa lahetyksissa ja vaativa tyéelamatulk-
kaus (esim. termistoltaan erityinen ammattiala).

Vaativaksi tyoksi katsotaan my6s, kun tulkki tulkkaa muulla kielelld kuin jollakin paatyokielelldan.

Paatyokielet maaritelladn tydsopimuksessa.

7. Lisd-, yli ja sunnuntaityo

Lisatyota on tyo, jota tehdidadn saannollisen tydajan ja pisimman lainmukaisen saannollisen
tyb6ajan vilisend aikana.

Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta tunnilta.

Vuorokautista ylity6td on tyd, jota tehdddn sadnnéllisen lainmukaisen enimmadistydajan tai

tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisiaksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydsta mak-
setaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Viikoittaista ylityotd on ty, jota tehddan lainmukaisen enimmadistydajan tai tydvuoroluette-
loon merkityn tydajan lisdksi viikossa ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

SunnuntaityOsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana,
vapunpdivand, juhannuspaivana, itsendisyyspaiviana ja uudenvuoden paivana tehtya tyota
(klo 00.00—24.00), maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitydkorotuk-
sena yksinkertainen perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myos lauantaina klo18.00 jalkeen tehdysta tyosta.
Ylityota tehddan tydnantajan aloitteesta.

Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa- ja ylityo korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana.
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8. IIta-jayotyolisa

Kello18.00—22.00 vilisena aikana tehty tyo on iltaty6ta. lltatydstd maksetaan muun siltéd ajalta
tulevan palkan lisaksi kultakin tehdylta tunnilta 15 %:n suuruinen iltatydlisa henkilokohtaises-
ta tuntipalkasta. Ylityon ajalta maksetaan ylityéprosentilla korottamaton iltatyélisa.

Kello 22.00-06.00 vilisend aikana tehty ty6 on yotyota. Yotyosta maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan lisdksi kultakin tehdylté tunnilta 30 %:n suuruinen yotydlisd henkilokohtaisesta
tuntipalkasta. Ylityon ajalta maksetaan ylityoprosentilla korottamaton yotyélisa.

9. Lauantaityolisa

Lauantaina klo 00.00—18.00 vilisend aikana tehdysta tyostd maksetaan muun silta ajalta tulevan
palkan lisaksi kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n suuruinen lauantaitydlisd henkilokohtaisesta tunti-
palkasta.

Lauantaina klo 18.00 jalkeen tehdysta ty6std maksetaan sunnuntaityékorvaus.

Ylityon ajalta maksetaan ylityoprosentilla korottamaton lauantaityolisa.

10. Vaativan tyon lisa

Vaativan tyon lisi maksetaan vaativan tason tulkkauksesta.

Vaativan tason tulkkaukset ovat tyypillisesti tilanteita, jotka tulkin tydkokemuksesta riippumatta
kuormittavat henkisestija kognitiivisesti erityisen paljon. Téllaisia tilanteita ovat tulkkaus esimer-
kiksi erikoissairaanhoidon tilanteissa, terapiassa, konferensseissa, seminaareissa, vaitostilaisuuk-
sissa, teatterissa, oikeudessa tai erityista valmistautumista vaativissa perhetilaisuuksissa (kuten
hautajaisissa). Vaativaksi tasoksi katsotaan myds tulkkaus henkilélle, jolla on haasteita kommuni-
kaatiotaidoissa, mediatulkkaus suorissa ja nauhoitettavissa lahetyksissa ja vaativa tyoelamatulk-
kaus (esim. termistoltadn erityinen ammattiala).

Vaativan tyon lisid maksetaan myos, kun tulkki tulkkaa muulla kielelld kuin jollakin paatyokielis-
taan. Paatyokielet maaritelladn tydsopimuksessa.

Vaativan tyon lisina maksetaan koko ajalta muun kyseiseltd ajalta maksettavan palkan lisdksi
25 %:n suuruinen lisd henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Ylityon ajalta maksetaan ylitydprosentilla
korottamaton lisa.
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11. Varallaolo

Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oltava ennalta sovittua tarkoitusta varten niin, ettd hanet
voidaan kutsua tydhon, maksetaan hanelle kultakin varallaolotunnilta 50 % henkilokohtaisesta
tuntipalkasta. Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi.

Varallaolosta sovitaan aina erikseen. Varallaoloajaksi ei lueta sitd aikaa, minka tyontekija on
normaalisti ilmoittanut olevansa kaytettavissa téiden vastaanottamista varten.

12. Hilytyskorvaus

Jos tyontekija kutsutaan valittomasti tdihin vapaa-aikanaan, eika kyse ole varallaolosta, hianelle
maksetaan halytyskorvauksena seuraavasti:

Halytystyosta maksetaan vahintdan tunnin palkka ja halytysrahaa seuraavasti:

Jos hélytys tulee tydajan ulkopuolella eli ajalla, jolloin tulkilla ei ole ns. kalenteri auki, tai tydn-
tekijan vapaapaivana, mutta ennen kello 21.00, maksetaan hanelle 2 tunnin palkkaa vastaava
hilytysraha.

Jos kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 07.00 vélisend aikana, maksetaan 3 tunnin palkkaa
vastaava hilytysraha.

Halytyskorvausta ei makseta, jos tyontekija kutsutaan téihin aikana, jona hinen on etukiteen
ilmoittanut olevansa kiytettavissa. Halytyskorvaus maksetaan myos silloin, jos kutsu toihin tulee
esim. viranomaiselta tai ulkopuolisen valityskeskuksen kautta.

13. Etatulkkaus

Tyonantaja vastaa tulkin etatulkkauspisteen varustelusta ja hankkii tarpeellisen laitteiston,
ohjelmistot, verkkoyhteyden ja muun etdtulkkauksessa tarvittavan tarpeiston. Jos tulkki itse
hankkii etatulkkauspisteen varustelun, sovitaan korvauksen maarasta erikseen.
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14. Kuukausipalkat

Palkkoja korotetaan 1.5.2024 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 4 prosenttia.

Vahimmadiskuukausipalkat

Vahimmaiskuukausipalkat1.5.2024 lukien ovat:

o-2v 2—4v 4-7v 7-10v 10-15v 15v
2644 € 2776 € 2915 € 3046 € 3168 € 3263€

Palkkoja korotetaan 1.5.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia, kuitenkin
vahintdan viittomakielialan tydehtosopimusten keskimaariinen korotus, sen mukaan kumpion
suurempi. Yleiskorotuksen suuruudesta paitetdan 15.4.2025 mennessa.

Kokemuslisat

Tyontekijalle maksetaan kokemusvuosilisia 2, 4, 7,10 ja 15 kokemuslisdan oikeuttavan vuoden
jalkeen. Kokemuslisdprosentit ovat 5 %, 5 %, 4,5 %, 4 % ja 3 % laskettuna edellisestd kokemus-
vuosilisalld korotetusta palkasta.

Kokemuslisdan oikeuttavana aikana pidetdan tydssaoloaikaa, jonka tydntekija on ollut oman
tyonantajan tyossa sekd sellaisessa muun tyénantajan tydssa, missa tyd on ollut samankaltais-
tajasaannéllinen tyoaika on keskimaarin ollut vahintdan 15 tuntia viikossa.

Korkeakouluopinnot, joista on hyotya kaikessa tulkin tydssd, oikeuttavat yhteen kokemus-
vuoteen. Tallaisia tutkintoja ovat esim. ylempi AMK-tutkinto, kaikki kieliin liittyvat tutkinnot,
tulkkaus- ja kidnnosalan tutkinnot, yhteiskunta-alan ja viestinnan tutkinnot. Tama maardys ei
koske tulkin (AMK) perustutkintoa. Jokainen tutkintoaste oikeuttaa yhteen lisikokemusvuo-
teen.

15. Muut palkkamaaraykset

Palkka maksetaan kunkin kuukauden viimeinen péiva, ellei toisin sovita.

Kuukausipalkkaan perustuvassa tydsuhteessa tuntipalkanjakaja on 158 ja paivapalkanjakaja
on 21.

Tyosuhteen paattyessa palkka maksetaan tyosuhteen viimeisena paivana, ellei toisin sovita.
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16. Tyontekijan sairastuminen

Tyonantaja maksaa tyontekijélle sairausajalta palkkaa, jos tydntekija on sairastumisen tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemdsta tyota ja tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta
tahallisesti tai torkealld tuottamuksella.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydesti lddkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys.

Sairausajan palkka maksetaan kunkin tydkyvyttémyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

tyosuhde on kestanyt alle 1 kk:n, 50 % palkasta sairastumispaivalta
ja 9 seuraavalta arkipdivaltd

tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden, mutta alle 3 vuotta,
taysi palkka neljan viikon ajalta

tyosuhde on kestdnyt vahintaan 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta,
taysi palkka viiden viikon ajalta

tyosuhde on kestanyt vahintdan 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta,
taysi palkka kuuden viikon ajalta

tyosuhde on kestanyt vahintdan 10 vuotta, taysi palkka kahdeksan viikon ajalta.

Tyonantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko siten, ettd tydnantaja maksaa
palkan tyontekijille ja hakee itselleen sairausvakuutuskorvauksen tai siten, ettd tydnantaja
maksaa palkan sairausvakuutuslain karenssipadiviltd ja timan jalkeisilta paivilta tydnantaja
maksaa paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotuksen.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta
tai jos se maksetaan lakisdateistd pienempiana, vihenee tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
maksamatta jaineelld maaralla.

17. Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus-ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvit tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausvapaaseen, maksetaan
palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivan osalta.

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainvapaaseen,
maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta lukien 32 ensimmaisen arkipéivan ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tydsuhde on ennen vilittdmasti ennen raskausvapaan
tai vanhempainvapaan alkamista kestanyt yhdeksan kuukautta.

Tyonantajalla on oikeus saada tyontekijille samalta ajalta tuleva raskauspiivaraha ja vanhem-
painpaivaraha tai maksettua palkkaa vastaava osasiita.
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18. Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun hianen talou-
dessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestimiseksi tai timan hoitamiseksi tilapdista hoitovapaata enintdan

4 tyOpaivaa. Lapsen vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata saman-
aikaisesti.

Tyontekijalle maksetaan palkka tilapdisen hoitovapaan ajalta 3 tyopaivalta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyénantajalle tilapéisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kesto-
ajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettiva luotettava
selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on, etta
poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestimiseksi tai hoitamiseksi valttimaton. Palkallisuuden
edellytyksena on lisdksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa tai kysymyksessa on
yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mita tyontekijan
omasta sairaudesta vaaditaan.

19. Tilapdinen poissaolo
Sairaus

Tyontekijalle jarjestetdan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
perheessa sattuneen dkillisen sairaustapauksen johdosta. Tallaisen poissaolon vuoksi ei
tyontekijan vuosilomaetuja vihenneta.

Kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle jarjestetdidn mahdollisuus lyhyeen tilapiiseen poissaoloon, joka johtuu
ldhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan
palkkaaja vuosilomaetuja vihenneta.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hanen valitdn lasnaolonsa on
valttdmatontd hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan,
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle
poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on
esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta. Tallaisen poissaolon ajalta tydntekija ei
ole oikeutettu palkkaan.
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20.Vuosiloma

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain jajaljempana
olevien maaraysten mukaan.

Vuosiloman ajalta tydntekijalle maksetaan vuosilomapalkka vuosilomalain sdannésten
mukaisesti.

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus
yhtd monelta tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta kuin hdan on ansainnut vuosilomaaja
joilta hdn tydsuhteen paattymiseen mennessa ei ole lomaa tai lomakorvausta saanut.

21.Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % timan suosituksen mukaisen vuosilomansa palkasta
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

22. Matkakustannukset ja pdivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivirahojen maksamisessa noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa verohallituksen paatosta matkakustannusten korvaamisesta.

23. Suosituksen voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.5.2024 —30.4.2026.

Helsingissa 2. pdivanad huhtikuuta 2024.
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