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PAREMPAAN TYOELAMAAN - VAI PAHEMPAAN?

Miten maan hallitusohjelmassa heikennetaan tyontekijan asemaa ja sosiaaliturvaa?

Ty6ehtoja heikennetain

Lain nojalla ensimmaiselta sairauspoissaolopdivalta ei saa palkkaa.

Henkildperusteista irtisanomista helpotetaan: tyontekijan irtisanomiseen riittda “asiallinen syy”.
Yleissitovien tydehtosopimusten maarayksista voidaan poiketa paikallisesti sopimalla myos
jarjestaytymattomissa yrityksissa.

Vuoden méaaraaikainen tyosopimus ei vaadi erityista perustetta.

Palkantarkistusten yleisté linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan tai sovittelulautakunnan
sovintoesityksella. Pienipalkkaiset naisvaltaiset alat eivat paase palkkakuopasta.

Lomautuksen varoaikaa lyhennetdan 14 paivasta seitsemaan paivaan.

Takaisinottovelvoite ei enda koske alle 50 henkilon yrityksia ja yhteisoja.

Henkiléston vaikutusmahdollisuuksia heikennetdan nostamalla yhteistoimintalain soveltamisrajaa.

Lakko-oikeutta rajoitetaan

Oikeutta poliittisiin lakkoihin ja tukilakkoihin rajoitetaan.
Liitoille langetettavia lakkosakkoja korotetaan.
Tyontekijallekin henkilokohtainen sakko (200 euroa) osallistumisesta, jos lakko todetaan laittomaksi.

Sosiaaliturvaa leikataan

Aikuiskoulutustuki lakkautetaan.

Vuorotteluvapaa lakkautetaan.

Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan.

Ansiopdivdrahan saamiseen tarvittavaa tyossaoloaikaa pidennetaan 12 kuukauteen.
Sovitellun tyottdmyysturvan suojaosa poistetaan.

Tybsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estda tyottomyysetuuden saamisen jaksotusajalta.
Ansiopdivadrahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen.

Tyottdmyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan viidestd seitsemaan paivaan.
Palkkatuettu tyo ei kerryta tyottémyyspaivarahan tydssdoloehtoa.

Ikdadntyvien tyottomien turvaa heikennetaan.

Asumistuen tyossakayntiin liittyva suojaosa poistetaan ja tukea leikataan.
Toimeentulotukea leikataan ja sen saamista vaikeutetaan.
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