
Anvisningar för den som fyller i fullmakten

1. Fyll i dina uppgifter i fullmakten och underteckna den.

2. Ge fullmakten åt din arbetsgivare/löneräknare för underskrift.
Kom även ihåg att ge bilagan till fullmakten ”Viktigt meddelande till arbetsgivaren”.

Fullmakten äger laga kraft först efter att den undertecknats av arbetsgivaren
eller en representant för den som betalar in medlemsavgiften.

3. En kopia av fullmakten ges åt arbetsgivaren, en får du behålla själv och en skickas
in till Akavas Specialorganisationer antingen per post, per fax (09) 147 242 eller
som skannad kopia per e-post till jasenpalvelut@akavanerityisalat.fi

Efter att Akavas Specialorganisationer tagit emot kopian på fullmakten
skickar vi en referenslista till arbetsgivaren.

4. Kom ihåg att kontrollera på lönespecifikationen att medlemsavgiften innehållits.

Obs!
Du ska alltid meddela medlemssekreteraren på Akavas Specialorganisationer
om ditt anställningsförhållande upphör. Du kan behändigt uppdatera dina
medlems-uppgifter på adressen https://verkkoasiointi.akavanerityisalat.fi

Om du har frågor om hur fullmakten ska fyllas i eller om uppbörden av medlems-
avgiften kan du kontakta medlemssekreteraren på Akavas Specialorganisationer:
avgiftsfritt servicenummer 0800 135 370, telefontid ti–to kl. 9–14
jasenpalvelut@akavanerityisalat.fi

Med denna fullmakt kan du ge din arbetsgivare rätt att innehålla medlemsavgiften direkt från din lön.



....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

Genom denna fullmakt befullmäktigar arbetstagaren arbetsgivaren att innehålla Akavas Specialorganisationers medlemsavgift direkt från lönen. Akavas
Specialorganisationer meddelar om medlemsavgiftens storlek för ett kalenderår i taget som en procentandel eller en summa i euro.

Detta avtal gäller från det datum arbetsgivaren och arbetstagaren undertecknar det, och är giltigt tills vidare eller tills anställningsförhållandet upphör. Innehållningen
kan göras retroaktivt vid separat överenskommelse. Arbetstagaren kan säga upp avtalet så att det slutar gälla efter följande hela månad efter uppsägningen.
Arbetsgivaren och arbetsgivaren får ett exemplar var av denna blankett och ett tredje exemplar skickas till Akavas Specialorganisationer.

Arbetsgivare

Arbetsplats

Arbetstagare

Mottagare av
medlemsavgifts-
betalningen

Medlemmens
underskrift

Uppbörden inleds
(löneräknaren fyller i)

Arbetsgivarens officiella namn

Adress

Anställningsförhållandets startdatum

Födelsedatum

Efternamn Förnamn

E-postadress

Befattning eller yrkesbenämning

Ställning Högsta ledningen Högre tjänsteman Tjänsteman Annan

Startdatum / 2

Medlemsspecifik referensbeställning Företagsspecifik referensbeställning

Akavas Specialorganisationer AE ry / förbundets nummer 603
FO-nummer: 0281358-2
Bankförbindelse Nordea kontonummer FI26 1521 3000 1062 05

Medlemsföreningens nummer % av bruttolönen

Jag önskar att innehållningen av medlemsavgiften inleds /  2

Arbetstagaren har gett denna fullmakt

ort /  2

underskrift (medlem)

Vem betalar
medlemsavgiften
(arbetsgivaren eller
bokföringsbyrån)

Arbetsgivarens FO-nummer

Arbetsgivarens/
löneräknarens
underskrift

En företrädare för den instans som betalar medlemsavgiften har mottagit denna fullmakt / 2

underskrift (företrädare för inbetalaren)
Obs! Utan arbetsgivarens/löneräknarens underskrift kan förbundet inte godkänna fullmakten.

för innehållande av fackföreningsmedlemsavgiften
Fullmakt

En kopia av blanketten åt arbetsgivaren, en åt arbetstagaren och en åt förbundet

Akavas Specialorganisationer rf  •  Magistratsporten 4 A, 6. vån  •  00240 Helsingfors  •  tel. 0201 235 340  •  www.akavanerityisalat.fi

Företrädaren för arbetsgivaren fyller i

Inbetalare

 Kontaktperson

 Adress

E-post Telefon

Returnera fullmakten: jasenpalvelut@akavanerityisalat.fi



Viktigt meddelande till arbetsgivaren

Medlemsavgiften år 2021
Betalningsmottagare Akavas Specialorganisationer, FO-nummer 0281358-2
Förbundets nummer 603
Bank Nordea FI26 1521 3000 1062 05

Betalningssumma se föreningarnas medlemsavgiftsprocent

Returnera fullmakten per post till Akavas Specialorganisationer Magistratsporten 4 A, 6:e vån, 00240 Helsingfors
per fax (09) 147 242 eller som skannad kopia jasenpalvelut@akavanerityisalat.fi
Vi skickar er referensnumren då vi fått kopian på fullmakten.

Uppbörd Medlemsavgiften innehålls från medlemmens all lön som är underkastad
förskottsinnehållning och betalas in åt Akavas Specialorganisationer varje månad.
(Lön = bruttolön, semesterersättning, semesterpenning, naruraförmåner och s.k. stödpaket
vid uppsägningar)

Medlemsavgift uppbärs inte på bonus, optioner, resultatlöner, dagtraktamenten, och kilometerersättningar.

Arbetsgivarens referenslista Våra medlemmars medlemsavgifter betalas in med de arbetsgivarspecifika referenserna
som en debitering en gång i månaden och en separat utredning över inbetalningarna
tillställs på adress selvityspalvelu@futunio.fi antingen varje månad eller varje kvartal.

Akavas Specialorganisationer skickar er en förhandsifylld utredningsförteckning varje
kvartal om ni så önskar, men ni kan även meddela uppgifterna med en egen utskrift eller
som elektroniskt material via tjänsten TYVI.

Medlemsspecifik referenslista Varje medlem har egen månadsreferens på den medlemsspecifika referenslistan
och medlemsavgiften betalas med denna referens. Uppgifterna om arbetsgivaren
förmedlas via referensen, så det behövs ingen separat utredning.

Mer information: Akavas Specialorganisationers medlemssekreterarna:
jasenpalvelut@akavanerityisalat.fi
eller 0800 135 370, telefontid ti–to 9–14

Föreningens namn Avdel.nr/ Medlemsavgift
nummer

029 0,85 %
026 1,3 %
052 1,1 %
005 0,9 %
047 1,1 %
017 1,1 %
020 1,3 %
019 1,0 %
028 0,9 %

011 0,85 %
050 0,85 %
035 1,1 %
018 1,0 %
016 1,1 %

049 1,0 %
053 1,1 %
037 1,1 %
045 1,3 %
046 1,25 %
012 0,85 %

Fackföreningen för informations- och arkivhantering 
Fackorganisationen för konst- och kultursektorn TAKU rf 
Finlands Tandhygienistförbund FTHF rf 
Hallintonotaarit ry 
Kihlakunnanulosottomiehet ry 
Kommunala specialister – Kumula rf 
Museifackförbundet rf 
Navigationsinstitutens lärarförbund rf 
Pelastushallinnon virkamiehet ry 
Personalföreningen vid Forsknings-
centralen för de inhemska språken rf
Skatteinspektörerna i Finland SVT rf
Skilla ry (förra AitoHSO)
Specia – Experter och högre tjänstemän rf 
Språkexperter 
Statsjänstemännen inom den regionala 
bildningsförvaltningen SRB rf
Suomen Geronomiliitto ry 
Suomen Urheilujärjestöjen Johtavat Toimihenkilöt ry 
Sure – Suomen Restonomit ry 
Ungdoms- och Idrottssektorns experter rf 
Utbildningsförvaltningens akademiska tjänsteinnehavare rf 
Viestinnän asiantuntijoiden ammattijärjestö Viesti ry 007 1,1 %


