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M‘ Kunnallinen tydmarkkinalaitos
Kommunala arbetsmarknadsverket www.kuntatyonantajat.fi

Yleiskirje 18/2008, 31.10.2008, Roiha Kirjeen 18/08 liite
Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille Kunnallisen henkildston

osaamisen kehittamista

koskeva suositus sekd tyo- ja
Kunnallisen henkiloston osaamisen kehittamista virkaehtosopimus
koskeva suositus seki tyd- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistys-

ammattiyhdistyskoulutuksesta koulutuksesta

Kunta-alan henkilosté- ja ammattiyhdistyskoulutusta koskevia
sopimusmaarayksia on uudistettu syksyn 2007 neuvottelukirjauksen
mukaisesti. Uudet maaraykset ovat liitteessa (liite).

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) velvoittaa kasittelemaan yhteistoimintamenettelyssa
henkildstdn kehittamisen periaatteita ja suunnitelmia, joilla tarkoitetaan
esimerkiksi henkildstd- ja koulutussuunnitelmia seka perehdyttamista.

Henkildstékoulutuksen avulla voidaan tukea tehtavien vaatimaa
osaamista ja urakehitysta. Ammatillisen henkiléstokoulutuksen muotoija
ovat taydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutus. Kuntaty&nantajilla on
eraiden ammattiryhmien tdaydennyskoulutuksen jarjestamisesta
lakisdateinen velvoite. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6stdn
tdydennyskoulutusta koskevat saanndkset ovat laki kansanterveyslain
muuttamisesta (992/2003) ja laki erikoissairaanhoitolain 10 §:n
muuttamisesta (993/2003) seka laki sosiaalihuoltolain muuttamisesta
(50/2005).

Kunnan toiminta- ja palvelustrategioiden muutoksesta seuraa myds
koulutustarpeita. Henkilostokoulutus on osa suunnitelmallista
osaamisen kehittamista, josta ohjeistetaan tarkemmin tuloksellisuuden
kehittamistd koskevassa suosituksessa. Henkildstékoulutuksen seuranta
on syytd ottaa osaksi henkildstéraportointia (Kunta-alan
henkildstéraporttisuositus, KT:n yleiskirje 10/2004). Hyvaa
henkilostdpolitiikkaa osoittaa se, ettd laaditaan vuosittain
koulutusohjelma, jonka toteuttamiseksi myds varataan maararahaa.
Taman suosituksen mukaisissa asioissa on myds maara- ja osa-aikaisia
seka eri tybaikamuodoissa tydskentelevia kohdeltava tasa-arvoisasti.

Uusi suositus jakautuu suositukseen henkildston kehittamisesta seka
tyo- ja virkaehtosopimukseen ammattiyhdistyskoulutuksesta.
Suosituksessa henkiléston kehittdmisen menetelmista kasitellaan
perehdyttamista (yleiset periaatteet), ammatillista henkiléstokoulutusta,
mentorointia sekd yhteistd koulutusta tuloksellisuuden ja tyéelaman
laadun kehittamiseksi. Perehdyttamisesta ja henkilésté koulutuksen
periaatteista kootaan myéhemmin oma opas.

Suositukseen on kirjattu maininta takaisinmaksuehdosta.
Takaisinmaksuehdolla tarkoitetaan, etta viranhaltija/tyontekija sitoutuu
olemaan sovitun maaraajan tyonantajan palveluksessa koulutuksen
paattymisestd. Hanelta voidaan peria kurssimaksu takaisin, mikali han
irtisanoutuu palvelussuhteesta ennen sovittua maaraaikaa.
Takaisinmaksuehto tulee kysymykseen silloin, kun viranhaltija tai
tyontekija on osallistunut tavanomaista kalliimpaan ja/tai
pitempijaksoiseen tdydennys- ja jatkokoulutukseen.
Takaisinmaksuehdoista tulee aina sopia ennen koulutukseen
osallistumisesta paattamista.

Uuteen suositukseen on myds lisatty Kuntien elékevakuutuksen (Keva)
jarjestamia luottamusmiesten koulutuspaivia koskeva suositus, joka
aikaisemmin oli omana erillisena suosituksena.

Ammattiyhdistyskoulutusta koskevan ty6- ja virkaehtosopimuksen 2
§:ssa olevalla maarayksella luottamusmies-, tydsuojelu- ja
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yhteistoimintakoulutuksen enimmaismaaristad kalenterivuodessa
tarkoitetaan sita, etta esim. tyésuojeluvaltuutetun ay-koulutuksen
enimmaismaarat ovat enintdan 2 viikkoa kalenterivuodessa seka
tydsuojelu- etta yhteistoimintakoulutuksen osalta kummastakin
erikseen.

Taman yleiskirjeen teksti on osapuolten yhteisesti laatima. Tehy ry on
osapuolten suostumuksella yhtynyt liitteena olevaan suositukseen seka
ty6- ja virkaehtosopimukseen.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Tydémarkkinajohtaja Markku Jalonen
Tutkimuspaallikkd Margareta Heiskanen
Liite

Kunnallisen henkilostdn osaamisen kehittamista koskeva suositus seka
ty0- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta
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KUNNALLISEN HENKILOST_C")N OSAAMISEN KEHITTAMISTA
KOSKEVA SUOSITUS SEKA TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS
AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA

1
Osaamisen kehittaminen

Osaamisen kehittdmisen tavoitteena on seka palvelutuotannon tuloksellisuuden
etta tydelaman laadun samanaikainen kehittaminen. Seka kansallisissa etta eu-
rooppalaisissa koulutuspoliittisissa kannanotoissa korostetaan elinik&isen oppimi-
sen merkitysta kilpailukyvyn lisddmisessa. Osaamisen kehittamisen tulee kytkey-
tya kunnan palvelu- ja henkilostostrategioihin ja yksilon tyéuraan. Osaamisen joh-
tamisella kytketaan henkiloston osaamisen kehittaminen kunnan toiminnan tavoit-
teisiin.

Osaamisen johtamista ja muita henkiléstonakokulmiin liittyvia asioita kasitellaan
mm. Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen kannanotossa kuntapalvelujen strategises-
ta toteuttamisesta henkildstéjohtamisen avulla. Kannanotto korostaa henkildsto-
johtamisen merkitysta kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toteuttamisessa ja
tarjoaa tietoa ja tyovalineitad kuntatyonantajille tydyhteisdjen ja kuntapalvelujen
kehittamiseen. Henkildstéraporttisuosituksessa korostetaan osaamisen kehittami-
sen ja johtamisen seurantaa.

Tassa suosituksessa/sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan myos kuntayhtymaa
tai muuta kunnallista tydyhteisoa.

Henkildston kehittdmisen merkitys

Henkildston kehittamisen tavoitteena on turvata se osaaminen, jota tarvitaan
kunnan palvelutuotannossa. Osaamisen ennakointia tarvitaan, kun laaditaan
kunnan palvelustrategia pidemmalla tahtaimella. Tuloksena syntyvat talldin
osaamisen kehittAmissuunnitelmat ja tarvittaessa myos rekrytointisuunnitelma
uuden osaamisen hankkimiseksi.

Henkiloston kehittdmisella tarkoitetaan niité toimenpiteita, joiden tarkoituksena on
yksilon, tydyhteison tai organisaation tuloksellisuuden ja tydhyvinvoinnin paran-
taminen. Naihin henkildstdjohtamisen toimintoihin kuuluvat tavallisesti henkilokoh-
tainen ja tiimin koulutus ja kehitystyd, organisaation ja tydyhteison kehittdminen
seka urakehitys ja urapolut. Urakehityksella tarkoitetaan seka etenemisté uralla
ettd tehtavien laajentumista ja asiantuntijuuden kehittamista nykyisissa tydtehta-
vissa.

Henkiloston kehittamiselld tuetaan muutoksen hallintaa ja nopeutetaan uuteen
tilanteeseen, uusiin tehtaviin tai pitkiltd vapailta tydhon paluuseen sopeutumista.
Talla on merkitysta myds tydyhteison toimivuuden, tuloksellisuuden ja tydhyvin-
voinnin kannalta.
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Henkiloston kehittaminen osana tyduraa
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(*) muulla koulutuksella tarkoitetaan esimerkiksi Kuntien elakevakuutuksen, Kevan elake-
tietoutta koskevaa koulutusta tai muita tydmarkkinajarjestojen jarjestamia koulutuksia

Henkiloston kehittdmisen tavoitteet ovat osa henkilostéstrategiaa. Koko henkilds-
t64 ja johtoa koskevan kehittamissuunnitelman liséksi voidaan sopia henkiloko h-
taiset tai ryhmien ja tydyhteisdjen kehittymistavoitteet. Henkiloston koulutusta
suunniteltaessa on hyva ensin kartoittaa, miten osaamista voidaan kehittda myos
osaamista jakamalla ja tydssa oppimalla. Tallaiset oppimisen tavat on syyta kirja-
ta myds kehittdmissuunnitelmiin.

Henkildston kehittamisen lahtdkohtana on yksilon osaamisen ja ty6tehtavien yh-
teensopivuus ja tavoitteena hyva tydsuoritus. Talldin henkildston kehittdmista o h-
jaa elamankaarimalli uuden tydntekijan perehdyttamisesta elékkeelle siirtymi-
seen. Tyburan aikana oppimista voidaan edistdd muun muassa ty6ssa oppimisel-
la ja hiljaisen tiedon siirrolla sek& osaamista kehittamalla ja jakamalla tydyhtei-
sOssé.

Henkildston kehittdmisen tavat ovat moninaiset: perehdyttaminen, ammatillinen
henkildstbkoulutus ja valmennus, mentorointi ja tutorointi, tyo- ja henkilokierto, eri-
laiset tydpaikalla oppimista tukevat menettelytavat, osallistumismahdollisuudet,
tiimityd jne. Osaamistarpeita voidaan kartoittaa ja paivittdd muun muassa kehitys-
keskustelujen yhteydessa.
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2
Suositus henkildston kehittamisesta

Tassa suosituksessa henkiloston kehittimisen menetelmista kasitellaan pereh-
dyttamista, ammatillista henkiléstokoulutusta, mentorointia seka yhteista koulu-
tusta tuloksellisuuden ja ty6elaman laadun kehittamiseksi.

Yhteinen koulutus

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan osapuolten yhteisesti jarjestamaa tytela-
man kehittamiseen liittyvaa koulutusta, jonka tavoitteena on parantaa tytyhtei-
sojen tuloksellisuutta ja tydelamén laatua.

Osapuolten yhteisesti jarjestamaa koulutusta on paasopijajarjestojen tai niiden
jasenliittojen ja Suomen Kuntaliittokonsernin yhteisesti jarjestama koulutus
taikka tyopaikkakohtaisesti paikalliset olosuhteet huomioon ottava tyonantaja-
ja tydntekijapuolten yhteisesti jarjestama koulutus.

Henkildston kehittdmisen periaatteita tulee kasitella tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaan yhteis-
toimintamenettelyssa. Henkiloston kehittamisen keskeisia asioita ovat pereh-
dyttaminen, henkil6stén osaamisen kehittaminen ja yhteisty6taitojen kehittdmi-
nen. Yhteistoimintaelin voi osallistua paikallisen yhteisen koulutuksen toteutta-
misen valmisteluun ja jarjestelyihin.

Yhteinen koulutus toteutetaan ensisijaisesti paikallisella tasolla. Yhteisen koulu-
tuksen koulutustilaisuuden jarjestelyista sovitaan paikallisesti yhteistoimintaa
koskevia menettelytapoja noudattaen.

Suunnitelmallinen perehdyttdminen

Henkildston suunnitelmallinen perehdyttdminen on oppivan organisaation yksi
tyovaline. Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita, joiden avul-
la uusi tyontekija oppii tuntemaan tydpaikkansa, sen tavat ja ihmiset sekéa
tyonsa ja siihen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet. Perehdyttaminen on tarkeda
myaQs sisdisissa tehtavajarjestelyissa ja siirroissa seké uusien tehtavien oppi-
misessa.

Perehdyttaminen on seké henkildston kehittamista koulutuksellisin keinoin etta
tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaista tyoturvallisuus- ja tydterveystoimintaa.

Ty6turvallisuuslaki korostaa jatkuvan perehdyttamisen merkitysta vaaratilantei-
den tunnistamisessa ja niiden ennaltaehkaisyssa.

Vastuu perehdyttamisen jarjestelyistd on tydnantajalla ja perehdyttamisen to-
teuttamiseen on varattava riittavasti aikaa. Myds tyontekijan itsensa pitéda huo-
lehtia osaamisensa yllapitdmisesta ja tydympéaristoonsé perehtymisesta.
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Perehdyttamisen osalta muutostilanteissa on hyva kiinnittd& huomiota yhtei-
seen perehdytykseen ja koulutukseen, joilla tuetaan muutoksen l&piviemista.

Ty6tehtéavien tai tydolosuhteiden muuttuessa seké pitkan poissaolon jalkeen
tyotekijan perehdytysta ja ohjausta tarvittaessa taydennetddn. Perehdyttamista
tulee antaa myds maaraaikaisissa tehtavissa oleville. Perehdyttaminen koskee
myds esimiestehtdvissa toimivia. Onnistuneella perehdyttéamisella vaikutetaan
my®0nteisten asenteiden syntymiseen tydhon, tydyhteiston ja tybtovereihin.
Myds turvallisuuden ja arvostuksen tunne vahvistuu ja siten lisda sitoutumista
tydyhteisdn tavoitteisiin.

Tyoyhteistissa tulee olla perehdyttamissuunnitelma, joka siséltdéd mm. tyotur-
vallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja tietoturvaa koskevia asioita.

Mentorointi urakehityksen tueksi

Mentoroinnin tarkoituksena on tydyhteis66n kertyneen osaamisen, kokemuksi-
en ja kaytanttjen valittyminen mentorien kautta nuoremmille tyontekijéille tai
uusille esimiehille. Mentorointia voidaan kayttaa henkilokohtaisen kehittymisen
menetelmana silloin, kun halutaan nopeuttaa yksildn osaamisen kehittymista ja
tukea urakehitysta. Myos kokeneiden ja osaavien johtajien ja asiantuntijoiden
osaamista voidaan hyodyntaa talla menetelmalld ja auttaa heitd motivoitumaan
ja kehittymé&én edelleen tydurallaan.

Mentorointi sopii kehittamisen menetelmaksi erityisesti hiljaisen tiedon siirtami-
sessé kokeneilta henkil6ilta tyduran alkuvaiheessa oleville henkiléille.

Ammatillinen henkildstokoulutus

Kunnan toiminta- ja palvelustrategioiden muutoksesta seuraa myos koulutus-
tarpeita. Henkilostokoulutuksen avulla voidaan tukea tehtavien vaatimaa
osaamista ja urakehitysta. Henkiléstokoulutus on osa strategista henkiléstéjoh-
tamista.

Ammatillisen henkilostokoulutuksen muotoja ovat tdydennys-, uudelleen- ja jat-
kokoulutus. Ammatillinen henkildstékoulutus on henkilston ja henkilostbedus-
tajien kehittamisen keino, jolla parannetaan henkildston ammatillisia valmiuksia
toimia tydssaan ja tydyhteisossdan kunnan palvelutoiminnalle asetettujen paa-
maarien saavuttamiseksi. Henkiloston koulutustarpeita arvioidaan suhteessa
kunnan toimintaa ohjaaviin strategisiin tavoitteisiin.

Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetaan ja
kehitetaan tydssa tarvittavaa osaamista. Taydennyskoulutus vastaa henkilos-
ton valittomiin koulutustarpeisiin tai suuntaa tulevaisuudessa tarvittaviin tietoi-
hin ja taitoihin.

Kuntatytnantajilla on erdiden ammattiryhmien tdydennyskoulutuksen jarjesta-
misesta lakisdateinen velvoite.
sypO8osaamissuositus.doc
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Mikali tyonantaja pitéaé tdydennyskoulutukseen osallistumista ty6- tai virkateh-
tavien hoidon kannalta valttamattomana, tydnantaja méaraa viranhaltijan tai
tyontekijan osallistumaan koulutukseen tyd- ja virkaehtosopimuksessa tarkoite-
tulla matkaméaarayksella.

Mikali tydnantaja ei pida koulutukseen osallistumista valttamattdmana, voi
tydnantaja siité huolimatta oikeuttaa viranhaltijan tai tyontekijan osallistumaan
koulutukseen. Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/tyon-
tekijalle voidaan talldin myontaa hakemuksesta virka-/tydvapaata taydella pal-
kalla, osapalkkaisena tai palkattomana. Lisaksitytnantaja voi osallistua har-
kintansa mukaan palkan ja matkakustannusten korvauksiin seka muihin koulu-
tuskustannuksiin.

Matkamaarayksen ajalta viranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan palkkaus
asianomaisen tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan. Matka- yms. kustannusten
korvaukset maaraytyvat kunnallisen yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen liitteen
mukaisesti.

Kustannuksiin voidaan osallistua esim. mydntamalla apurahaa taikka maksa-
malla tietty osuus kustannuksista.

Matkamaaraystéa koulutustilaisuuteen osallistumista varten ei tulisi antaa va-
paapaivaksi. Mikali néin joudutaan menetteleméaéan, voidaan vapaapaivia tarvit-
taessa muuttaa.

Jos koko paivan kestanyt opiskelu ylittaa paivittaisen saanndllisen tydajan, ei
tama muodosta perustetta lisatyo-, ylityod-, tai muihin vastaaviin korvausvaati-
muksiin.

Koulutukseen osallistumisesta ja kustannuksia koskevista jarjestelyista ja eh-
doista keskustellaan ja sovitaan ennen koulutuksen alkua. Mikéli viranhaltija tai
tydntekija on osallistunut tavanomaista kallimpaan ja/tai pitempijaksoiseen tay-
dennyskoulutukseen ja tydnantaja maksaa koulutuksen, voidaan paikallisesti ja
tapauskohtaisesti harkita takaisinmaksuehdon asettamista.

Uudelleenkoulutus

Uudelleenkoulutus mahdollistaa viranhaltijan tai tydntekijan siirtymisen toisiin
tehtaviin kunnassa, kun siirtyminen on tullut ajankohtaiseksi esim. muuttunei-
den olosuhteiden vuoksi. Tydntekijan tyokyvyn muuttuessa uudelleenkoulutuk-
sella voidaan ehkaisté tyontekijan tydkyvyn alenemista tai edistaa tyokyvyn pa-
lautumista.

Mikali uudelleenkoulutus on kunnan toiminnan ja/tai henkilén tyokyvyn kannalta
valttAmatontd, maksetaan tyontekijélle koulutukseen osallistumisen ajalta virka-
ja tydehtosopimusten mukainen palkka ja matkakustannusten korvaukset.
Muussa tapauksessa kunta osallistuu palkan ja korvausten maksamiseen har-
kintansa mukaan.

sypO8osaamissuositus.doc



6 (9)

Uudelleenkoulutusta voi olla myds tydelakejarjestelman yllapitaméa ammatillinen
kuntoutus.

Jatkokoulutus

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisa-
taén osaamista vastaamaan uusia vaativampia tehtavia.

Virkavapaan tai tydloman mydntamisen vahimmaisedellytyksista on saadetty
opintovapaalailla ja -asetuksella.

Verkkoavusteinen koulutus

Henkildstokoulutusta voidaan toteuttaa myos verkkokoulutuksena. Verkkokou-
lutuksessa henkilo voi opiskella tietokonep&éatteella olematta lasna itse koulu-
tustilaisuudessa. Paikallisesti tydnantaja ja tyontekija sopivat siité, milla tavalla
ja kuinka paljon han voi saada vapautusta tyotehtavista osallistuessaan verk-
kokoulutukseen.

Verkkokoulutus pyritaan jarjestamaan ensisijaisesti omalla tydpaikalla, mutta
tarvittaessa myos etaopiskeluna. Opiskelijalle voidaan antaa mahdollisuus
kayttaa tyopaikan tavanomaisia tyévalineita (tietokone, internet-yhteys) ja tar-
vittavat ohjelmat.

Kuntien elakevakuutuksen (Kevan) luottamusmiesten koulutuspaivat

Taman suosituksen tdydennyskoulutusta koskevia periaatteita sovelletaan Kun-
tien elédkevakuutuksen jarjestamaan eléketietoutta koskevaan koulutukseen
paéaluottamus-, luottamusmiehille ja heidan varamiehilleen.

Koulutuksen enimmaismaara on 800 koulutuspaivaa vuodessa.

3
Ty6- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta

18 Ammattiyhdistyskoulutuksen méaaritelma ja osallistumisoikeus

Ammattiyhdistyskoulutusta on paasopijajarjestdjen jasenilleen jarjestama yh-
teistoimintamenettelyn toteuttamiseen liittyva yhteistoimintakoulutus, luotta-
musmiestoimintaan liittyva luottamusmieskoulutus seka tydsuojeluyhteistoimin-
taan liittyva tydsuojelukoulutus, joka sisdltdd myos osapuolten muutoin hyvak-

syman tyéhyvinvointia ja tuloksellisuutta seka tydelaman kehittamista edistavan
koulutuksen.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten myénnetéan viranhaltijalle
tai tyontekijalle virkavapautta tai tydlomaa, mikali
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1 osapuolten asettama yhteinen koulutustyéryhméa on hyvaksynyt kurssin,

2 viranhaltijan tai tyontekijan osallistumista kurssille voidaan pitaa tarpeelli-
senaja

3 koulutukseen osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa kunnan tai asian-
omaisen hallintoyksikon toiminnalle ja virkatehtévien tai tdiden hoidolle.

Mikali viranhaltijalle tai tyontekijalle ei voida mydntaa virkavapautta tai tyélomaa
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, on asianomainen oikeutettu
saamaan kirjallisen selvityksen kielteisen paatoksen perusteista ja selvityksen
siité, milloin koulutukseen osallistuminen on mahdollista.

Ty6nantajan edustajalle varataan tilaisuus kayttda ammattiyhdistyskurssilla p u-
heenvuoro.

2 8 Ammattiyhdistyskoulutuksen palkallisuus ja korvaukset

Mikali viranhaltijalle tai tyontekijalle on mydnnetty virkavapautta tai tyélomaa
koulutustyéryhmén hyvaksyméaan ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista
varten, maksetaan viranhaltijalle tai tyontekijalle koulutuksen ajalta virka- tai
tydehtosopimuksen mukainen palkka ja jaljiempanad mainitut ruokailu- tai kurssi-
kustannusten korvaukset, joista taman sopimuksen allekirjoittajaosapuolet so-
pivat erikseen tyod- ja virkaehtosopimuksin.

Yhteistoiminta- ja luottamusmieskoulutukseen osallistuville viranhaltijoille ja
tyontekijoille maksetaan tAman sopimuksen allekirjoittajatahojen vélilla sovittu
ruokailukustannusten korvaus kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta viranhalti-
jalle maksetaan varsinainen palkka tai tydntekijalle suoritetaan ansionmenetyk-
sen korvaus.

Ty6suojelukoulutukseen osallistuville viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan
taman sopimuksen allekirjoittajatahojen valilla sovittu kurssikustannusten kor-
vaus kultakin sellaiselta kurssipéaivalta, jolta viranhaltijalle suoritetaan varsinai-
nen palkka tai tyontekijélle suoritetaan ansionmenetys.

Palkallisena voidaan myont&a yhteistoimintakoulutusta enintaan kahdelta viikol-
ta kalenterivuodessa, luottamusmieskoulutusta enintaan 30 paivaa kalenteri-
vuodessa seka tydsuojelukoulutusta enintdén kahdelta viikolta kalenterivuo-
dessa.

Vapautusta kurssille osallistumista varten on haettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua.

38 Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut henkil6t
Yhteistoimintakoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan yhteistoimintaeli-

men jAsenet ja varajdsenet, pddluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluval-
tuutettu seka varavaltuutettu.
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Luottamusmieskoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan paaluottamus-
mies, luottamusmies ja heidan varamiehensa seka paasopijajarjeston paikal-
lisyhdistyksen, valtakunnallisen liittotason alayhdistyksen tai tallaisen alayhdis-
tyksen paikallisyhdistyksen puheenjohtaja.

Ty6suojelukoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan tyésuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai vastaavassa asemassa oleva, paaluot-
tamusmies, luottamusmies seka tydsuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole,
vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasen ja varajasen.

48 Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Koulutustydryhma voi hyvaksya ammattiyhdistyskoulutuskursseja korvausten
piiriin siten, ettéd luottamusmieskoulutuksen enimmaismaara on 16 000 oppilas-
paivaé kalenterivuotta kohden, tydelaman kehittdmiseen liittyvan yhteistoimin-
takoulutuksen enimmaismaara on 4 000 oppilaspaivaa seka tydsuojelukoulu-
tuksen vuotuista toteutumaa seurataan.

4
Koulutustydryhman toiminta

Taman suosituksen ja sopimuksen mukaista henkildstén osaamisen kehittdmis-
té seuraa koulutustydryhma, johon Kunnallinen tydmarkkinalaitos nimeé&é pu-
heenjohtajan, kaksi jasenta ja sihteerin seka taman sopimuksen allekirjoittaneet
paasopijajarjestot kukin yhden jasenen varajasenineen. Koulutustydryhma kut-
suu tarvittaessa pysyvia asiantuntijajasenia edustavuuden varmistamiseksi.

Koulutustyéryhman tehtavana on edistda tybnantaja- ja tyontekijaosapuolten
valista yhteisty6ta koulutusasioissa, antaa lausuntoja taman suosituksen sovel-
tamisesta seka seurata koulutuksen kehitysta yleisesti seka muilla tydmarkki-
na-aloilla.

Koulutustyéryhma hyvaksyy ammattiyhdistyskoulutuksen ohjelmat/runko-
ohjelmat, kohderyhmét ja osanottajien lukuméaéarat seka koulutustilaisuuksien
ajankohdat ja paikkakunnat.

Verkkoavusteisessa ammattiyhdistyskoulutuksessa noudatetaan samoja peri-
aatteita kuin verkkoavusteisessa henkilostokoulutuksessa.

Koulutustyéryhma seuraa Kuntien eldkevakuutuksen jarjestaman ajankohtaista
elaketietoutta paaluottamus- ja luottamusmiehille seké heidéan varamiehilleen
tarkoitetun koulutuksen toteuttamista vuotuisen 800 koulutuspéivan enimmais-
maaran puitteissa ja ilmoittaa koulutustilaisuuden ajankohdat ja paikat ay-
koulutusyleiskirjeen yhteydessa.

Koulutustilaisuuden ajankohdan ja paikkakunnan muuttamisesta tulee ilmoittaa
riittdvan ajoissa Kunnalliselle tydmarkkinalaitokselle.

Yhteista koulutusta varten koulutustyéryhma suunnittelee ja hyvaksyy koulu-
tusohjelmia seka osallistuu myds niiden toteuttamiseen.
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5
Voimassaolo

Tama suositus seka tyo- ja virkaehtosopimus tulevat voimaan allekirjoituspai-
vasta ja ovat voimassa kolmen kuukauden irtisanomisanomisajoin. Talla suosi-
tuksella seka tyo- ja virkaehtosopimuksella kumotaan seuraavat suositukset ja
sopimukset:

- 15.12.2004 allekirjoitettu kunnallista henkil6stdkoulutusta koskeva suosi-
tussopimus, virka- ja tydehtosopimus ammattiyhdistyskoulutukse sta

- KT:n yleiskirje A2/1996, suositus kuntien eldkevakuutuksen jarjestamista
luottamusmiesten koulutuspaivista

- KT:n yleiskirje A4/1997, suositus perehdyttdmisesta kunnallisissa tydyh-
teisdissa

- Yhteisen koulutuksen toteuttamisen periaatteita (13.2.1997)

Helsingissa 7. elokuuta 2008

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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